


Johdanto

Vastuullisuus ndkyy kaikessa toiminnassamme

Vastuullisuus on keskeinen osa SEW-EURODRIVE Oy:n strategiaa ja
paivittaista toimintaa. Vastuullisuuden painopistealueissamme korostuvat
henkiléston hyvinvointi, turvallisuus, innovatiiviset tuotteet ja palvelut,
vastuullinen kumppanuus seka eettisyys.

Panostamme henkildstomme kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, avoimeen
vuorovaikutukseen ja osaamisen jatkuvaan kehittamiseen.

Kannustamme tyontekijoitamme tuomaan esille turvallisuuteen liittyvia
havaintoja ja osallistumaan ty6suojelua ja turvallisuutta edistavaan
toimintaan. Tunnistamme yhdessa tydymparistomme kehityskohteita.

Olemme toteuttaneet useita kestavan kehityksen hankkeita. Tavoitteenamme
on toimitilojemme energiatehokkuuden jatkuva parantaminen. Hyddynnamme
toimitiloissamme paastotonta sahko- ja lampoenergiaa.

Modulaariset kayttolaiteratkaisumme parantavat tuotannon joustavuutta,
energiatehokkuutta ja kaytettavyytta. Tarjoamme myos vaihdehuolto-
palveluita vaihteen koko elinkaaren ajaksi.

Teemme tavoitteellista tyota vastuullisuuden edistamiseksi. Vastuullisuus-
tydssamme korostuvat oman toimintamme vaikutukset ja sidosryhmiemme
tarpeiden ymmartaminen - nain tuotamme lisdarvoa kestavalla tavalla.

Olemme paikallinen yhteistydkumppani - [ahella asiakasta.

Ystavéllisin terveisin,
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SEW-EURODRIVE -konserni

SEW-EURODRIVE on kansainvalinen kayttotekniikan kokonais-
ratkaisuihin erikoistunut yritys. Vuonna 1931 perustetun saksa-
laisen perheyrityksen palveluksessa onyli 22 000 tyontekijaa.
Yrityksen modulaarinen tuotevalikoima, innovatiivinen tuotekehi-
tys, asiakaskohtaiset ratkaisut ja monipuoliset palvelut tuottavat
arvoa asiakkaille kaikkialla maailmassa.

Henkilosto on tarkein voimavaramme ja vastuullisen yrityskult-
tuurimme menestystekija. Yrityskulttuurimme perustuu molem-
minpuoliseen luottamukseen, kunnioitukseen ja arvostukseen.

Yhtenaiset arvomme tukevat yhteisollisyyttamme kaikissa
SEW-EURODRIVE -konsernin yrityksissa. Teemme tyo6ta, jolla
on merkitysta - Driving the world.

Sijainnit maailmanlaajuisesti
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18 tuotantolaitosta
93 kokoonpanotehdasta

> 200 myyntiyhtiota
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38 partneria

& 4x
57 22000

%{%
>4.5mrd. €

maata tyontekijaa liikevaihto
maailmanlaajuisesti
Maailmanlaajuinen ja paikallinen 162 Eurooppa
Tuotamme lisdarvoa asiakkaillemme
kaikkialla maailmassa.
119 Aasia

Maailmanlaajuista lasndoloamme

tukevat 18 tuotantolaitosta,
93 kokoonpanotehdastaja yli 72
200 myyntiyhtiota 57 maassa.

Pohjois- ja Etela-Amerikka

Olemme asiakkaidemme arvostettu 58
yhteistydkumppani nyt ja tulevaisuudessa.

Afrikka

Toimipisteemme jakautuvat seuraavasti: 29

Australia




SEW-EURODRIVE Oy

SEW-EURODRIVE Oy on kayttdtekniikkaan erikoistunut yritys. Tuotevali-
koima koostuu vaihdemoottoreista, teollisuusvaihteista, taajuusmuuttajista,
servokaytdista ja hajautetusta kdyttdautomaatiosta. Yrityksen pédakonttori ja
kokoonpanotehdas toimivat Hollolassa ja huoltokeskukset sekd Hollolassa
ettd Torniossa. Aluetoimistot sijaitsevat Hollolassa, Kotkassa, Porissa,
Tampereella, Kuopiossa ja Torniossa. Yritys on perustettu vuonna 1975.

Karkkilassa sijaitseva SEW-EURODRIVE -konsernin tuotantolaitos on
erikoistunut suurten teollisuusvaihteiden suunnitteluun ja valmistukseen.
SEW-EURODRIVE -yhti6t tyollistavat Suomessa yli 250 tyontekijaa ja ovat
osa kansainvélistd kayttotekniikan kokonaisratkaisuihin erikoistunutta
saksalaista SEW-EURODRIVE -konsernia.
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Aluetoimisto

1975

perustettu

Paakonttori

Hollola

Sijainnit

Kokoonpanotehdas
(Hollola)

Huoltokeskusta
(Hollola ja Tornio)

Aluetoimistoa

Kestavan kehityksen tiekartta

Tiekarttamme maarittelee tarkeimmat kestéavan kehityksen tavoitteemme ja saavutuksemme.

Hyddynsimme paésto-
tonta sdhko- ja lampo-
energiaa Hollolan
toimitiloissamme.

Otimme kayttoon
digitaalisen kokoon-
panoprosessin kokoon-
panotehtaallamme.

Toteutimme jate-
tutkimuksen Hollolan
toimitiloissamme.

Panostimme energia-
tehokkaiden tuotteiden
ja huoltopalveluiden
tarjoamiseen.

Maaritimme paasto-
tavoitteet hiilijalan-
jalkemme pienen-
tamiseksi.

Investoimme edelleen
Hollolan toimitilojemme
energiatehokkuuden
parantamiseen.

Lisasimme paikallisen
kokoonpanon osuutta
myymistamme SEW-
kayttolaitteista.

Valmistauduimme
CSRD-kestéavyys-
raportointidirektiivin

Aloitamme paikallisten
toimittajiemme
vastuullisuusarvioinnin
esisuunnittelun.

Tuemme vahapaastoista
liikkumista ja vahennamme
liikkumisesta aiheutuvia
paastoja.

Aloitamme esisuunnit-
teluvaiheen toimitilojemme
energiatehokkuuden
parantamiseksi.

Valmistaudumme
CSRD-kestéavyys-
raportointidirektiivin

Toteutamme energia-
tehokkuusselvityksen
mukaisia toimenpiteita.

Maaritamme kestavan
matkustamisen periaatteet.

Panostamme oppilaitos-
yhteistyohon kestavan
kehityksen hankkeissa.

Asetamme tavoitteet
merkittavimpien kasvihuone-
paastojen valttamiseksi ja
vahentamiseksi.

Valmistaudumme
CSRD-kestavyys-

asettamiin vaatimuksiin. asettamiin vaatimuksiin. raportointidirektiivin

asettamiin vaatimuksiin.

Vastuullisuus
SEW-EURODRIVE Oy

Vastuullisuus on yksi arvoistamme, sisdaan-
rakennettu paivittaiseen johtamiseemme ja
strategiaamme. Edistamme myos YK:n kes-
tavan kehityksen tavoitteita osana vastuulli-
suustyotdmme. Arvioimme sdanndllisesti
vastuullisuuden painopistealueitamme, mitta-
reitamme ja tavoitteitamme. Haluamme omalta
osaltamme vaikuttaa kestdvamp&aan tulevai-
suuteen.

Vastuullisuustyétdmme johtaa yrityksen johto-
ryhma, jonka tyota tukee erikseen nimetty vas-
tuullisuustyoryhma. Vastuullisuustyétamme
auditoidaan saanndllisesti seka siséisesti etta
ulkoisesti.

Vastuullisuusluokitus
EcoVadis

SEW EURODRIVE GMBH & CO KG EC | TR
2024 Kulta ecovadis
Sustainability Rating
JAN 2024




Vastuullisuuden
painopistealueemme

Kestavan kehityksen tavoitteet

Edistamme YK:n kestavan kehityksen tavoitteita (Sustainable Development Goals, SDG) osana
vastuullisuustyotamme.

Yhdistyneiden kansakuntien kestavan kehityksen tavoitteet ja toiminta-ohjelma hyvéaksyttiin vuonna
2015. YK:n jasenmaiden yhdessa sopiman suunnitelman paamaarana on kdantaa maapallon kestava
kehitys ihmiskunnan, ympariston ja talouden kannalta kestavédan suuntaan vuoteen 2030 mennessa.
Tavoitteita on kaikenkaikkiaan 17. Yksi tarkeimmista kestavan kehityksen tavoitteista on koyhyyden
poistaminen, mutta se ei onnistu ilman muiden tavoitteiden toteuttamista. Sen toteuttamiseksi
tarvitaan kestavaa talouskasvua seka sosiaalisten tarpeiden kuten koulutuksen, terveydenhuollon ja
tyoturvan kehittdmista. Myos ympariston suojelu ja ilmastonmuutoksen torjuminen ovat tarkea osa
kestavaa kehitysta.

— Eettisyysja
hallinto

Kannamme vastuumme ja pyrimme ehkaiseméaan toimintamme kielteisia vaikutuksia YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin.
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— Henkilosto

Ymparisto +
Yhteiskunta +

Maailmantalous +
Laatu +

TYOTAJA TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
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i prosessit
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— Tuotteet ja
palvelut

Henkil6st6

+ Vastuullisuushavainnot

+ Tapaturmataajuus

+ Henkiloston keski-ika (v)

+ Naisten lukumaéara (%)

+ Tyosuhteen keskimaarainen kesto (v)

— Toimitus-ja
raaka-aineketjut

Tuotannon ja liiketoiminnan prosessit

+ S&hko- jalampoenergian CO ,-paastot (scope 2)

+ Energiankulutus kiinteistdissa MWh

+ CO, tn omien jaleasing-autojen paastot (scope 1ja 3)
+ Aurinkovoimalan tuotto kWh

Tuotteet ja palvelut
+ Uudelleenvalmistetut vaihdemoottorit (kpl)

Eettisyys ja hallinto
+ Whistleblowing-ilmoitukset




Hyvinvoiva
henkil6sto

Henkilosto on tarkein voimavaramme. Ihmiset
ovat toimintamme keskiossa niin kokoonpanos-
sa, myynnissa, huollossa kuin hallinnossa.
Yrityskulttuurillemme on ominaista yhteistyon
korostaminen, toistemme kunnioittaminen ja
arvostaminen.

Tuemme tydntekijoidemme tyokykya laajan
tydterveyshuollon, varhaisen valittamisen seka
henkisen etta fyysisen tyokyvyn tukemisen
kautta. Erikseen nimetty huvitoimikunta vastaa
yhteisten tapahtumiemme jarjestdmisesta.
Olemme arvostettu tydnantaja, mika konkreti-
soituu muun muassa pitkina tydurina.

Balanced Scorecard -palkitsemisjarjestel-
mamme motivoi ja sitouttaa henkildstoamme
yhteisiin tavoitteisiimme. Aloitetoimintamme
puolestaan edistaé ja kannustaa henkilstoa
innovatiivisuuteen ja tydymparistomme kehit-
tamiseen.

Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus
Edistamme yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
moninaisuuden huomioimista osana arjen
kaytantoja. Hollolan kiinteistossdmme suku-
puolineutraalit wec-tilat tukevat tata tavoitetta.
Haluamme tarjota tydympaériston, jossa jokai-
nen voi olla oma itsensa ja tulla kohdelluksi
tasavertaisesti.

Mittareita (2024)
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Ty6suhteen keski-
madrainen kesto (v)

45

Henkiloston
keski-ika (v)

18

Naisten
lukumaara (%o)

92

Vastuullisuushavaintoa

14

Tapaturmataajuus

Turvallisuus on valinta

Tarjoamme turvallisen tydpaikan seka henkilds-
tollemme etta toimitiloissamme vieraileville.
Tavoitteenamme on nolla tydtapaturmaa ja pa-
nostamme ennaltaehkaisevaan turvallisuus-
tyohon. Tunnistamme yhdessa tyoympariston
kehityskohteita ja koulutamme henkilost6-
amme turvallisuuteen liittyvissa asioissa.
Turvallisuusjohtamisemme perustuu PDCA-
kehittamismenetelmaan ja on osa paivittaista
johtamistamme.

Osaamisen kehittdminen

Panostamme tyontekijakokemukseen tar-
joamalla monipuolisia mahdollisuuksia
osaamisen jatkuvaan kehittdmiseen. Hy6dyn-
ndmme myds digitaalisia oppimisalustoja ja
videoneuvotteluja. Nain vahennamme tarpee-
tonta matkustamista ja oppimismahdollisuudet
ovat tyontekijoidemme saatavilla paikkakun-
nasta riippumatta.

Oppilaitosyhteistyo

Olemme tiivistaneet yhteistydta oppilaitosten
kanssa. LAB-ammattikorkeakoulun

Lahden kampuksen opiskelijat ovat analysoi-
neet vastuullisuusraporttiamme osana opinto-
jaan. Hyodynnamme heidan kehitysehdotuk-
siaan raportin jatkokehityksessa.Oppilaitos-
yhteisty6 tarjoaa meille tuoreita ndkdkulmia ja
tukee opiskelijoiden tydelamavalmiuksia kay-
tdnnonlaheisellad tavalla.

Esimerkkeja vastuullisista
tyShyvinvoinnin toimenpiteistdamme

+ TyShyvinvointipaiva

+ Tydhyvinvoinnin etuina mm. lounassaldo,
lilkunta-, kulttuuri- ja hierontaetu

+ Osaamismatriisi henkiloston
kehittdmisen valineena

+ Perehdyttamisohjelma uusille, nykyisille
ja tyotehtavia vaihtaville tyontekijoille

+ Esihenkilotyon kehittdminen

+ Panostaminen oikeudenmukaiseen ja
tasapuoliseen esihenkilotydhon

+ Avoin yhteistoiminta osana paivittaista
tybarkea ja vuorovaikutusta

+ Joustavat tydajat
+ Ergonomiset tyOpisteet
+ Latauspisteita sdhkdautoille

+ Oppilaitosyhteistyon tiivistdminen

*eNPS luku kertoo, kuinka todennakdista on, etta henkilosto
suosittelisi tydbnantajaansa ystavalleen. eNPS-pisteet vaihte-

levat -100 ja +100 valiltd. eNPS-mittari vaihtelee riippuen alas-

ta ja organisaatiosta. Toimialamme keskiarvo oli 14. Kysely
toteutettiin vuonna 2022.
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* eNPS-luku

"lhmiset ovat
toimintamme
keskidssa niin
kokoonpanossa,
myynnissa, huollossa
kuin hallinnossa."




Tuotteet ja palvelut

Innovatiivisten tuotteiden, palveluiden ja
ratkaisujen kehittamisella on merkittava rooli
SEW-EURODRIVER kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttamisessa.

Kayttolaitteiden modulaarinen konsepti on

yksi tarkeimmista yrityksen menestystekijoista.

Resurssitehokas konsepti vahentdd ymparisto-
kuormitusta muun muassa tuotannon raaka-
aineiden loppukulutuksen kautta.

SEW-EURODRIVEn komponenttien modu-
laarinen rakenne mahdollistaa useita erilaisia
vaihteiden ja moottoreiden yhdistelmia. Kaikki
komponentit ovat keskendaan yhteensopivia ja
soveltuvat useisiin eri kayttétarkoituksiin.

Energiatehokkaissa W..9-sarjan kulmavaihteis-
sa on korkea hyotysuhde koko valityssuhde-
alueella. W..19-sarjan IE5-vaihdemoottorin
energiansaastopotentiaali on jopa 47 %.

|
|

40

Liikkeenohjauksen
energiankulutusta
voidaan vahentéaa
40 %.

Jarjestelmien energiatehokkuuden
parantaminen

Modulaariset ja integroidut automaatioratkai-
sut lisdavat tuotannon joustavuutta, energiate-
hokkuutta, prosessiturvallisuutta ja helpottavat
koneiden suunnittelua - ymparistondkokulmat
huomioiden.

Hajautettu kayttotekniikka sisaltad kayttolait-
teet, hajautetut taajuusmuuttajat ja liikkeen-
ohjauksen. Optimaalisesti yhteensovitetut
komponentit ja kokonaisjarjestelman korkea
hyotysuhde tekevat hajautetusta kayttolaite-
jarjestelmasta taloudellisen ja tehokkaan
kokonaisratkaisun.

MOVI-C®-automaatiojarjestelman kokonaisrat-
kaisu integroi kayttéautomaation - myds hajau-
tetun kayttotekniikan - saumattomasti yhdeksi

kokonaisuudeksi.

"Asiakaskohtaisia
tuotteita, palveluita
jaratkaisuja -
yksi kumppani."
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Elinkaaren
optimointi

Asennuskannan
auditointi

@ Kunnossapidon
/ \ suunnittelu

Elinkaaren

Kaytto- ja
kunnossapito

Vastuullista elinkaaren hallintaa
SEW-EURODRIVE Oy tarjoaa vaihdehuolto-
palveluita vaihteen koko elinkaaren ajaksi.
Kayttolaitteiden kokonaisvaltaisella ja ennakoi-
valla kunnonvalvonnalla yllapidetaan ja paran-
netaan niiden kaytettavyytta. Asennuskannan
auditoinnista kunnossapidon suunnitteluun,
kayttoon ja kunnossapitoon.

+ Nouto- ja toimituspalvelu on suunniteltu
huollettavien kayttdlaitteiden logistiikan
hallintaan.

+ Hyddynndmme kayttolaitteiden takaisinotto-
jarjestelmaa - toimitamme asiakkaillemme
todistuksen kierratetyista kayttolaitteista.

+ Uudelleenvalmistus on optimaalinen ratkaisu
huoltoa vaativien vaihdemoottoreiden pa-
lauttamiseksi uutta vastaavaan kuntoon.

+ DriveRadar®-palvelu mahdollistaa kayttolait-
teiden huolto- ja korjaustoimenpiteiden en-
nakoivan suunnittelun ja vahentaa odotta-
mattomia jarjestelmavikoja.

+ Ohjelmoitava DUV40A-kunnonvalvonta-an-
turi mahdollistaa siirtymisen vuosittaisesta
visuaalisesta tarkastuksesta jatkuvaan kun-
nonvalvontaan.

+ Energiatehokkuuskartoitukset ja mittaukset

tukevat jarjestelmien optimaalista tehok-
kuutta ja CO,-péésttjen vahentamista.

13

hallinta

\ / Tuotteet, palvelut
ja ratkaisut

Kattavat
huoltopalvelut

"Vaihdehuolto-
palveluita vaihteen
koko
elinkaaren ajaksi."

Mittareita (2024)

204

Uudelleenvalmistetut
vaihdemoottorit




Toimitus-ja
raaka-aineketjut

"Vastuullinen kumppani - maailmanlaajuisesti
ja paikallisesti! SEW-EURODRIVE -konserni
pyrkii varmistamaan maailmanlaajuisen
verkostonsa avulla, etta raaka-aineiden hankin-
nat seka yrityksen tuotteet ja ratkaisut sijaitse-
vat mahdollisimman lahelld asiakkaita ja pai-
kallisia toimipisteita hiilijalanjaljen minimoi-
seksi. Hankintaketjujen vastuullisuus
varmistetaan toimittajien hallintamenettelylla.
Merkittéava osa konsernin CO,-paé&stdista syn-
tyy kansainvélisissa toimitus- ja raaka-aineket-
juissa.

Kestdvaa kehitystad - nyt ja tulevaisuudessa
Toimittajien hallintamenettelyssé painotetaan
parhaan ja tasaisen laadun varmistamista.
Nykyisin hankinnoissa huomioidaan materiaa-
lien alkuperan ja hinnan lisaksi - ja erityisesti -
niiden kaytto, kierratettavyys ja asianmukainen
havittdminen.

[5)

Vahahiilisen terdksen
valmistus
SEW-EURODRIVE
-konserni kayttaa
véhahiilista terasta
(green steel). Teraksen
valmistusprosessissa
CO,-pééstsét on mini-
moitu hyédyntamalla
uudelleen kierratettya
jatetta. Valokaariuunit
kayttavat valmistukses-
sa uusiutuvaa energiaa.
Nain syntyy vain noin
110 kg CO,-péastsja
raakaterastonnia kohti,
mikd on 90 % vahem-
man kuin maailmanlaa-
juisesti keskimaarin.

Panostamme yhteistyo-
kumppaneidemme
kanssa jatteiden mate-
riaalikierron edistami-
seen.

Vastuullisuuden painopistealueita

+
Liiketoimintaprosessien optimointi

+
Luotettavat ja vastuulliset toimittajasuhteet

+
Palveluntarjoajien ja toimittajien arviointi

Toimitusketjujen due diligence
Toimimme toimitusketjujen due diligence -lain
maaraysten ja periaatteiden mukaisesti.

9

Euroopan parlamentin ja neuvoston REACH-
asetus kemikaalirekisterdinnista, kemikaalien ar-
vioinnista, lupamenettelysta seka rajoituksista.

9

Euroopan unionin RoHS-direktiivi kemikaalien
turvallisesta ja vastuullisesta kayttamisesta.

9

Euroopan unionin WEEE-direktiivi sdhko- ja
elektroniikkalaiteromuja koskevista velvoitteista.

)

Jarjestamme tuottajavastuun piiriin kuuluvien
tuotteiden kerayksen, lajittelun, kierrdtyksen ja
jatehuollon.
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-
|
\ |
\




Tuotannon jaliike-
toiminnan prosessit

Pyrimme vahentaméaan toimintamme
ympadristovaikutuksia kehittdmalla tuottei-
tamme ja tuotantoprosessejamme.

SEW-EURODRIVER tuotteiden hiilijalanjaljen
laskemiseen vaikuttaa kayttolaitteidemme
modulaarinen rakenne, joka mahdollistaa
useita erilaisia vaihteiden ja moottoreiden
asiakaskohtaisia yhdistelmia. Asiakkaidemme
kaytossa olevien kayttdlaitteidemme hiilijalan-
jaljen maarittaminen on haasteellista.

Olemme sitoutuneet toimitilojemme energiate-
hokkuuden jatkuvaan parantamiseen. Hollolan
toimitiloissamme siirryttiin paastottomaan sah-
ko- jalamponergiaan vuonna 2023. Huolto-
keskuksessamme hyddynnetdan aurinkoener-
giaa, javuonna 2025 investoimme aurinko-
voimalaan kokoonpanotehtaallamme.

*Energiatehokkuusso-
pimuksen tavoitteena
oli véhentaa energian-
kulutusta 5 % 2020
ja10 % 2025 men-
nessa. Energiansaasto-
tavoite saavutettiin etu-
ajassa (2019 / 27 %).

Mittareita (2024)
I

O

Sahko- ja lampoener-
gian CO,-paastot
(scope 2)

1656

MWh, energiankulutus
kiinteistoissa
|

48

CO, tonnia omien ja
leasing-autojen
paastot

(scope 1ja 3)

Olemme sitoutuneet elinkeinoelaman ener-
giatehokkuussopimukseen* ja noudatamme
jatelain erilliskeraysvelvoitetta. Tavoittee-
namme on vahentaa jatteen maaraa ja opti-
moida kierratysta.

Henkilostdmme osallistuu aktiivisesti ener-
giansaastotoimiin. Havaintojen pohjalta
olemme laatineet yhteiset pelisddnndt toimitilo-
jemme vastuulliseen energiankayttoon.

Uudelleenkaytetyt pahvilaatikot

Kaytamme uudelleen noin 80 % meille saapu-
vista pahvilaatikoista ja niiden tdytemateriaa-
leista. Tama vahentaa pakkausmateriaalien tar-
vetta, pienentéa hiilijalanjalkeamme ja tukee
tavoitettamme suojella ymparistod seka edistaa
kiertotaloutta.

Laatikot, jotka eivat enda sovellu uudelleen-
kayttoon, ohjataan pahvijatteeseen ja
puristetaan paaleiksi. Nain ne voidaan hyodyn-
taa uudelleen raaka-aineina kierratyksessa.

Uudelleenkaytetyt muoviset pakkausalustat
Olemme kaynnistaneet prosessin, jossa
roottorien kuljetuksessa kaytetyt muoviset
pakkausalustat palautetaan takaisin
SEW-EURODRIVE -konsernille. Tama mah-
dollistaa alustojen uudelleenkaytdn useissa
toimitusketjun vaiheissa.

Muovisten pakkausalustojen palautus vahentaa
pakkausmateriaalien tarvetta, pienentaa
jatteen maaraa ja tukee kiertotalouden peri-
aatteita. Samalla sddstdmme resursseja ja
pienennamme ymparistovaikutuksia koko
toimitusketjussa.

Digitaalinen kokoonpanoprosessi
Kokoonpanotehtaallamme hyédynnetaan digi-
taalista kokoonpanoprosessia (DAP). Tuotan-
non eri vaiheissa, moottoreiden ja vaihteiden
kokoonpanosta pakkaamiseen asti, hyodyn-
netdan kayttajaystavallisia kosketusnayttoja.

Digitaalisen kokoonpanoprosessin avulla
seuraamme ja ohjaamme prosessia reaaliaikai-
sesti ja hallitsemme paremmin keskeneraisen
tyon maaraa (WIP). Prosessin seurauksena
my0ds paperin kulutuksemme on vahentynyt
noin 70 %o.
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Elinkeinoelaman
energiatehokkuus-
sopimus

@

Toimitilojemme
energiatehokkuuden
jatkuva
parantaminen

Mittareita (2024)

78630

Aurinkovoimalan
tuotto kWh

Kestéavan kehityksen toimenpiteitamme
+ Hollolan toimitilojen energiakatselmointi
+ Valaistuksen optimointi LED-valaisimilla

+ Tarpeettomien valojen ja laitteiden
sammuttaminen

+ Koneiden ja jarjestelmien sammuttaminen
tydnajan ulkopuolella

+ Huoltokeskuksen ja kokoonpanotehtaan
aurinkovoimalat

+ Sahkdisen kayttdvoiman suosiminen
tydsuhdematkailussa

Suosimme paikallisia kestadvéan kehityksen
tuotteita ja palveluita.




Greenhouse Gas Protocol -standardi

N O SCOPE 3
2 Epésuorat paastot

CH,

SCOPE 2 Ostoenergian
epasuorat paastot

ltselle

C O vuokrattu
2 omaisuus

4

Ostettu jadhdytys

jalampo Tyématka-
liikenne
Hoyry Ostettu séhko
Liike-
matkustus
Ostetut tuotteet Investoinnit Polttoaineiden tuotanto Kuljetus ja Jatteet
ja palvelut jaenergiansiirto jakelu

SCOPE 3 Upstream - paastdlahteet ennen omaa organisaatiota

SCOPE 1 H FC t

Suorat paastot

T

SCOPE 3
Epéasuorat paastot

Omat

| kiinteistot

PFC:t
Omatja
leasing S
oot F
ajoneuvo Kuljetus 6
jajakelu
Haihtuvat
kaasut
Myytyjen
tuotteiden ja

palveluiden
kaytto

Oma energian- Myytyjen tuotteiden Myytyjen tuotteiden Ulosvuokrattu Franchising Sijoitukset
tuotanto prosessointi kaytosta poisto omaisuus
Oma organisaatio SCOPE 3 Downstream - paastslahteet oman organisaation jalkeen

Varmistaaksemme, etta kasvihuonekaasupaastot lasketaan GRI- ja ESRS-vaatimusten mukaisesti, kdytamme
viitekehyksena Greenhouse Gas Protocol -standardia, jossa yritysten paastolahteet on eritelty
kolmeen eri luokkaan.

Scope 1kattaa organisaation omasta energiantuotannosta seka omista ja organisaation hallinnoimista
kiinteistoista ettd ajoneuvoista syntyvat suorat paastot.

Scope 2 kattaa ostoenergian, kuten sahkon, lammon ja jadhdytyksen, eli epdsuorat paastot.
Scope 3 kattaa myytyjen tuotteiden loppukaytosta ja tavaroiden ja palveluiden hankinnasta syntyneet paastot

eli kaikki epasuorat paastot. Naitd ovat muun muassa jatehuolto, vesihuolto, logistiikka ja materiaalien hankin-
nan paastot.

Scope Paastot... Scope Paastot...

11 omat kiinteistot 3.5 yrityksessa syntyneet jatteet

1.2 omat jaleasing -ajoneuvot 3.6 lilkematkustus

1.3 haihtuvat kaasut (kylmaaineet, liuottimet, ...) 3.7 tydomatkaliikenne

1.4 oma energiantuotanto 3.8 itselle vuokrattu omaisuus (upstream)
21 ostettu sdhko 3.9 kuljetus ja jakelu (downstream)

2.2 ostettu kaukolamp® tai jaahdytys 3.10 myytyjen tuotteiden prosessointi

2.3 ostettu hdyry 3.1 myytyjen tuotteiden ja palveluiden kaytto
341 ostetut tuotteet ja palvelut 3.12 myytyjen tuotteiden kaytodsta poisto
3.2 ostetut tuotantohyddykkeet 3.13 ulosvuokrattu omaisuus (downstream)
3.3 polttoaineiden tuotanto ja energiansiirto 3.14 franchising

3.4 kuljetus ja jakelu (upstream) 3.15 investoinnit (osakkeet, ...)
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Yksittaisten energialahteiden kulutus
Hollolan toiminnoissa

. R 2023 m2024
Energian maara

MWh

1.000
800
600
400

200

Lammitys- Bensiini Diesel Nestekaasu Maakaasu Kauko- Kauko- Sahko Hoyry
oljy (LPG) lampo jaahdytys
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Hiilijalanjaljen laskenta Hollolan toiminnoissa

Kategoriat
tCO,eq Scope 1
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Kiinteat Ajoneuvot Haihtuvat ETS-
jarjestelmat kaasut prosessit

(esim. lammitys) (esim. liuottimet)

2023 m2024
Scope 2 Scope 3
Ostettu Ostettu kaukolampo/ Ostettu Upstream
sahko jaahdytys hoyry vuokrattu omaisuus

Hiilijalanjaljen laskennassa huomioitiin vain Scope 1 ja
2 -paastot. Lisdksi huomioimme leasing- ja vuokra-
autojen Scope 3 -paastot.

SEW-EURODRIVE -konsernissa tydstetaan parhaillaan
yhtenaista strategiaa muiden Scope 3 -luokkien laske-
miseksi.

Hiilijalanjéljen laskennan prosessi

= Tiedonkeruu
tarvittava data
kerataan paikallisissa

SEW-EURODRIVE -yhti6issa.

O Todennus
keratty tieto yhdistetaan,
arkistoidaan ja varmennetaan
YA keskitetysti SEW-EURODRIVE
-konsernissa.

Laskentamenetelma
—0O— konserni hyddyntéé keskitettya
O— laskentamenetelmaa vertailukel-
_O poisten kasvihuonepaastojen
laskemisessa.

Tulokset
konserni raportoi

|:| tuloksista paikallisille
SEW-EURODRIVE -yhtidille.

9,1%

CO,-ekv paasto-

jen vahentyminen
verrattuna edelli-
seen raportointi-

kauteen

401t

CO,-ekv paésto-

jen vahentyminen
verrattuna edelli-
seen raportointi-

kauteen

Paistojen yhteenveto
Luvut: 2024

Scope 1 noin

48

tonnia CO,-ekv

Scope 2 (sijaintiin perustuva)
noin

306

tonnia CO,-ekv

Scope 2 (markkinaperusteinen)
noin

0

tonnia CO,-ekv

Scope 3 noin

0

tonnia CO,-ekv

Vedenkulutus
Veden maara
m3
1200 é =
1000 -
800
600
400
200 sttt ves:
0
2023 2024
Energiankulutus
Yksittaisten energialahteiden
kulutusjajakelu

Diesel 3,8 %

o

Sahko 53,3 %

1.801MWh
(2024)

Kaukolamp6 42,9 %

Hollolan toiminnoissa
sahkoenergia ja kauko-
lampo ovat paaasialliset
energianlahteet.

9,0 %

Energiankulutus on
laskenut edelliseen
raportointikauteen
verrattuna

Kenttdhuollossa kaytet-
tavat ajoneuvot vaikutta-
vat dieselin ja bensiinin
kulutukseen. Tydsuh-
deautot ovat leasing- tai
vuokra-autoja.
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Luvut sisdltavat Hollolan toiminnoissa kaytetyn
kunnallisen vesihuollon toimittaman veden
maaran.

Tavoitteenamme on parantaa tietojen tarkkuutta
vedenkulutuksen osalta ja kehittda seurantaa
entista kattavammaksi.

Uusiutuvan energian kaytto
Markkinalahtoinen
lahestyminen

Ei-uusiutuva

energia Itse tuotettu
vihred energia

ﬁ'ﬁ

96,2 %
Vihred energia

Uusiutuva
energia
energiayh-
distelmassa

Hollolan toiminnoissa hyddynnetdan uusiutuvaa
energiaa seka sdhko- ettd kaukolammadssa.

Ajoneuvojen polttoaineet ovat peraisin
uusiutumattomista energialahteista.




Yhteenveto GRI-indikaattoreista

Ymparisto
GRIref. ESRSref. Indikaattori Varmistettu' 2023 2024
302-1 E1-5 Energiankulutus yrityksessa
(megawattituntia - MWh)
Biopolttoaineet® v 0,00 0,00
Hiili® v 0,00 0,00
Oljy (lammitykseen) v 0,00 0,00
Bensiini N; 136,32 0,00
— leasing-autojen osuus 96,36 —
Diesel Vi 69,11 67,75
— leasing-autojen osuus 0,00 —
Nestekaasu (LPG) N 0,00 0,00
Maakaasu N 0,00 0,00
Kaukolammon kulutus v 852,00 773,30
Kaukojaahdytyksen kulutus N 0,00 0,00
Sahkon kulutus* Vi 921,93 960,41
— leasing-autojen osuus 0,00 —
HOyryn kulutus N 0,00 0,00
Kaytetty energia yhteensa 1.979,36 1.801,46
Tuotettu sahko v 74,01 78,63
— regeneratiivisista jarjestelmista oleva sdhko N 74,01 78,63
Energian jakelu N 2,10 1,15
— myydyn sdhkdn méara N 2,10 1,15
Yrityksen energian kokonaiskulutus 1.773,93 1.733,71
- uusiutuvat ldhteet
Yrityksen energian kokonaiskulutus 205,43 67,75
- ei uusiutuvat lahteet
Uusituvien ldhteiden osuus kokonaisenergian 89,6% 96,2%
kulutuksesta ( %)
302-3 E1-4 Energiaintesiteetti
Myyntitulot (milj. EUR) 57,76 45,67
Lasnéoloaika 151.812,00 91.176,00
Tilauksiin liittyvat suoritusajat 31.536,00 34.251,00
Yrityksen omistamien rakennusten kerrosala 14.233,00 14.233,00
Henkiloston maara 90,00 94,00

Tuotetut yksikot

Yhteenveto GRI-indikaattoreista

Ymparisto

GRIref. ESRSref. Indikaattori Varmistettu' 2023 2024

302-3 E1-4 Energiaintensiteetti
Kokoonpannut tuotteet 12.916,00 14.610,00
Intensiteettimittari (kWh/milj. EUR myynti) 34.270,78 39.44747
Intensiteettimittari (kWh/lasnaolotunti) 13,04 19,76
Intensiteettimittari (kWh/esitystunti) 62,77 52,60
Intensiteettimittari (kWh/nelidmetri) 139,07 126,57
Intensiteettimittari (MWh/tyontekija) 21,99 19,16
Intensiteettimittari (kWh/tuotettu yksikko) - -
Intensiteettimittari (kWh/asennetut yksiko6t) 153,25 123,30

303-3 E3-4 Vedenkulutus (kuutiometria)
Ostettu vesiyhtidilta 1.008,00 1,256,00
SEW-EURODRIVEnN ottama pohjavesi2 — —
SEW-EURODRIVEnN ottama pintavesi2 - -
Sadeveden kerdaminen® — —
Jatevesi ulkoisista l&hteista? — —
Vedenpoisto vedenpuutteesta karsivilta alueilta? - -
Vedenkulutus yhteensa 1.008,00 1,256,00

305-1 E1-6 Suorat kasvihuonepadastot (tCO,ekv)
Maakaasun kulutus v 0,00 0,00
Lammitysprosessit (6ljy / nestekaasu) N 0,00 0,00
Tuotantoprosessit® v 0,00 0,00
Scope 1.1 GHG-paastot yhteensa 0,00 0,00
Ajoneuvokanta’ N 38,76 24,51
Muut mobiililaitteet® N 0,00 0,00
Scope 1.2 GHG-paastét yhteensa 38,76 24,51
VOC-péaastot® Vi 6,55 23,93
Kylmaainevuodot® v 0,00 0,00
Scope 1.3 GHG-paastot yhteensa 6,55 23,93
ETS-prosessit° v 0,00 0,00
Scope 1.4 GHG-paastot yhteensa 0,00 0,00
Scope 1GHG-paastot yhteensa 45,31 48,44




Yhteenveto GRI-indikaattoreista

Ymparisto

GRIref. ESRSref. Indikaattori Varmistettu' 2023 2024

305-2 E1-6 Ep&dsuorat sijaintiin perustuvat kasvihuone-
paastot (tCO.ekv)
Sahkonkulutus v 124,03 128,84
Sahkoautojen lataaminen 0,00 -
Sijaintiin perustuvat scope 2.1 GHG-paastot 124,03 128,84
Kaukolammon kulutus v 194,84 176,84
Kaukojaadhdytyksen kulutus v 0,00 0,00
Sijaintiin perustuvat scope 2.2 GHG-paastot 194,84 176,84
HOyryn kulutus v 0,00 0,00
Sijaintiin perustuvat scope 2.3 GHG-p&aastot 0,00 0,00
Sijaintiin perustuvat scope 2 GHG-paastot 318,88 305,68
Scope 1ja 2 GHG-paastot yhteensa 364,18 354,12
(sijaintiin perustuvat)

305-2 E1-6 Epasuorat markkinapohjaiset kasvihuone-
paastot (tC02ekv)
Sahkon kulutus V] 0,00 0,00
Sahkoautojen lataaminen 0,00 —
Markkinapohjaiset scope 2.1 GHG-paastot 0,00 0,00
Kaukolammon kulutus N 0,00 0,00
Kaukojaahdytyksen kulutus N 0,00 0,00
Markkinapohjaiset scope 2.2 GHG-paastot 0,00 0,00
HOyryn kulutus N; 0,00 0,00
Markkinapohjaiset scope 2.3 GHG-paastot 0,00 0,00
Markkinapohjaiset scope 2 GHG-p&aastot yhteensa 0,00 0,00
Scope 1ja 2 GHG-paastot yhteensa 45,31 48,44
(markkinapohjaiset)

305-3 E1-6 Muut epdsuorat kasvihuonepaastot 11
(tCO.ekv)
Vuokratut jaleasing-ajoneuvot 33,19 -
Scope 3.8 GHG-paastot yhteensa 33,19 0,00

305-4 E1-6 Padstdjen intensiteetti
(tCO.e/milj. EUR myynti)
Scope 1ja 2 -paastojen intensiteetti 6,31 7,75

306-3 E5-5 Syntynyt jédte (tonnia)
Kokonaisjatteet (syntynyt) v 110,00 0,00

Yhteenveto GRI-indikaattoreista
Ymparisto

GRIref. ESRSref. Indikaattorit Varmistettu' 2023

2024

306-4 E5-5 Havitettavit jatteet (tonnia)

Vaarattomien jatteiden kierratys -

Metalliromun kierratys —

Muiden vaarattomien jatteiden kierratys —

Vaarallisten jatteiden kierratys —

306-5 E5-5 Havitettavaksi tarkoitettu jate (tonnia)

Havitettavaksi toimitetut vaarattomat jatteet -

Poltettavaksilahetetyt, energian talteenotto —

Kaatopaikalle l&hetetyt tai muu havitystapa —

Rakennus- ja purkujatteet -

Havitettavaksi toimitetut vaaralliset jatteet -

Huom! Pydristyksen vuoksi GRI-taulukossa esitetyt luvut eivat valttamatta vaikuta annetuihin lopullisiin summiin.

' Tietojen varmistusta ei voitu suorittaa, koska edellisilta vuosilta puuttui tietoja.

2 Viittaa paastotekijoiden lahteeseen.

3 Kategoriaa tai toimintoja ei sovelleta SEW-EURODRIVEnN toimialaan.

4 Kaksinkertaisen laskennan vélttamiseksi CHP-laitoksista itse tuotettua séhkoa ei oteta tdssad huomioon.

5 Mittaustietojen puutteen vuoksi tietoja ei voida kerata.

6 Mukaanlukien jakeluprosessit.

7 Téassé huomioidaan vain yrityksen omistamat fossiilisilla polttoaineilla toimivat ajoneuvot.

& Haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC)

® Raportointikauden aikana ei tapahtunut raportoitavia kylmaainevuotoja. Huolto- ja huoltotdiden aikana taytettyja kylm&aainemaéaria ei kirjata
nykyiseen menetelmaan ja tietoméaaraan.

°Nama paastoarvot koskevat vain liiketoimintayksikoita, joissa on energiaintensiivisia laitoksia (esim. masuunit, jalostamot, alumiinitehtaat).
Tama ei koske SEW-EURODRIVER liiketoimintaprosesseja.

" Taman vuoden raportoinnissa keskitytdan Scope 1ja 2 -luokkiin. Vuokra- tai leasing-ajoneuvojen kaytosta johtuvan paastdjen muutoksen
huomioon ottamiseksi niiden paastot on esitetty Scope 3.8:ssa.




Eettisyys ja hallinto

Meilld on tarkea rooli yhteiskunnassa, ja toimin-
nallamme on taloudellisia vaikutuksia useisiin
eri sidosryhmiin.

Oikeudenmukaista ja lapinakyvaa toimintata-
paamme ohjaavat sisaiset ja ulkoiset auditoinnit
seka eettinen toimintaohje (Code of Conduct).
Varmistamme jarjestelmallisesti tietosuojan ja
tietoturvallisuuden toteutumista.

Noudatamme kansainvélista vientivalvontaa ja
pakotteita koskevia sdadoksia.

Raportoimme saannollisesti ELY-keskukselle
seurantatiedot kaytdsta poistetuista sahko-
ja elektroniikkalaitteista tuottajavastuurapor-
tointia varten.

Whistleblower-ilmoituskanava

Toimintamme eettisyyden ja vastuullisuuden
varmistamiseksi olemme ottaneet kayttoon
whistleblowing-ilmoituskanavan. Anonyymin
kanavan kautta seka tyontekijamme etta sidos-
ryhmamme voivat ilmoittaa mahdollisista
vaarinkaytoksista tai eettisten toimintaperiaat-
teidemme rikkomisista.

Eettinen toimintaohje - Code of Conduct
Eettisen toimintaohjeemme avulla sovellamme
yhteisia eettisia periaatteitamme kaytannon
toiminnassa. Ohjeen noudattamista valvoo
paikallinen Compliance Officer, joka raportoi
SEW-EURODRIVE -konsernin compliance-
organisaatiolle.

Mittareita (2024)
]

0

Whistleblower-
kanavan ilmoitukset

Yleinen tietosuoja-asetus - GDPR
Noudatamme toiminnassamme yleisen tieto-
suoja-asetuksen (GDPR) vaatimuksia. Hen-
kilotietojen kasittelya sdantelevaa lakia alettiin
soveltaa kaikissa EU-maissa kevaalla 2018.

Tietosuojasetuksen noudattamista valvoo erik-
seen nimitetty paikallinen tiimi.

Sertifikaatit

Toimintaamme ohjaavat SEW-EURODRIVE-
konsernin sisdiset auditoinnit ja sidosryhmi-
emme ulkoiset auditoinnit seka tyoterveyteen ja
tietoturvaan liittyvat standardit.

SEW-EURODRIVE -konsernin
myontamat sertifikaatit

+ QM-Certificate
(Quality Management System - ISO 9001:2015)

+ FSM-Certificate

(Functional Safety Management System)

+ EX-Certificate

(Manufacture of Gears, Motors and Gear Motors)

+ IG-Certificate
(Sales and Service of Industrial Gear Motors and
Industrial Gears)

+ IT-security-Certificate

O

ofe

YA

Annamme vuosittain joululahjoituksen hen-
kiloston valitsemalle yhteiskunnalliselle
hyvéantekevaisyysjarjestolle. Vuonna 2024
tuimme lasten ja mielenterveyden edistamista
MIELI ry:n kerdyksen kautta.
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Eettinen toimintaohje - Code of Conduct
Eettinen toimintaohjeemme ohjaa tapaamme
toimia. Olemme sitoutuneet noudattamaan
voimassaolevia lakeja, ihmisoikeuksia ja
tyoelaman perusoikeuksia.

Toimintaamme ohjaavat myos yrityksemme
arvot: asiakaslahtoisyys, osaava ja motivoitunut
tyoyhteisd, toimintojen jatkuva parantaminen,
vastuullisuus ja globaali toiminta.

Eettista toimintaohjetta sovelletaan koko hen-
kildstodmme niin johtajiin, esihenkildihin kuin
tydntekijoihin kaikissa toimipisteissamme.
Edellytamme kaikkien edistavan ja noudatta-
van eettista toimintaohjetta organisaatioase-
masta riippumatta.

Tutustu eettiseen toimintaohjeeseemme
kotisivuillamme www.sew-eurodrive.fi.

Toimintaamme ohjaa kahdeksan
perusperiaatetta

Lakien noudattaminen
Noudatamme voimassa olevia lakeja,
saadoksié ja viranomaisten maarayksia.

Johtamiskulttuuri

Esihenkildomme kiinnittavat erityista
huomioita eettisten toimintaohjei-
demme noudattamiseen.

Ihmisoikeudet / lapsityovoiman
kayttokielto/ pakkotyd

Noudatamme kansainvalisia ihmisoikeuksia
koskevia sopimuksia. Kiinnitamme erityista
huomiota YK:n lasten oikeuksia ja pakkotydn
kieltoa koskeviin saadoksiin.

Tyontekijoiden oikeudet

Kunnioitamme voimassa olevia tyontekijoéiden
oikeuksia ja noudatamme niita kaikissa olo-
suhteissa.
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Tutustu eettiseen toi-
mintaohjeeseemme
(Code of Conduct)
QR-koodin kautta.

Kiinnitdmme erityistd huomiota tyonteki-
jéidemme hyvinvointiin ja ty6turvallisuuteen.
Luomme puitteet turvalliselle tyopaikalle.

Yhteistyo ja syrjintdkielto
Kunnioitamme toisiamme emmeka hyvaksy
tyontekijoiden syrjintaa.

Ympadristonsuojelu

Noudatamme kestavan kehityksen periaattei-
tamme ja suojelemme ymparistéamme myos
tuleville sukupolville.

Verovelvollisuus

Noudatamme vero- ja maksuvelvoitteitamme
jateemme rakentavaa yhteistyota
asianosaisten viranomaisten kanssa.

Eettinen toimintaohjeemme sisaltdd myos
yksityiskohtaiset ohjeet liikesuhteiden hoita-
misesta. Emme hyvéksy mink&anlaista etuus-
kohtelua tai lahjontaa osana liiketoimin-
taamme. Noudatamme my®ds lahjojen antami-
seen ja vastaanottamiseen liittyvid ohjeita.
Emme tarjoa tai vastaanota lahjoja, jos ne vai-
kuttavat sopimattomalla tavalla liiketoimin-
tapaatoksiin. Lahjat tai kutsut, jotka ylittavat
60 euroa yksittaisena lahjana tai 180 euroa
henkil6a kohden tilikaudessa, on raportoiva ja
dokumentoitava.

Kaikki kilpailua rajoittavat sopimukset ovat
kiellettyja. Pyrimme valttdm&an mahdollisia
eturistiriitoja. Kasittelemme tietoja huolellisesti
ja noudatamme salassapitoa koskevia
maarayksia. Kiinnitdmme erityistd huomioita
henkildtietojen suojaamiseen.




FSC-sertifioitu paperi

EURODRIVE

SEW-EURODRIVE Oy
Vesimaentie 4

15860 HOLLOLA
+358 201589 300
sew@sew.fi
www.sew-eurodrive.fi

22710132/102025



