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1. Eloszo

Tevékenységeink soran a Magatartasi Kodexben foglaltakat kell kdvetnink. Ez nem-
csak avezetdsegre érvényes, hanem mindenkire a vallalatnal - a vezetdktdl a munka-
vallalokon at egeszen azokig a kllsd érdekeltekig, akikkel egyUttmikodunk.
Mindenkinek tisztaban kell lennie a sajat feleléssegevel, és nap mint nap annak megfe-
leléen kell eljarnia.

A Magatartasi Kodex
— magaban foglalja az sszes vonatkozo jogszabaly betartasat,
— megerdsiti vallalatunk ertékeit:

aszabadsagot, a megbizhatésagot és az embersegesseget.

Amennyiben kétsége merUine fel a tekintetben, hogy egy adott magatartas megfelel-e
aMagatartasiKodex eldirasainak, kérje felettese vagy a Compliance szervezet tanacsat.

K6z6sen tartozunk felelésséggel az SEW-EURODRIVE j6 hirnevéért.

b ' @ L Moineds s ﬁwGJ

Jurgen Blickle Dr. J6rg Hermes Dr. Hans Krattenmacher Christian Mayer

ugyvezetd partner operativigazgaté Ugyvezetd igazgatd ugyvezetd igazgatéd
Mechatronikai innovacié Termelés

»Miaz SEW-EURODRIVE-nal ugy gon-
doljuk, hogy a hosszu tavu sikerek
alapja abelsé és kiilso ligyfelek ko-
zéppontba helyezése. A rosszul értel-
mezett ligyfél-orientaltsagot - példa-
ul avesztegetést vagy egyéb elényok
kinalasat - kategorikusan elutasitjuk.
Azilyen magatartas nem szolgalhat a
jo és hosszu tavu egyittmiikodésnek
és vallalatunk tovabbi fejlédésének
alapjaként.”

Jurgen Blickle -
Ugyvezetd partner
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2. AzSEW-EURODRIVE
Magatartasi Kodexe

Miért van sziikségiink Magatartasi Kédexre?

Avilag minden tajan tevekenykedd, tobb mint 90 éves multra visszatekintd csaladi
vallalkozaskent buszkén sorolhatjuk magunkat a hajtastechnoldgiaval és a hajtasau-
tomatizalassal foglalkozo vezetd szolgaltatok koze.

llyen vallalkozaskent ugyanakkor tarsadalmifeleldsseguink is van — munkavallaldink-
kal, ugyfeleinkkel, szallitdinkkal és a nyilvanossaggal szemben —, amelynek eleget is
kivanunk tenni. Enhez hozzatartozik, hogy betartjuk a hatalyos jogszabalyi eldirasokat,
tiszteletben tartjuk az alapvetd etikai ertékeket, és tevekenységeink soran az
SEW-EURODRIVE 10 alapelvét tekintjuk kiindulopontnak.

2 AMagatartasi Kodexet
sértd magatartasok
karokat okozhatnak
az SEW-EURODRIVE-nak,
ezértazilyeneket
nem toleraljuk.

»Az SEW-EURODRIVE-nal gondoskodunk a munkajogi
alapelveknek valé megfelelésrdl, ezzel is védjik a na-
lunk dolgozdékat. Ez nem csupan a vallalat felel6ssége,
hanem minden egyes munkavallaléé. Abban hisziink,
hogy minden az embereken miilik. Ez a felfogas tiikro-
z6dik a hatalyos szabalyozasoknak megfelelé6 munka-
kérnyezetbenis.”

Dr. J6érg Hermes -
operativigazgaté
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3. Ervényesség

Kire vonatkozik a Magatartasi Kédex?

A Magatartasi Kodex telephelyeinkre és Uzletagainkra, valamint a németorszagi kap-
csolt vallalkozasainkra vonatkozik. A mas orszagokban mikodd kapcsolt vallalkozasa-
inktolazt varjuk, hogy tevekenységeiket a Kodexnek megfelelben vegezzek, valamint
alakitsak ki sajat, a vonatkozo helyijogszabalyoknak megfeleld magatartasi kddexuket.

A Magatartasi Kodex az SEW-EURODRIVE-on belll mindenkire nézve kotelezd: az
Ugyvezetdigazgatokra, a vezetdségre és valamennyi munkavallalora. A tanacsadok és
kdlcsdnzdtt munkavallalok tekintetében is ugyanugy alkalmazando.

Szallitoinktol is elvarjuk, hogy megfelelienek a Magatartasi Kodexben foglalt elveknek.

- Vilagszerte az
SEW-EURODRIVE minden
munkavallaléjara nézve kote-
lez6ek a Magatartasi Kodex-
ben foglalt magatartasi
szabalyok, a vonatkozo
helyijogszabalyokkal
Osszhangban.

»Az SEW-EURODRIVE maradéktalanul teljesiti az adoko6-
telezettségeit. Az allam a medfizetett adokbaol tudja ellatni
akoz javat szolgalé feladatait. Ezért az ad6kkal kapcsola-
tos tranzakcidk pontos feldolgozasa fontos szamunkra,
csakugy, mint ennek a hatésagok felé torténé megfelel6
és atlathaté kommunikacidja. Arrdl is gondoskodunk,
hogy addékotelezettségeinknek megfelelé médon tegylink
eleget.”

Dr. Hans Krattenmacher -
ugyvezetd igazgatd, Mechatronikai innovacié
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4. Alapelvek

Milyen alapelvek hatarozzak meg a tevékenységeinket?

Az SEW-EURODRIVE-naltisztaban vagyunk tarsadalmifeleléssegunkkel, es valla-
lati tevékenységeink ezen a felelGsseégvallalason alapulnak.

Ezt szem el6tt tartva jelentjUk ki, hogy a Magatartasi Kodexben foglalt értékeket és

elveket tiszteletben tartjuk és kovetjuk, valamint gondoskodunk ezek betartatasardl.

VezetGseégunk tagjai kilonds feleldsseggel tartoznak a munkavallaldinkert, akik
el6ttj6 példavaljarnak eldl. Igy kiléndsen fontos, hogy a magatartasuk megfelelien
aMagatartasi Kodexnek.

=2 Munkavallaldinknak rendsze-
res képzest biztositunk a
Magatartasi Kodex haszna-
lataval kapcsolatban. Szallito-
inktol megfeleld szerzbdéses
kdtelezettségvallalast varunk,
kulonos tekintettel ajelen
Magatartasi Kodexben fog-
laltaknak valo megfelelésre.

1

»Az emberijogok tiszteletben tartasa és védelme vallalati filozéfiank egyik
sarokkove, csakugy, mint a kornyezet és a termeészeti er6forrasaink védelme
az luzleti tevékenységiink soran. Ez nemcsak a sajat orszagunkban végzett te-
vékenységekre, hanem globalisan minden tevékenységiinkre igaz. Ezeket az
értékeket tartjuk szem el6tt egész értékteremté lancunkban, azaz a szallito-
ink vonatkozasaban is. Csak igy tudjuk biztositani, hogy minden teriileten és
funkcioban alegmagasabb elvarasoknak felelhessiink meg.”

Christian Mayer -
Ugyvezetd igazgato, Termelés
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Nyilatkozat az emberi jogi stratégiankrol

és akérnyezetvédelemrol

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok
és akornyezet védelme irant

Az SEW-EURODRIVE-nél mindig, minden helyzetben tisz-
teletben tartjuk és védjik az emberi jogokat és a kornyeze-
tlnket. Ezért minden sziikséges Iépést megtesziink ezek
védelméért a vallalatunknal, elsGsorban a munkavallaléin-
kon, illetve a szallitéi lancunkon keresztiil. Ugy gondoljuk,
hogy ez is vallalati felel8sségvallalasunkat fejezi ki.

Ezen a téren allaspontunk és folyamataink a kdvetkez6
nemzetk6zi dokumentumokon alapulnak:

- az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ);

- az ENSZ Globalis Megallapodasanak elvei;

- az OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkozé irany-
mutatdsai;

- az ENSZ fenntarthaté fejl6dési céljai;

- az ILO alapvet6 munkatigyi normai; valamint

- az emberijogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl
sz016 eurdpai egyezmény.

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy tartsak tiszteletben az
emberi jogokat, legyenek elkotelezettek a kornyezet védel-
me irant, alakitsanak ki megfelel atvilagitasi folyamato-
kat, és sajat lizleti partnereik felé is kozvetitsék ezeket az
elvarasokat. Termékeinket Ugy tervezzik, hogy javitsék az
emberek élet- és munkakdrilményeit. Emellett célunk,
hogy a kornyezet védelmét is segitsék, ezért toreksziink az
er6forrasok minél takarékosabb felhasznalasara.

2 Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy
tartsak tiszteletben az emberijogokat,
legyenek elkdtelezettek a kdrnyezet
védelmeirant...

A kockazatok elemzése
és azonositasa

Ugy gondoljuk, hogy legjelentsebb kockazataink a kiter-
jedt nemzetkozi Uzleti modelliinkb8l fakadnak, amelyben
nagy a hangsuly a helyi felel6sségvallalason. Ezért koteles-
ségiink és megoldandé kihivasunk az emberi jogok és a
kornyezet védelmét szolgald normak érvényesitése, még
akkor is, ha ezek helyi értelmezése eltérd, mint példaul az
egészségvédelmi és biztonsagi szabalyozasok esetén.

Szallitéinkat részletesen elemezziik az orszag- és dgazat-
specifikus kockazatok vonatkozasaban. Az elemzés ered-
ményétdl fliggben tovabbi ellendrzéseket

folytatunk.

A fent felsorolt nemzetkozi dokumentumok rendelkezéseit
beépitjik az Gzleti tevékenységeinket tamogato belsé fo-
lyamatokba és iranyelvekbe. A Magatartasi Kédex elGirasai
kotelez6ek minden munkavallalénkra nézve.

= Szallitdinkat részletesen elemezziik
az orszag- es agazatspecifikus
kockazatok vonatkozasaban.

A végrehaijtast szolgalé
intézkedések

Munkavallaléinknak rendszeres képzést biztositunk a Ma-
gatartasi Kédex hasznalataval kapcsolatban. Szallitéinktol
megfeleld szerz6déses kotelezettségvallalast varunk, ki-
I6n0s tekintettel a jelen Magatartasi Kédexben foglaltak-
nak valé megfelelésre. Emellett eseti és rendszeres jelleg-
gel auditot végziink, hogy ellendrizziik szallitéink
nyilatkozatainak helytallésagat.

Vilagos belsé felel6sségi kordket hataroztunk meg az em-
beri jogokhoz kapcsolddo atvilagitasi kdtelezettségeink
feltarasara és betartasara. Az Igazgatésag kdzvetleniil ne-
vezi ki az emberi jogi tisztvisel6t. Emellett gondoskodni kell
a megfelel6 szakmai részlegek - mint az Emberi eréforra-
sok, az Adatvédelem, a Beszerzés és az Uzemi tanécs -
bevondasardl. Ezen részlegek feladata, hogy a sajat felelSs-
ségi korikon beliil megvalésitsak a sziikséges |épéseket.

Az lgazgatésag az emberi jogi tisztvisel§ munkajardl rend-
szeresen, legalabb évente egyszer tajékozddik. Emellett
olyan panaszkezelési eljarast alakitottunk ki, amely anonim
bejelentést tesz lehetévé a honlapunkon keresztil, igy a
vallalaton kivdli, kiilsé felek is hasznalhatjak. Végil pedig
tevékenységiink ezen vonatkozasarél legalabb évente egy-
szer jelentést készitlink.

= Vilagos belso felelGssegi kordket hata-
roztunk meg az emberi jogokhoz kap-
csolodo atvilagitasi kotelezettsegeink
feltarasara és betartasara.

Az lgazgatdsag az emberi jogi tiszt-
viseld munkajarol rendszeresen,
legalabb évente egyszer
tajekozodik.
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Fenntarthatésag

A fenntarthatosag mindigis szerves része volt az SEW-EURODRIVE szemléletének.
Tarsadalmi, gazdasagi es kdrnyezeti szempontbol egyarant mindig arra torekszunk,
hogy az erdforrasok felhasznalasa a termeszetes megujulasi kepesseguk hatarai kozott
maradjon. Ezt a szemléletet kivanjuk megvaldsitani a vallalat minden terlletén, és a
Magatartasi Kodex atfogo alapvetésekent ezt szeretnénk megjeleniteni minden vallalati

alapelvben.

4.1 Torvénytisztel6 magatartas

Az SEW-EURODRIVE-nal természetesen szigorian betart-
juk a jogszabalyokat. Ugyanez vonatkozik a torvényesség
elvére is, amely szamunkra az egyes orszagok hatalyos
jogszabalyainak betartasan tul minden relevans el8iras -
példaul a hivatalos irdnyelvek - betartasat is jelenti.

Emellett elkbtelezetten tartjuk magunkat az Egyesult
Nemzetek Szervezete Globalis Megallapodasanak tiz
alapelvéhez.

Ezen tulmenden a kovetkezd nemzetkdzi megallapodasok-

ban foglaltakhoz is tartjuk magunkat:

- A 2013. oktdber 10-én elfogadott, a higanyrdl sz6lé
Minamata Egyezmény

- A 2001. majus 23-an elfogadott, a kérnyezetben tarté-
san megmarado szerves szennyezd anyagokroél sz6l6
Stockholmi Egyezmény

- Az 1989. mércius 22-én elfogadott, a veszélyes hulladé-
kok orszaghatarokat atlépd szallitasanak ellen6rzésérdl
és artalmatlanitasarol sz616 Bazeli Egyezmény.

-2 Minden esetben az adott orszag
hatalyos torvenyeinek megfelelben ve-
gezzuk tevékenysegunket.

2 VezetGseégunk kilondsen felelds
aMagatartasi Kodexben foglaltakert,
es annak elbirasaira kiemelt figyel-
met fordit.

4.2 Vezetésikultara

Vezet6séglink tagjai kiilonos felelésséggel tartoznak a
munkavallaléinkért, akik el6tt j6 példaval jarnak eldl. Ezért
kilénos gondot forditanak arra, hogy magatartasuk meg-
feleljen a Magatartasi Kédexnek, és ha a kédex barmilyen
megsértésérdl tudomast szereznek, azt kovezetlenil a
Compliance szervezetnek jelentik.

4.3 Emberijogok / a gyermekmunka és
a kényszermunka tilaima

Tiszteletben tartjuk a nemzetkozileg elismert emberi jogo-
kat, és gondoskodunk az azoknak valé megfelelésrél. En-
nek érdekében feltétel nélkil betartjuk a vonatkoz6 nem-
zeti szabdlyokat, valamint az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének a gyermekek jogaira és a kényszermunka ti-
lalmara vonatkoz6 szabdlyait. Kiilondsen elkotelezettek
vagyunk az ILO 138. szamu, a foglalkoztatas alsé korhata-
rardl sz616 egyezményének, valamint 182. szamu, a gyer-
mekmunka legrosszabb formainak betiltasarél és felsza-
molasara iranyulé azonnali lépésekrdl sz6l6
egyezményének betartasa irant.

= Elutasitjuk a gyermekmunkat és a
kenyszermunkat, s kiemelt fi-
gyelmet forditunk az esetleges
emberijogijogsertések megels-
zésere.

4.4 Munkavallaléi jogok

Tiszteletben tartjuk az orszagok munkajogi eléirasait, azok
minden rendelkezését, és tamogatjuk alkalmazasukat a
véllalatunkban.

Tiszteletben tartjuk a munkavallalékat megilleté alapvet6
védelmijogokat. A relevans alapelveket tobbek k6zo6tt az
Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (ENSZ) nemzetkozi
egyezményei és az ILO szabvanyai tartalmazzak.

Fontos, hogy a munkavallalok dnként Iépjenek szerz8dé-
ses kapcsolatba a vallalatunkkal, és munkajukért tisztessé-
ges bérezésben részesiiljenek. Amikor a biztonsagi sze-
mélyzet fellépésére van sziikség, annak tagjai nem
alkalmazhatnak er6szakot vagy kényszert.

4.5 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A munkahelyi biztonsagot szolgald intézkedések célja a
munkahelyi balesetek, a foglalkozassal 6sszefliggé megbe-
tegedések és a munkavégzéssel kapcsolatos egészségulgyi
kockazatok megel6zése. Gondoskodunk a munkahelyi
egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos kdvetelmények-
nek valé megfelelésrél a munkahelyen, a mindenkor hata-
lyos nemzeti eléirdsoknak megfeleléen. Mindannyian felel&-
sek vagyunk az embereket és a kdrnyezetet érint6 veszélyek
megel6zéséért. Munkatarsainknak ingyenesen bocsatjuk
rendelkezésiikre a szlikséges egyéni védbfelszerelést.

Emellett tamogatjuk a munkahelyi egészséggel, biztonsag-
gal és egészségvédelemmel kapcsolatos intézkedések fo-
lyamatos tovabbfejlesztését az egyre jobb munkakornye-
zet biztositasa érdekében. Minden létesitménylink és
eszkdzink megfelel a hatalyos jogszabdlyokban és a belsd
rendelkezéseinkben foglalt tlizvédelmi kovetelményeknek.
A kilsé érdekeltektdl is azt varjuk, hogy sajat munkavalla-
I6ik szamara biztonsagos és egészséges munkakornyeze-
tet garantaljanak és biztositsanak.

= Tiszteletben tartjuk az adott esetben
iranyado, munkavallalokat megilletd jogo-
kat, éstamogatjuk ezek érvenyesitéseét.

4.6 Egyiittmiikodés és a diszkriminacio tilalma

Az SEW-EURODRIVE-ndal mindig emberségesen és tiszte-
lettel banunk egymassal. Ugy banunk masokkal, ahogyan
elvarjuk, hogy 6k banjanak veliink.

Arra térekszlink, hogy munkavallaléinknal er@sitsiik a
szakmai felkészultséget, a motivaciot és a vallalati értékek-
kel valé azonosulast.

Célunk, hogy interakcidink el6itélet-mentesek és nyitottak

legyenek, és mindent megtesziink a diszkriminacié minden
formaja ellen, a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban. Kiil6-
nosen elutasitjuk a nem, rassz, fogyatékossag, etnikai szar-

mazas és kulturalis hattér, vallas, vildgnézet, életkor vagy sze-
xualis iranyultsag alapjan torténd megkuldonboztetést.

=2 Tisztelettel viszonyulunk egy-
mashoz, és a diszkriminacio
minden formajat elutasitjuk.

= Nagy hangsulyt helyeziink munkavallaloink
egeszsegere es biztonsagara, és tamogat-
juk a biztonsagi intézkedések folyamatos

fejleszteset.
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4.7 Kornyezetvédelem

A kornyezet védelme fontos része a vallalati filozéfianknak.
Elkdtelezetten dolgozunk a fenntarthaté kornyezetvédele-
mért a mostani és a jov6 generaciok érdekében. igy a valla-
lat és a munkavallalék jovéjének biztositasa tekintetében
az atfogod kornyezetvédelmi cél éppen annyira fontos sza-
munkra, mint az egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos
intézkedések hatékonysaga, valamint termékeink kivaloé
min6sége. Természetes szamunkra a kérnyezeti kockaza-
tok megel8zése és az er6forrasok megdvasa.

Tevékenységeink az ISO 14001 (kdrnyezetvédelem) és az
ISO 50001 (energiagazdalkodas) szabvanyon alapulnak.

4.8 Afoldhoz, erdokhoz és vizkészletekhez fiizodo
jogok és a kényszerkilakoltatas

Az SEW-EURODRIVE-nal tiszteletben tartjuk a vonatkozé
helyi, nemzeti, nemzetkozi és hagyomanyon alapuld, a
foldhoz, erd6khoz, vizkészletekhez és er6forrasokhoz
fliz8d6 jogokat. Kiilondsen tiszteletben kell tartani, tamo-
gatni és védeni kell az 8slakosok és helyi kozosségek jogait
az egész szallitasi lanc vonatkozasaban, az ENSZ 6slakos
népek jogairél szo616 nyilatkozataval 6sszhangban.

Az SEW-EURODRIVE-nal a nagyaranyu féldszerzésben
valé barmilyen részvételt elutasitjuk. Amennyiben a valaki-
nek a megélhetését biztosito fold, erdd vagy viz megvéasar-
lasara, fejlesztésére vagy mas modon valé hasznositasara
kerll sor, semmilyen fajta illegdlis kényszerkilakoltatasban
nem vesziink részt. Az SEW-EURODRIVE a félhasznaloktél
szabad, el6zetes és tajékoztatason alapulé hozzajarulast
(FPIC) szerez be, példaul az UN-REDD programnak megfe-
leléen, és amennyiben megkapjuk a hozzajarulast a fold-
hasznalathoz, megfelel6 kompenzaciét biztositunk.

= Mindig tudatosan térekszink ra,
hogy minimalisra csdkkentstk a kor-
nyezetre gyakorolt hatasunkat, €s
megovjuk az eréforrasainkat.

-2 Tiszteletben tartjuk afoldhdz, vizkész-
letekhez és erdforrasokhoz fiz8dd jo-
gokat, valamint a helyi kbzdsseégek jo-
gait. Elutasitjuk a kényszerkilakoltatast.
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4.9 A kereskedelmiszabalyoknak valé megfelelés

Az SEW-EURODRIVE nemzetkdzi véllalat, amely aktiv kiil-
kereskedelmi tevékenységet folytat. A beszerzési, termelé-
si, értékesitési és szallitasi csatornak jelent8s része mas
orszagot is érint. Ezekre az orszaghatarokon atnyulé teve-
kenységekre kiilkereskedelmi szabalyok vonatkoznak,
amelyek tartalmazhatnak korlatozasokat és tiltasokat is (a
kereskedelmi szabalyoknak valé megfelel8ség).

Az SEW-EURODRIVE-nal ezért alapvetéen fontosnak tart-
juk a nemzeti és nemzetkozi kereskedelmi szabalyok el6-
irasainak valé megfelelést. Kulondsen vonatkozik ez a kul-
kereskedelmijogszabalyokra, az exportellen8rzésre, a
kereskedelmi embargdkra, a pénzligyi szankcidkra és a
vamjogszabalyokra, ezéltal az aruk, technoldgiak és szol-
galtatasok nemzetkdozi kereskedelmére.

A torvényi el6irasoknak valé megfelelés vonatkozik a ve-
szélyes aruk kezelésére és szallitdsarais.

Az SEW-EURODRIVE-nél figyelemmel vagyunk a
kovetkezbkre:

- Minden érintett munkavallalénak ismernie és értenie kell
aveszélyes aruk szallitasara vonatkoz6 nemzeti és
nemzetkdzi szabalyokat (ADR, RID, IMDG Kédex,
IATA-szabalyok).

- Minden sziikséges biztonsagi intézkedést megtesziink,
hogy a veszélyes aruk szallitasa és tarolasa soran fele-
merld kockazatokat minimalisra csokkentsik.

- Az érintett munkavallaléknak rendszeres képzést és ok-
tatast biztositunk, hogy naprakész ismertekkel rendel-
kezzenek a legUjabb szabalyokkal és j6 gyakorlatokkal
kapcsolatban.

- Kiemelten fontosnak tartjuk a veszélyesaru-szallitma-
nyok teljes és pontos dokumentaciojat, és minden inci-
denst azonnal jelentink.

- Minden érintett munkavallalé felel6s a veszélyes arukra
vonatkozé elbirasoknak valé megfelelésért.

2 Kullkereskedelmitevekenysegunket
mindig a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelben végezzUk, és mindig be-
tartjuk a vonatkozo korlatozasokat.

4.10 Pénzmosas elleni fellépés

Az SEW-EURODRIVE véllalja, hogy megfelel minden, a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel&§zé-
sére vonatkozd hatalyos szabalyozasnak.

Nemzetkdzileg aktiv vallalatként szamos olyan Uzleti folya-
matunk van, amely orszaghatarokon bellli és azokon at-
nyulé pénzigyi tranzakcidkat foglal magaban. Ezekre vo-
natkoznak az illegalis pénzaramlas megakadalyozasat
célzo jogi elGirasok.

Az SEW-EURODRIVE-nal szamunkra elengedhetetlen,
hogy az lizleti partnereinkkel folytatott pénziigyi tranzakci-
Ok atlathaték és nyomon kdvetheték legyenek, és megtesz-
szik a sziikséges Iépéseket a potencialisan kockazatos
tranzakciok azonositasara és jelentésére.

A pénziigyi tranzakcidk kezelése minden esetben megfelel
a pénzmosas megel6zésére vonatkoz6 szabalyozasnak.

=2 Apénzugyitranzakciok kezelése
minden esetben megfelel a penz-
mosas megeldzesere vonatkozo
szabalyozasnak.

4.11 Az addjogszabalyok betartasa

Az SEW-EURODRIVE az addzési kotelezettségeinek telje-
sitését tarsadalmi felel6ssége fontos elemének tekinti.

Mindent megtesziink az etikus és atlathaté tzleti magatar-
tas érdekében, és nem tartunk fenn tarsasagokat adéelke-
rilés céljabdl. Minden adét és vamot megfizetiink, emellett
minden orszagban, ahol az SEW-EURODRIVE m(ikédik, az
adott orszag jogszabalyi és egyéb elSirasainak megfelel§
addébevallast nyujtunk be.

Napi munkank alapjaként 6szténozziik az adéhatésagok
és a vallalat kozotti nyilt és 8szinte parbeszédet. Ezenkivil
az adokotelezettségek barmilyen megsértése jelentds koc-
kazatot jelentene vallalatunkra, munkavallaléinkra és jo
hirneviinkre nézve. Az adéjogszabalyoknak valé megfele-
[és ezért fontos része vallalati filozéfidnknak.

- Tovabbrais maradéktalanul teljesitjuk
adokotelezettsegeinket, es konstrukti-
van tamogatjuk az ezzel foglalkozo
hatdsagokat.
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5. Magatartas az uzleti
kapcsolatokban

Milyen a helyes magatartas az lizleti kapcsolatokban?

5.1 Azigyfelekkel és szallitokkal szembeni magatartas
5.1.1 Korrupcié

A korrupci6 sulyos blincselekménynek mindsiil, és jelentés
blintetdjogi kovetkezményeket vonhat maga utan. Az SEW-
EURODRIVE minden diviziéja és funkciéja a min8séggel
szeretné meggyd6zni ligyfeleit, nem pedig megvesztegetés-
sel vagy korrupciéval, igy ezeket szigortan elutasitjuk.

Megvesztegetésnek és korrupcidonak min8sil példaul:

- megbizasok vagy szolgaltatasok odaitélése vagy meg-
szerzése keretében egyes személyek javat szolgalo kifi-
zetések teljesitése,

- kedvezményes elbanas és tisztségvisel6k
megvesztegetése,

- olyan szolgaltatasok, amelyekrdl feltételezhetd, hogy
részben vagy egészben megvesztegetési pénzek
kifizetésére szolgalnak.

Az altalunk engedélyek beszerzésével vagy megbizasok
megszerzésével megbizott kozvetitéknek tehat ebbdl kifo-
lydlag a szerz8désiikben kifejezetten kdteleznitk kell ma-
gukat arra, hogy semmilyen megvesztegetést vagy kedvez-
meényes elbanast nem alkalmaznak, és egyéb nem
megengedett vagy tisztességtelen tevékenységet sem vé-
geznek. Valamennyi jutaléknak és dijazasnak, amelyeket a
kdzvetitéknek fizetlink, aranyban kell allnia a dokumentalt
tevékenységgel.

2 Uzleti kapcsolataink sordn a kedvez-
menyes elbanas €s amegvesztegetes
valamennyi formajat elutasitjuk.

5.1.2 Megallapodasok

A bilncselekmények gyanujanak elkerilése érdekében va-
lamennyi, Ugyfeleinkkel és szallitéinkkal fennallé megalla-
podasunkat egyértelmlen dokumentaljuk, beleértve azok
utélagos mdédositasait és kiegészitéseit is. Ez kiilondsen
vonatkozik a bonuszok, reklam- és értékesitésdsztonzd ta-
mogatasok kifizetésére vonatkozé megallapodasokra, va-
lamint a szallitdink és szolgaltatéink kivalasztasara. Az
utdbbiakat kizardlag versenyalapon és objektiv kritériumok
- Ugymint teljes termelési koltség, minéség, teljesités, a
szallité gazdasagi stabilitdsa és a kinalt termékekre vagy
szolgaltatasokra vonatkoz6 kockazati kritériumok - szerint
valasztjuk ki.

Amennyiben tarsasagunk kiilonleges piaci helyzetbe kerll,
azt nem haszndljuk jogellenesen példaul ardiszkriminacio
alkalmazasara, kéretlen termékek szallitasara vagy szalli-
tas megtagadasara.

2 Amegallapodasainkkal kapcsolatban
abulncselekmények gyanujat kdvetke-
zetes dokumentacioval kerUljuk el.

»Miaz SEW-EURODRIVE-nal piacorientaltan tevé-
kenykediink, és tamogatjuk az ujitasokat annak ér-
dekében, hogy a hajtastechnikai agazatban tapasz-
talhaté novekvé nemzetko6zi versenyben biztositani
tudjuk vezeté pozicidnkat. Ennek soran folyamato-
san betartjuk a versenyjogi szabalyokat és kiil6nos-
képpen atrésztellenes jogszabalyokat.”

5.1.3 Ajandékok és meghivasok

Az ajandékok, meghivasok és egyéb tipusu juttatasok vi-
lagszerte elfogadottak az tizleti életben, és észszerl mér-
tékben altalanosan meg is engedettek. De mi szamit ,ész-
szerlinek”? Ez els@ pillantasra nem mindig egyértelmd. Ezt
szem el6tt tartva ajandékok és mas el6nyok vagy jutalmak
elfogadasakor és addsakor klildndsen korultekintéen ja-
runk el annak biztositasa érdekében, hogy azok soha ne
befolyasoljak a dontéshozatalt.

Az ilyen befolyasolas kizarasa érdekében az alabbi
szabalyokat kovetjuk:

- Ajandékok alapvet8en legfeljebb 70 eurd értékben fo-
gadhatdék el a szallitoktél és tigyfelektdl, illetve az § sza-
mukra ilyen értékben nydjthaték. Az egyes ligyfeleknél,
szallitéknal vagy az SEW-EURODRIVE-nél dolgoz6 sze-
mélyektdl kapott vagy nekik adott ajandékok értéke egy
adott tizleti évben azonban nem haladhatja meg a
200 eurot.

- Rendezvényekre, lizleti ebédekre valé meghivék alapve-
t6en személyenként legfeljebb 70 eurd értékben fogad-
hatdk el a szallitoktdl és ugyfelektdl, illetve az 6 szamuk-
railyen értékben nyujthaték. Az egyes ligyfeleknél,
szallitéknal vagy az SEW-EURODRIVE-nél dolgoz6 sze-
mélyektdl kapott vagy a résziikre nyujtott, rendezvé-
nyekre vagy Uzleti ebédekre sz616 meghivok értéke egy
adott Gizleti évben nem haladhatja meg a 200 eurét.

2 Azilyen elénydknek sohasem szabad
befolyasolniuk a dontéshozatalt.

2 Azegyes, 70 eurd érteket meg nem
haladd ajandékok és meghivasok ese-
tén nincs szukseég jovahagyasra, de a
magasabb 6sszegeket jelenteni kell.

- Juttatasok nyujtasa/elfogadasa ajandékok vagy meghi-
vasok formajaban a fent nevezett hatarértékeket (egyen-
kénti érték vagy éves hatarérték) meghaladé mértékben
nem minden esetben tilos, de kotelez6 azokat indoklas-
sal egyltt jelenteni a megfelelésért felel8s tisztviselének
(Compliance Officer) akinek azokat el6zetesen jova kell
hagynia.

- Ezen atéren az lzleti partnereink szabalyait is tisztelet-
ben tartjuk.

- Ezenkivil ajdndékokat és meghivokat kizardlag a tarsa-
sag megfeleld cimén keresztil kiildiink és fogadunk.

- Készpénzt, utalvanyokat vagy atutalasokat juttataskent
semmilyen esetben sem haszndlunk és fogadunk el.

Az Ugyfelek és szallitok dontéseinek befolyasolasara tett
kisérletek komoly szabalyszegésnek mindsiilnek. Ha vala-
kinek ilyen jut a tudomasara, jelentenie kell a felettesének
vagy a megfelelésért felel@s tisztviselének. A vallalat min-
den esetben egyedi dontést hoz, amely lehet az lUzleti kap-
csolat megszakitasa vagy a rendelések ledllitasa.

= Egyadott Uzleti évben egy, valamely
tgyfélnél, szallitonal vagy az SEW-
EURODRIVE-nal dolgozd szemelynél
afelsé hatarertek 200 eurd, az ezt
meghalado értéket jelentenikell.

2 Megjegyzés: Az adofizetés esetén
mas hatarértekek alkalmazandok.
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5. Magatartas az lizleti kapcsolatok-
ban

5.2 Magatartas a verseny soran - kartelltilalom

A tisztességes és szabad versenyt a vonatkozé versenyjogi
szabalyok és trosztellenes jogszabalyok biztositjak. Kote-
lezettséget vallalunk arra, hogy betartjuk a térvényi el8ira-
soknak és kiilondsen a trosztellenes rendelkezéseknek
megfeleld tisztességes verseny szabdlyait.

A versenytarsak k6zott mindenekel6tt az alabbiak tilosak:

- Aterlletek vagy lgyfelek felosztasa.

- Az arakkal, illetve arosszetevékkel, a szallitdi kapcsola-
tokkal és azok feltételeivel, valamint a kapacitasokkal
vagy ajanlattételekkel kapcsolatos megallapodasok vagy
informaciécserék.

- Informacidécsere a piaci és befektetési stratégiakrol.

- E tekintetben nemcsak az irasbeli szerz8dések tilosak,
hanem alapvet6en a szébeli megallapodasok vagy a hall-
gatdlagos parhuzamos magatartas is.

- Akutatasi és fejlesztési tervekkel kapcsolatos megalla-
podasok vagy az ezzel kapcsolatos informaciécsere szi-
goruan csak kivételes esetekben megengedett.

Masok szellemi tulajdonhoz f(iz8d8 és névhasznalati jogait
elismerjlk és tiszteletben tartjuk.

=2 Aversenyt gatlo megallapodasok
szigoruan tilosak.

5.3 Magatartas 6sszeférhetetlenség esetén

Az SEW-EURODRIVE-nal elkotelezetten dolgozunk a vélla-
lat érdekében. A tarsasag tehat bizik abban, hogy dontése-
inket kizarélag objektiv kritériumok alapjan hozzuk meg, és
nem hagyjuk magunkat befolyasolni a tarsasag érdekeivel
esetlegesen szemben all6 személyes érdekek altal. Mivel
mar pusztan az osszeférhetetlenség latszata is negativ ko-
vetkezményekkel jarhat a vallalatunk szamara, ezért kiilo-
nosen tgyelink arra, hogy ezt elkerljuk.

Osszeférhetetlenség példaul akkor all fenn, ha az igazga-
tésag egy tagjanak, egy munkavallalénak vagy egy munka-
vallalé kozeli hozzatartozdjanak (élettars, gyermek, sziild)
jelentds részesedése van az SEW-EURODRIVE egy ver-
senytarsaban, ugyfelében, szallitéjaban vagy szolgaltato-
jaban.

Amennyiben egy ilyen 6sszeférhetetlenség a tudomasunk-
rajut, a tarsasag érdekében tajékoztatjuk arrol a felettese-
inket vagy a megfelelésért felel8s tisztvisel&t.

=2 Mindig ugy tevekenykedunk, hogy a
vallalat erdekeit tartsuk szem eldtt,
és az dsszeférhetetlenségnek még a
latszatat is elkerUljuk.

5.4 Informacidkkal kapcsolatos magatartas
5.4.1Titoktartas

Kovetkezetesen gondoskodunk a kereskedelmi és lzleti
titkok védelmérdl. Bizalmas informaciokat és iratokat, vala-
mint m{ikodési know-how-kat nem adunk at harmadik
feleknek, és ezeket semmilyen mas médon nem tesszuk
harmadik felek részére hozzaférhetévé, kivéve, ha erre fel-
hatalmazast kaptunk, és a titokvédelem megfelel6en bizto-
sitott.

Ezen a téren az informacidk osztalyozasara (nyilvanos, liz-
leti, bizalmas, titkos) és kezelésére vonatkozé Biztonsagi
Szabdlyzat elGirasait kell kovetni. A titoktartasi el6irasok
az Uzleti kapcsolat megszlinése utan is érvényben
maradnak.

5.4.2 Adatvédelem

A munkavallaldk, ligyfelek és szallitok adatainak védelme
érdekében a személyes adatok kezelése soran a vonatkozo
jogszabalyi el6irdsokhoz tartjuk magunkat. E célbdl a tech-
nika aktualis alldasdnak megfeleld biztonsagi intézkedése-
ket teszlink annak érdekében, hogy az informaciokat meg-
Ovjuk a jogosulatlan hozzaféréstdl.

- Mindig gondosan kezeljUk az informa-
ciokat es biztositjuk a megfeleld titok-
tartast. Nagy hangsulyt fektetlink a
szemelyes adatok vedelmeére.
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6. A szabalytalansagok jelentése

Hogyan kivanunk dolgozni?

A Csoport vallalatai sajat feleldssegi korukben kommunikaljak a Magatartasi Kodex
tartalmat és szabalyait, es felel6sek annak betartasaért. A Magatartasi Kodexet
megserté munkavallalokat — az esetleges buntetdjogi kovetkezmenyektdl figget-
lentl - belsd fegyelmi eljarasnak vetjuk ala.

Fontos szamunkra, hogy elkerlljik a tarsasagot ér6 esetle- Minden régidnkban kijeldltliink tovabbi kapcsolattartd sze-

ges karokat, és el8segitsik tarsasagunk hosszu tavu sike-  mélyeket (megfelelésért felelGs helyi tisztvisel6k), és to-
rét. Ezért tajékoztatjuk feletteseinket vagy a Compliance vabbi lehetéségeket hoztunk létre az ilyen problémak je-
szervezetet a jelen Magatartasi Kédex megsértésérélvagy lentéséhez.

az azzal itk6zd helyzetekrdl. Minden ilyen rendelkezésre bocsatott informaciét a legszi-

gorubb bizalmassaggal kezellink és gondosan megvizsga-
lunk, hogy megfeleld intézkedéseket tehessiink a helyzet
megoldasara.

2 Amennyiben tudomast szerzink barmilyen, a
Magatartasi Kodexunket sertd vagy azzal Utk6zd
helyzetrdl, haladéktalanul jelentjuk azt felettesinknek
vagy a Compliance szervezetnek!
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