
Global Privacy Policy  
 
V. Informazioni sulla protezione dei dati per i candidati 
 
Se ti candidi presso SEW-EURODRIVE per una posizione specifica o invii una candidatura 
spontanea, tratteremo i dati personali che ci fornisci all'interno del nostro database candidati nel 
sistema Oracle Recruiting Cloud. 
 
1. Ambito del trattamento dei dati e finalità del trattamento 

 
a) Trattamento dei dati interni durante la valutazione della candidatura e l’idoneità 

per un ruolo da neolaureato o professionista esperto (application wizard) 
 

Trattiamo i dati e le informazioni da te fornite nella candidatura e nei documenti allegati al fine di 
valutare e analizzare la tua candidatura e la tua idoneità alla posizione pubblicizzata (finalità del 
trattamento). 
 
Normalmente, ciò include le seguenti informazioni da parte tua e su di te: 

• Cognome (obbligatorio), nome (obbligatorio), secondo nome 
• Data e luogo di nascita, se applicabile 
• Identità e genere, se applicabile 
• Nazionalità, permesso di soggiorno o di lavoro, se applicabile 
• Stato civile, se applicabile 
• Foto del profilo / foto nella candidatura, se applicabile 
• Indirizzo postale e di residenza (via, numero civico, CAP, città, paese) (obbligatorio) 
• Indirizzo e-mail e numero di telefono (fisso, cellulare) (obbligatorio) 
• Contenuti dei messaggi e-mail 
• Comunicazioni telefoniche con note/annotazioni nel modulo di valutazione o nei campi 

note del sistema HR 
• Diplomi e certificati di laurea (scuola, università) e referenze lavorative 
• Formazione scolastica e professionale 
• Certificati relativi a formazione scolastica e professionale 
• Qualifiche, competenze linguistiche, attitudini e abilità personali 
• Informazioni e risposte fornite durante colloqui telefonici e/o in presenza (es. percorso 

formativo e professionale, motivazione al cambiamento, aspirazioni di carriera, 
preferenze di sede, aspettative salariali, punti di forza e debolezza, piano a cinque anni, 
hobby e volontariato, periodo di preavviso, obiettivi futuri) 

• Disponibilità 
• Tipologia di impiego preferita (full-time, part-time, freelance) 
• Conoscenza dell’azienda SEW-EURODRIVE e come ne sei venuto a conoscenza 
• Dati sanitari, informazioni sul grado di disabilità, se forniti o rilevanti per la posizione 
• Affiliazione sindacale e ideologia politica, se dichiarata volontariamente 
• Lettera di presentazione e motivazionale 
• Referenze di precedenti datori di lavoro, se applicabile 
• Altre informazioni presenti nei documenti della candidatura, in particolare nel CV 
• URL del tuo profilo social, se applicabile 
• Informazioni fornite da un fornitore di servizi HR esterno che abbiamo incaricato per la 

ricerca di candidati idonei, oppure che tu hai incaricato per la ricerca di opportunità 
lavorative, o informazioni condivise con tale fornitore (se applicabile) 

• Consenso alla ricezione di notifiche di lavoro e informazioni di carriera da SEW-
EURODRIVE a livello globale 



• Informazioni per il rimborso delle spese di viaggio sostenute durante il processo di 
selezione, come i dati bancari 

• A seconda della posizione, potrebbero essere richieste ulteriori domande nella 
candidatura tramite il sistema, alcune delle quali obbligatorie 

 
Se ti candidi tramite la nostra pagina carriera (online) o se ti contattiamo tramite un social 
network, tratteremo le informazioni da te fornite presso il nostro data center interno e 
parzialmente nel nostro sistema HR e Recruiting basato su cloud fornito da Oracle. Il data 
center di Oracle si trova a Francoforte sul Meno, Germania. Abbiamo stipulato un accordo sul 
trattamento dei dati con Oracle. 
 
La tua candidatura verrà inoltrata internamente al dipartimento competente. 
 
I dati saranno resi disponibili ai recruiter della società nazionale presso cui è pubblicizzata la 
posizione, nonché ai recruiter della società nazionale responsabile per il tuo indirizzo di 
residenza, a condizione che il sistema di recruiting venga utilizzato nel rispettivo paese. 
Se tu o noi abbiamo incaricato un fornitore di servizi HR per la ricerca di offerte o candidati, 
condivideremo con questo fornitore esterno le informazioni sopra indicate. 
 
Cancelleremo i dati della tua candidatura 6 mesi dopo il completamento del processo di 
selezione, a meno che tu non elimini autonomamente il tuo profilo tramite l'accesso personale 
da candidato prima della scadenza di tale periodo. 
 
La base giuridica per il trattamento dei dati personali sopra menzionati secondo l’Articolo 4(1) 
del GDPR e, se applicabile, delle categorie particolari di dati secondo l’Articolo 9(1) del GDPR è 
data dagli Articoli 6(1)(b), 9(2)(b) ed (e) del GDPR in combinazione con il Section 26(1), (3) e (8) 
della Legge Federale sulla Protezione dei Dati tedesca (BDSG). 
 
Registriamo anche la "fonte del profilo" / URL del referrer per garantire un migliore monitoraggio 
e gestione dei processi di candidatura. 
 

b) Avvisi di lavoro per nuove posizioni aperte 
 

Se acconsenti a ricevere avvisi di lavoro selezionando la casella corrispondente nell’application 
wizard e successivamente confermi il tuo consenso cliccando sul link contenuto nell’e-mail di 
conferma che ti inviamo, ti informeremo tramite e-mail sulle nuove posizioni vacanti nel Gruppo 
SEW-EURODRIVE a livello globale che risultano adatte a te. 
Riceverai quindi e-mail con link alle nuove offerte di lavoro. La base giuridica è l’Articolo 6(1)(a) 
del GDPR. 
Se non desideri più ricevere avvisi di lavoro, puoi modificare in qualsiasi momento le tue 
preferenze di notifica (categoria di lavoro e località) tramite il tuo accesso personale da 
candidato nella pagina carriera, oppure puoi revocare in qualsiasi momento il tuo consenso 
cancellandoti completamente dagli avvisi di lavoro. Il trattamento dei dati fino al momento della 
revoca del consenso resta lecito (la revoca non ha effetto retroattivo). 
 

c) Conservazione della candidatura nel nostro database locale per future opportunità 
lavorative 
 

Se non abbiamo potuto considerare la tua candidatura per una posizione specifica, ma il tuo 
profilo risulta interessante per future opportunità, saremo lieti di includerti nel nostro database 
candidati valido su tutto il territorio italiano. 



Se acconsenti, ti aggiungeremo al nostro talent pool a livello nazionale e confronteremo il tuo 
profilo con altre offerte di lavoro compatibili, condividendole con te qualora risultassero idonee. I 
tuoi dati verranno conservati per tre anni. Trascorsi i tre anni, i tuoi dati verranno cancellati. Da 
quel momento non riceverai più informazioni sulle offerte di lavoro, a meno che tu non ci 
comunichi in anticipo la volontà di rimanere nel nostro database. La base giuridica per questo 
trattamento è l’Articolo 6(1)(a), 9(2)(a) ed (e) del GDPR. 
Il consenso può essere revocato in qualsiasi momento. 
Il trattamento dei dati fino alla revoca resta lecito (la revoca non ha effetto retroattivo). 
 

d) Monitoraggio del sito carriera tramite cookie 
 

Per migliorare l’esperienza online, vengono raccolte le seguenti informazioni quando visiti il 
nostro sito carriera, utilizzando cookie forniti da eTracker e Oracle: 
 

• Indirizzo IP per determinare l’origine geografica del visitatore 
• Informazioni sul browser per comprendere quali browser e dispositivi vengono utilizzati 
• Visualizzazioni di pagina (numero di pagine visitate nel sito carriera) 
• Tempo trascorso su pagine specifiche 
• Click su link o pulsanti specifici 
• Fonte di provenienza (es. motore di ricerca, banner, accesso diretto) 
• Informazioni sulla durata e sull’attività della sessione 
• Interazioni con i moduli (click e invii di candidature o registrazioni) 
• Visitatori unici (quante persone visitano il sito carriera) 
• Visitatori di ritorno (quante persone ritornano a visitare il sito in un determinato periodo) 
• Visualizzazioni della pagina 
• Frequenza di rimbalzo (quanti utenti visitano il sito e lo abbandonano senza ulteriori 

azioni) 
• Link in entrata / backlink (presenza di altri siti web che rimandano al nostro) 

 
I dipendenti del marketing interno e del recruiting interno a livello mondiale hanno accesso a 
queste informazioni e analisi del sito carriera; anche il personale IT può accedervi per attività di 
manutenzione. Gli amministratori IT di Oracle e eTracker hanno accesso ai dati raccolti tramite 
cookie, ad esempio per la risoluzione di problemi. 
Il data center cloud e i server dei fornitori dei cookie elencati si trovano nell’UE. 
Per una descrizione più dettagliata del tipo, nome, scopo e durata di conservazione dei cookie, 
consulta: 
Tabella dei cookie (vedi file Excel): 
 



 
 
La base giuridica per l'utilizzo dei cookie tecnicamente necessari è l’Articolo 6(1)(f) del GDPR e 
il Section 25(2)(2) della Legge tedesca sulla protezione dei dati nei servizi digitali e di 
telecomunicazione (TDDDG). 
 
La base giuridica per l’utilizzo di cookie funzionali, cookie di analisi e cookie per la misurazione 
delle performance è il tuo consenso ai sensi dell’Articolo 6(1)(a) del GDPR e del § 25(1) della 
TDDDG. Puoi revocare il tuo consenso in qualsiasi momento. Il tracciamento effettuato fino al 
momento della revoca del consenso rimane lecito (la revoca non ha effetto retroattivo). 
 
In base al browser che utilizzi, puoi eliminare i cookie manualmente in qualsiasi momento e/o 
bloccare permanentemente i cookie di tracciamento. 
 


