Global Privacy Policy
V. Informazioni sulla protezione dei dati per i candidati

Se ti candidi presso SEW-EURODRIVE per una posizione specifica o invii una candidatura
spontanea, tratteremo i dati personali che ci fornisci all'interno del nostro database candidati nel
sistema Oracle Recruiting Cloud.

1. Ambito del trattamento dei dati e finalita del trattamento

a) Trattamento dei dati interni durante la valutazione della candidatura e I'idoneita
per un ruolo da neolaureato o professionista esperto (application wizard)

Trattiamo i dati e le informazioni da te fornite nella candidatura e nei documenti allegati al fine di
valutare e analizzare la tua candidatura e la tua idoneita alla posizione pubblicizzata (finalita del
trattamento).

Normalmente, anche a seconda della posizione o del ruolo per il quale ti stai candidando e — in
ogni caso — nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 GDPR e, in particolare, quello di
minimizzazione, cid puo includere le seguenti informazioni da parte tua e su di te:

¢ Cognome (obbligatorio), nome (obbligatorio), secondo nome

e Data e luogo di nascita

o Identita e genere

e Nazionalita, permesso di soggiorno o di lavoro, se applicabile

o Foto del profilo / foto nella candidatura, se applicabile

e Indirizzo postale e di residenza (via, numero civico, CAP, citta, paese) (obbligatorio)

e Indirizzo e-mail e numero di telefono (fisso, cellulare) (obbligatorio)

e Contenuti dei messaggi e-mail

e Comunicazioni telefoniche con note/annotazioni nel modulo di valutazione o nei campi
note del sistema HR

o Diplomi e certificati di laurea (scuola, universita) e referenze lavorative

e Formazione scolastica e professionale

o Certificati relativi a formazione scolastica e professionale

e Qualifiche, competenze linguistiche, attitudini e abilita personali

o Informazioni e risposte fornite durante colloqui telefonici e/o in presenza (es. percorso
formativo e professionale, motivazione al cambiamento, aspirazioni di carriera,
preferenze di sede, aspettative salariali, punti di forza e debolezza, piano a cinque anni,
hobby e volontariato, periodo di preavviso, obiettivi futuri)

¢ Disponibilita

o Tipologia di impiego preferita (full-time, part-time, freelance)

e Conoscenza dell’'azienda SEW-EURODRIVE e come ne sei venuto a conoscenza

¢ Informazioni sul grado di disabilita, se rilevanti per la posizione

e Lettera di presentazione e motivazionale

o Referenze di precedenti datori di lavoro, se applicabile

o Altre informazioni presenti nei documenti della candidatura, in particolare nel CV

o URL del tuo profilo social, se applicabile

¢ Informazioni fornite da un fornitore di servizi HR esterno che abbiamo incaricato per la

ricerca di candidati idonei, oppure che tu hai incaricato per la ricerca di opportunita
lavorative, o informazioni condivise con tale fornitore (se applicabile)

e Consenso alla ricezione di notifiche di lavoro e informazioni di carriera da SEW-
EURODRIVE a livello globale



e Informazioni per il imborso delle spese di viaggio sostenute durante il processo di
selezione, come i dati bancari

¢ A seconda della posizione, potrebbero essere richieste ulteriori domande nella
candidatura tramite il sistema, alcune delle quali obbligatorie

Se ti candidi tramite la nostra pagina carriera (online) o se ti contattiamo tramite un social
network, tratteremo le informazioni da te fornite presso il nostro data center interno e
parzialmente nel nostro sistema HR e Recruiting basato su cloud fornito da Oracle. Il data
center di Oracle si trova a Francoforte sul Meno, Germania. Abbiamo stipulato un accordo sul
trattamento dei dati con Oracle.

La tua candidatura verra inoltrata internamente al dipartimento competente.

Sempre nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 GDPR e — in particolare — quello di
minimizzazione, ove necessario, i dati potranno essere resi disponibili alle funzioni di riferimento
della societa nazionale presso cui € pubblicizzata la posizione responsabile per il tuo indirizzo
di residenza, a condizione che il sistema di recruiting venga utilizzato nel rispettivo paese. Tali
eventuali recruiter saranno trattati come titolari autonomi di trattamento.

Se tu 0 noi abbiamo incaricato un fornitore di servizi HR per la ricerca di offerte o candidati,
condivideremo con questo fornitore esterno le informazioni sopra indicate.

Cancelleremo i dati della tua candidatura 6 mesi dopo il completamento del processo di
selezione, a meno che tu non elimini autonomamente il tuo profilo tramite I'accesso personale
da candidato prima della scadenza di tale periodo e/o non richieda la cancellazione dei tuoi dati
personali prima della scadenza di tale periodo. Le richieste di cancellazione dei dati personali
non possono pil essere presentate tramite 'accesso personale da candidato. Se desideri
richiedere la cancellazione dei tuoi dati personali, puoi inviare la richiesta esclusivamente
tramite e-mail al seguente indirizzo dpo@sew-eurodrive.it

La base giuridica per il trattamento dei dati personali sopra menzionati secondo I'Articolo 4(1)
del GDPR e, se applicabile, delle categorie particolari di dati secondo I'Articolo 9(1) del GDPR &
data dagli Articoli 6(1)(b), 9(2)(b) ed (e) del GDPR in combinazione con il Section 26(1), (3) e (8)
della Legge Federale sulla Protezione dei Dati tedesca (BDSG).

Registriamo anche la "fonte del profilo" / URL del referrer per garantire un migliore monitoraggio
e gestione dei processi di candidatura.

b) Avvisi di lavoro per nuove posizioni aperte

Se acconsenti a ricevere avvisi di lavoro selezionando la casella corrispondente nell’application
wizard e successivamente confermi il tuo consenso cliccando sul link contenuto nell’e-mail di
conferma che ti inviamo, ti informeremo tramite e-mail sulle nuove posizioni vacanti nel Gruppo
SEW-EURODRIVE a livello globale che risultano adatte a te.

Riceverai quindi e-mail con link alle nuove offerte di lavoro. La base giuridica € I'Articolo 6(1)(a)
del GDPR.

Se non desideri piu ricevere avvisi di lavoro, puoi modificare in qualsiasi momento le tue
preferenze di notifica (categoria di lavoro e localita) tramite il tuo accesso personale da
candidato nella pagina carriera, oppure puoi revocare in qualsiasi momento il tuo consenso
cancellandoti completamente dagli avvisi di lavoro. Il trattamento dei dati fino al momento della
revoca del consenso resta lecito (la revoca non ha effetto retroattivo).



c) Conservazione della candidatura nel nostro database locale per future opportunita
lavorative

Se non abbiamo potuto considerare la tua candidatura per una posizione specifica, ma il tuo
profilo risulta interessante per future opportunita, saremo lieti di includerti nel nostro database
candidati valido su tutto il territorio italiano.

Se acconsenti, ti aggiungeremo al nostro talent pool a livello nazionale e confronteremo il tuo
profilo con altre offerte di lavoro compatibili, condividendole con te qualora risultassero idonee. |
tuoi dati verranno conservati per tre anni. Trascorsi i tre anni, i tuoi dati verranno cancellati. Da
quel momento non riceverai piu informazioni sulle offerte di lavoro, a meno che tu non ci
comunichi in anticipo la volonta di rimanere nel nostro database. La base giuridica per questo
trattamento & I'Articolo 6(1)(a), 9(2)(a) ed (e) del GDPR.

Il consenso pud essere revocato in qualsiasi momento.

Il trattamento dei dati fino alla revoca resta lecito (la revoca non ha effetto retroattivo).

d) Verifica delle liste di sanzioni

In conformita con le normative applicabili del’'Unione europea in materia di sanzioni (tra cui, ove
applicabili, I'art. 2(2) del Regolamento (CE) n. 881/2002 e I'art. 2(2) del Regolamento (UE) n.
269/2014), & vietato mettere direttamente o indirettamente fondi o risorse economiche a
disposizione di persone, entita o organizzazioni incluse nelle cosiddette “liste di sanzioni” (=
allegati ai rispettivi regolamenti). Cio puo includere, in particolare, il pagamento o il imborso di
costi connessi alla candidatura, quali spese di viaggio e alloggio, nonché il pagamento di una
remunerazione.

Al fine di garantire il rispetto delle normative applicabili in materia di sanzioni e di evitare
violazioni delle stesse e le relative conseguenze giuridiche e finanziarie per la Societa, il
Dipartimento Recruiting e il Dipartimento Export Control possono confrontare alcuni dati
identificativi relativi alla tua persona con le persone e le informazioni pubblicate nelle cosiddette
“liste di sanzioni”.

Atal fine, possiamo trattare il tuo nome e cognome e, ove disponibili e necessari per verificare
una potenziale corrispondenza, la tua data di nascita e il tuo Paese di residenza. Il Paese di
origine non sara utilizzato a tale scopo, salvo qualora ci0 sia specificamente necessario e
legalmente consentito nell’lambito del processo di verifica delle liste di sanzioni applicabile.
Qualora la verifica evidenzi una potenziale corrispondenza con una persona presente nelle liste
di sanzioni, tale potenziale corrispondenza sara oggetto di ulteriori verifiche da parte delle
funzioni competenti. Una potenziale corrispondenza non significa di per sé che tu sia una
persona soggetta a sanzioni né comporta automaticamente una decisione negativa in relazione
alla tua candidatura.

Le basi giuridiche del trattamento dono l'art. 6(1)(c) del GDPR, qualora e nella misura in cui il
trattamento sia necessario per adempiere a un obbligo giuridico applicabile alla Societa e, ove
non strettamente necessario in alternativa, I'art. 6(1)(f) del GDPR, qualora il trattamento sia
fondato sul legittimo interesse della Societa al rispetto delle normative applicabili in materia di
sanzioni.

e) Monitoraggio del sito carriera tramite cookie

Per migliorare I'esperienza online, vengono raccolte le seguenti informazioni quando visiti il
nostro sito carriera, utilizzando cookie forniti da eTracker e Oracle:



e Indirizzo IP per determinare I'origine geografica del visitatore

¢ Informazioni sul browser per comprendere quali browser e dispositivi vengono utilizzati

o Visualizzazioni di pagina (numero di pagine visitate nel sito carriera)

e Tempo trascorso su pagine specifiche

e Click su link o pulsanti specifici

e Fonte di provenienza (es. motore di ricerca, banner, accesso diretto)

¢ Informazioni sulla durata e sull'attivita della sessione

e Interazioni con i moduli (click e invii di candidature o registrazioni)

e Visitatori unici (quante persone visitano il sito carriera)

e Visitatori di ritorno (quante persone ritornano a visitare il sito in un determinato periodo)

e Visualizzazioni della pagina

e Frequenza di rimbalzo (quanti utenti visitano il sito e lo abbandonano senza ulteriori
azioni)

e Link in entrata / backlink (presenza di altri siti web che rimandano al nostro)

| dipendenti del marketing interno e del recruiting interno a livello mondiale hanno accesso a
queste informazioni e analisi del sito carriera; anche il personale IT pud accedervi per attivita di
manutenzione. Gli amministratori IT di Oracle e eTracker hanno accesso ai dati raccolti tramite
cookie, ad esempio per la risoluzione di problemi.

Il data center cloud e i server dei fornitori dei cookie elencati si trovano nellUE.

Per una descrizione piu dettagliata del tipo, nome, scopo e durata di conservazione dei cookie,
consulta:

Tabella dei cookie (vedi file Excel):



Type of cookie (Technical.

= ) Name of cookie (Identifier] Data category Purpose of cookie Storage period Recipient Provider
Analysis _et_coid 1P address Coakies for audience measurement SEW-EURODRIVE [sfracker
Deleted at the end of the session
Analysis Time and date tracking [ Cookies for audience measurement SEW-EURODRIVE  [efracker
Deleted at the end of the session
Analysis Visited website Coakies for audience measurement SEW-EURODRIVE  [efracker
Deleted at the end of the session
Analysis Timestamp of the visit | Gookies for audience measurement SEW-EURODRIVE  [atracker
Deleted at the end of the session
Analysis Tracking user's location |Cookies for audience measurement SEW-EURODRIVE  [etracker
Deleted at the end of the session
Analysis User agent Cookies for audience measurement SEW-EURODRIVE |efracker
Deleted at the end of the session
Analysis User language Coakies for audience measurement SEW-EURODRIVE [efracker
Deleted at the end of the session
Analysis Time zane: Coakies for audience measurement SEW-EURODRIVE [sfracker
Deleted at the end of the session
This cookie is Used by Akamai to optimize sfte security by distinguishing betwean
Technical cookie
o brmse humans and bots. This cookie is set when customer is using Akamai as their CON 1 hour Oracle Cloud Oracle Cloud
This caokie is necessary for the Akamai cache function. A cache is used by the
website to optimize the respanse time between the visitor and the website. The cache is
usually stored an the visitar's browser. The users bandwidih results are stored within this
Technical cookia cookie to help ensure the bandwidth test isn't repeated for the same user repeatedly for
the Akamai cache functionality This cookie is set when customer is using Akamai as
their CON.
bm_sv | 1 hour Oracla Cloud Oracle Cloud
Technical cookic This is a session cookie set by Oracle Gloud or middieware for tracking web sessions
ORA_FND_SESSION_<PODNAME>_F and routing traffic to the right servers. This cookie is deleted at the end of the session. _|Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Cloud
Technical cooki This is a session cookie set by Oracle Cloud or middieware for tracking web sessians.
|ORA_FND_SESSION_<PODNAME=> GSI_F and routing fraffic to the right servers. This cookie is deleted at the end of the session_|Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Cloud
Technical cookie This is @ session cookie set by Oracle Cloud or middieware for tracking web sessions
ORA_FUSION_PREFS and routing traffic to the right servers. This cookie is deleted at the end of the session. _|Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Gloud
Technical cookie This is & session cookie set by Oracle Cloud or middieware for tracking web sessians
JSESSIONID and routing traffic to the right servers This cookie is deleted af the end of the session__|Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracls Cloud
Technical cookia This is a session cookie set by Oracle Cloud o middieware for tracking web sessions.
OAMAUhNHINCookie and routing traffic to the right servers. This cookie is deleted al the end of the session. | Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Cloud
Technical cookie This cookia is set by Oracle Cloud or middieware to track career site resource access
OAM_REQ_0 This cookie is secure and hifp only Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Cloud
Technical cooki This cookia is set by Oracle Cloud or middieware o track career site resource access
OAM_REQ_COUNT This cookie is secure and hifp only Deloted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Cloud
Technical cookie This caole is set by Oracle Cloud or middieware to track career site resource access
0AM_REQ_1 |This cookie is secure and htip only Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Cloud
This cookie indicales execution context for hiip calls between career site and core
Technical cookis product
ECID-Context Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Cloud

Functional

CX_<SITE_NUMBER>_cookieAccept_functional This cookie is used o siore a choice for functional cookies. 7 days Oracle Cloud Oracle Cloud
Analysis This cookie is used to store the candidate’s choice for Analytical and Performance
CX_<SITE_NUMBER>_cookieAccept_analytical cookies. 7 day Oracle Cloud Oracle Cloud
Functional
CX_<SITE_NUMBER>_cookisAccept custom This cookia is used to store the choice for custom category cookies 7 days Oracle Cloud Oracle Cloud
Functional
CX_<SITE_NUMBER>_cookieDechneAll This cookie is used to store the choice to dechine all coolie calegones. 7 day Oracle Cloud Oracle Cloud
Functional
CX_<SITE_NUMBER=>_cookieCs This cookie is used to store whether the cookie consent is enabled in the career site Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Cloud
Analysis
ORA_CX_USERID - GUID This cookie is used for user tracking purposes. It holds the user 1D 90 days Oracle Cloud Oracle Cloud
Analysis
ORA_CANDIDATE_NUMBER This cookie is used for user tracking purposes. It hoids the candidate number. 90 days Oracle Cloud Oracle Cloud
Functional This cookie is used to store the candidate language praference. Next time the candidate
ORA_CX_SITE_LANG |visits the career sita that it will ba loaded in the user praferred language 7 days Oracle Cloud Oracle Cloud
This cookie is used for the Keep Me Signed In feature. It's used to recognize the dewce
Functional used by the candidate to allow automaled verification of candidate when Keep Me
Signed In option was selected in the past on the same device. This cookie isn' tied lo
ORA_CX_DEVICEID the cookie cansent. 180 days Oracle Cloud Oracle Cloud
Analysis
ORA_FPC This cookie is used for user tracking purpases 1 year Oracle Cloud Oracle Cloud
This cookie is used for user racking purpases
Analysis
ORA_EVENT | Deleted at the end of the session | Oracle Cloud Oracle Cloud
Slares the loken needed for session persistence in the pariner assessment flow
Analysis
4 hours Oracle Cloud Oracle Cloud

La base giuridica per I'utilizzo dei cookie tecnicamente necessari € I'Articolo 6(1)(f) del GDPR e
il Section 25(2)(2) della Legge tedesca sulla protezione dei dati nei servizi digitali e di
telecomunicazione (TDDDG).

La base giuridica per I'utilizzo di cookie funzionali, cookie di analisi e cookie per la misurazione
delle performance ¢ il tuo consenso ai sensi dell’Articolo 6(1)(a) del GDPR e del § 25(1) della
TDDDG. Puoi revocare il tuo consenso in qualsiasi momento. Il tracciamento effettuato fino al

momento della revoca del consenso rimane lecito (la revoca non ha effetto retroattivo).

In base al browser che utilizzi, puoi eliminare i cookie manualmente in qualsiasi momento e/o
bloccare permanentemente i cookie di tracciamento.




