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WPROWADZENIE

Dlaczego
opracowalismy
Kodeks
Postepowania?

Jako rodzinne przedsiebiorstwo z ponad
90-letnia historig dziatajace na catym Swiecie,
mozemy z duma uwazac sie za lidera w branzy
techniki napedowej i automatyki.

Pozycjalidera w branzy technologicznej
zobowigzuje nas do utrzymania najwyzszych
standardéw etyki, uczciwosci i profesjonalizmu.
Oprécz dostarczania innowacyjnych rozwigzan
technologicznych dazymy do budowania
zaufania zaréwno wewnetrznie,

jak i w relacjach z Klientami, partnerami
biznesowymi oraz spotecznoscia.

Kodeks Postepowania stanowi fundament
naszych wartosci, obejmujac zaangazowanie,
szacunek, profesjonalizm, zaufanie

i wspdtprace.

Nie akceptujemy ani dziatan sprzecznych

z naszym Kodeksem Postepowania, ani tych,
ktére mogtyby zagrazaé stabilno$ci naszej
firmy.

WPROWADZENIE

Zakres obowigzywania
Kodeksu Postepowania

Kogo obowiagzuje
Kodeks Postgpowania?

Kodeks Postepowania naszej firmy stanowi
podstawowy zbiér zasad etycznych i norm
postepowania, ktéry ma zastosowanie

do wszystkich os6b zwigzanych z dziatalnos$cig
firmy.

Obejmuje on:

Pracownikow:

Wszystkich pracownikéw, niezaleznie

od poziomu stanowiska i formy zatrudnienia
Pracownikéw zatrudnionych przez firmy
zewnetrzne

i dziatajgcych naterenie naszej firmy
Cztonkow kadry menedzerskiej, obejmujac
kadry kierownicze na réznych szczeblach
hierarchii

Zewnetrzne Podmioty Pracujace:
Konsultantéw, ktérzy wspotpracuja z firma
na zasadzie statej lub okresowej
Podwykonawcéw prowadzacych wtasng
dziatalnos¢é

w ramach umoéw wspotpracy z firma
Pracownikéw tymczasowych i agencyjnych
zatrudnionych przez firme

Wolontariuszy $wiadczacych ustugi narzecz
firmy

Interesariuszy Zewnetrznych:

Klientéw korzystajgcych z ustug firmy
Partneréw biznesowych wspdtpracujacych
z firmg w réznych dziedzinach

— Dostawcoéw dostarczajgcych produkty

lub ustugidla firmy

Wszyscy objeci sg obowigzkiem przestrzegania
postanowien Kodeksu Postepowania, zgodnie
Z jego zasadami etycznymi, normami

i warto$ciami, aby wspdlnie ksztattowaé
pozytywna kulture organizacyjna.
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: > - Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi,

{ < = : = dostawcy, Klienci oraz pracownicy zatrudnieni
/ \ P _ przez firmy zewnetrzne réwniez dostosuja sie
' AT . ' do zasad Kodeksu Postepowania w trakcie
wspotpracy z naszg firma.

;' ; . LYK . o Kodeks ten jest nieodtaczng czescia naszej
/ : misji promowania etycznego postepowania,
D ! Py ' zréwnowazonego rozwoju i budowania
J A trwatych relacji opartych na wzajemnym
- 3 szacunku i uczciwosci.



WARTOSCIFIRMY
SEW-EURODRIVE
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Zaangazowanie

Angazujemy sie w naszg prace oraz cele firmy
z pasja i determinacja. Dazymy do osiggniecia
wysokich standardéw jakosci i wydajnosci we
wszystkich dziedzinach naszej dziatalnosci.

)

Szacunek

Traktujemy siebie nawzajem, naszych Klientéw,
partneréw biznesowych oraz spotecznosc¢

z szacunkiem i empatiag. Nie tolerujemy
jakiejkolwiek formy dyskryminaciji,
przesladowania czy obrazania innych.

)

Zaufanie

Budujemy zaufanie poprzez uczciwosc,
przejrzystosc¢ i konsekwencje w naszych
dziataniach. Niezawodno$¢ oraz rzetelno$¢ sa
fundamentami naszych relacji zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy.

)

Praca Zespotowa

Rozwijamy atmosfere wspdtpracy, dzielimy sie
wiedzg i doswiadczeniem, aby osiggnaé
wspdlne cele. Doceniamy r6znorodno$é
perspektyw i umiejetnosci, ktére przyczyniajg
sie do kreatywnosci i innowacji.

)

Profesjonalizm

Dziatamy zgodnie z najwyzszymi standardami
etyki zawodowej i profesjonalizmu.
Zachowujemy poufno$¢ informacji oraz
przestrzegamy obowigzujacych przepiséw

i regulacji w naszych dziedzinach dziatalnosci.
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Komunikacja

Nasza komunikacja jest oparta na szacunku,
uczciwoséci oraz jasnosci, zaréwno

w kontaktach wewnetrznych, jak

i zewnetrznych. Dbamy o spdjnos¢ z naszg
pozycja lidera branzy techniki napedowej

i automatyki bez wzgledu na medium czy kanat
komunikaciji.

W kazdym przypadku zabezpieczamy poufne
dane firmy, dostarczajgc kompleksowe

i wiarygodne informacje. Ponadto zawsze
wspieramy otwarte dyskusje i dialog.

o

1.1. Transparentnos¢é w komunikacji
Dazymy do transparentnej i rzetelnej
komunikacji, aby nasi pracownicy mieli petne
zrozumienie naszych celéw biznesowych,

a nasi Klienci otrzymywali klarowne informacje
dotyczace produktéw i ustug.
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1.2. Wspoétpraca w Zespole

Wspieramy otwarto$¢ i wspdtprace w zespole,
promujgc wymiane pomystow, wiedzy

i dodwiadczen, co przektada sie

na innowacyjnos$¢ naszych produktow.
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Konflikt
interesow

Dziatamy w najlepszym interesie firmy.
Informacje i mienie firmy wykorzystywane jest
wytacznie do wtasciwych i zgodnych z prawem
celdéw biznesowych. Wszystkie decyzje,
podejmowane w SEW-EURODRIVE Polska,

sg niezalezne od osobistych intereséw,
aindywidualne korzysci nie majg na nie wptywu.

2.1. Unikanie konfliktow

Unikamy sytuaciji, w ktérych osobiste interesy
moga kolidowag z interesami firmy. W przypadku
pojawienia si¢ konfliktu zobowigzujmy

sie go zgtosi¢.

2.2. Raportowanie konfliktow
Zobowigzujemy sie raportowac wszelkie
potencjalne konflikty intereséw, umozliwiajac
skuteczne zarzgdzanie tymi sytuacjami.

Prowadzenie
dokumentaciji

Firma SEW- EURODRIVE Polska priorytetowo
traktuje rzetelne prowadzenie dokumentaciji,
ktadgc nacisk na zgodno$¢ z polskim prawem
i normami branzowymi. Wszystkie dziatania
w tym obszarze podejmowane sg

z uwzglednieniem poufnos$ci informaciji

i z poszanowaniem praw interesariuszy.

3.1. Zgodnos¢ z przepisami

Utrzymujemy rzetelna i zgodna z polskimi
przepisami dokumentacje firmowa, szczegdlnie
w kontekscie produkciji, testéw i certyfikacji.

3.2. Poufnos¢ dokumentow

Dbamy o poufno$¢ dokumentéw, zwtaszcza
tych zwigzanych z nowymi technologiami

i wynalazkami, zgodnie z polskim prawem
patentowym.
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Kontrola
i zapobieganie praniu
brudnych pieniedzy

Rzetelnie rejestrujemy i raportujemy nasze
zasoby finansowe, transakcje i aktywa,
przestrzegajgc obowigzujgcych przepisow
dotyczacych dokumentacji finansowej,
rachunkowos$ci, zobowiazan podatkowych
oraz ujawniania informacji finansowych.

Zdecydowanie przeciwdziatamy praniu
brudnych pieniedzy, przestrzegajac zakazéw
i zachowujac czujno$¢ wobec podejrzanych
transakcji finansowych.

Dbamy o ochrone wtasnosci, aktywéw i danych
firmy przed nieuprawnionym uzyciem, a zasoby
SEW-EURODRIVE Polska sg wykorzystywane

wytgcznie w celach uzasadnionych biznesowo.

D\

4.1. Zgodnos$¢ z polskim prawem

o przeciwdziataniu praniu pieniedzy

oraz finansowaniu terroryzmu
Zapewniamy, ze wszelkie transakcje finansowe
sa zgodne z polskim prawem

o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, w tym réwniez

w kontekscie eksportu i importu technologii.

4.2. Identyfikacja ryzyka

Wdrazamy procedury identyfikacji

i zapobiegania praniu pieniedzy, szczegdlnie
w relacji z partnerami zagranicznymi, zgodnie
z przepisami prawa polskiego

i miedzynarodowego.
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Uczciwa konkurencja
i prawo
antymonopolowe

SEW- EURODRIVE Polska przestrzega
przepiséw dotyczacych uczciwej konkurencji,
ktére zakazujg zawierania umoéw
ograniczajacych konkurencje miedzy firmami
naroznych szczeblach tancucha dostaw.

Te regulacje naktadajg ograniczenia na
dziatalnosé firm zajmujgcych dominujacag
pozycje narynku, wymagajg zgody organdw
regulacyjnych na fuzje, przejeciainiektore
umowy o wspotpracy. Dziatanie zgodnie z tymi
przepisami jest kluczowe dla uznania naszej
pracy iinnowacji, co w rezultacie przynosi
korzysci naszym Klientom.

5.1. Zasady uczciwej konkurencji

Dziatamy zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji, unikajgc praktyk
antykonkurencyjnych i stosujac sig do polskiego
prawa antymonopolowego.

5.2. Przestrzeganie polskiego prawa
antymonopolowego

Angazujemy sie w praktyki biznesowe zgodne
z polskim prawem antymonopolowym,

by wspiera¢ zdrowg konkurencje na rynku.

5.3. Odpowiedzialno$¢ antykonkurencyjna
Zapewniamy, ze wszelkie dziatania firmy

sa zgodne z zasadami uczciwej konkurenciji,
eliminujac praktyki antykonkurencyjne

i ksztattujgc Srodowisko, ktére wspiera zdrowg
rywalizacje w biznesie.
|
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Uczciwe zatrudnienie,
integracjai szacunek

W kulturze naszej firmy silnie zakorzenione

sg takie wartosci jak wzajemne zaufanie,
szacunek i akceptacja. Programy, ktére
firmujemy, promujg rowne szanse, a takze idee
ciagtego uczenia sie i wspotpracy pomiedzy
oddziatami SEW-EURODRIVE na catym
Swiecie. Podejscie oparte na zaufaniu oraz
inkluzywnosci przektada sie na zaangazowanie
i wspotudziat pracownikéw w sukcesach firmy,
co bezposrednio wptywa na wysoki poziom
zadowolenia z wykonywanej pracy.

Nasza firma dziata zgodnie z zasadami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(International Labour Organization, ILO)

oraz przestrzega obowigzujgcych przepiséw
dotyczgcych zatrudniania i prawa pracy - w tym
przepiséw dotyczacych wynagrodzeniaiczasu
pracy, imigracji, uktadéw zbiorowych,
przeciwdziatania dyskryminacji i podobnych
przepisow dotyczacych zatrudniania.

6.1. Warunki zatrudnienia

Zapewniamy uczciwe warunki zatrudnienia,
zgodne z polskimi przepisami prawa pracy,
szczegolnie w kontekscie umow o prace

i wynagrodzen.

6.2. Eliminacja dyskryminaciji
Przestrzegamy zasad réwnosci i eliminujemy
wszelkie formy dyskryminacji w miejscu pracy,
szczegOlnie w konteks$cie rekrutacji i awansow.
|
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Handel globalny

7.1. Zgodnos$¢ z migdzynarodowymi
standardami handlu

Dziatamy zgodnie z migdzynarodowymi
standardami handlu, przestrzegajac umoéw
handlowych i polskich regulacji dotyczacych
eksportuiimportu.

7.2. Unikanie praktyk protekcjonistycznych
Unikamy praktyk protekcjonistycznych,
wspierajac otwarty i uczciwy handel, zgodnie

z polskimi przepisami i umowami
miedzynarodowymi.

Jako firma dziatamy na skale globalnag

i sumiennie przestrzegamy obowiazujgcych
przepiséw prawa oraz regulacji handlowych,
w tym kontroli importu i eksportu, sankcji
handlowych oraz procedur celnych. Firma
stosuje zasady, procedury i kontrole majgce
na celu minimalizacje ryzyka zwigzanego

z handlem.

Wprowadzili§my monitorowanie transakcji

z krajami objetymi embargiem lub sankcjami,
utatwiajace przestrzeganie przepiséw
handlowych
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Srodowisko

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju to nasza
nowa, holistyczna inicjatywa, w ramach ktérej
wprowadzamy zmiany produktoéw, proceséw
i ustug tak, bySmy napedzali $wiat w jeszcze
bardziej $wiadomy i zréwnowazony sposéb,
pokazujac naszg #TheGreenSideOfDrive.

Nasze inwestycje w Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju oraz cyfryzacje
pozwalajg nam na wprowadzanie innowacji

w obszarach dziatania naszej firmy, dzieki
ktérym obnizamy nasz $lad weglowy i zuzycie
zasobow.

W ten sposéb realizujemy postulaty
zréwnowazonego rozwoju, takie jak

ochrona $rodowiska, efektywne wykorzystanie
zasobow czy solidarno$¢ miedzypokoleniowa.

8.1. Zrownowazony rozwoj

Dziatamy z poszanowaniem $rodowiska
naturalnego, angazujac sie w rozwoj
technologii przyjaznych dla Srodowiska
i minimalizujac wptyw naszej produkcji
na ekosystem.

8.2. Wsparcie dla inicjatyw ekologicznych
Aktywnie wspieramy inicjatywy ekologiczne,
wspodtpracujac z organizacjami zajmujacymi
sie ochrong $rodowiska.

8.3.Innowacyjne rozwigzania wspierajace
ochrone sSrodowiska

Wspieramy innowacyjne rozwigzania majace
na celu ochrone srodowiska, zaréwno

w samych produktach, jak i w procesach
produkcji.
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Zdrowie
i bezpieczenstwo

9.1. Bezpieczne warunki pracy
Zapewniamy bezpieczne warunki pracy
przestrzegajac przepiséw polskich norm
bezpieczenstwa.

)
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9.2. Zdrowie pracownikow

Troszczymy sie o zdrowie fizyczne i psychiczne
pracownikéw, promujac programy zdrowotne

i ergonomig pracy oraz organizujgc szkolenia

z zakresu psychologii oraz radzenia sobie

w trudnych sytuacjach.

O
CD

Jako SEW-EURODRIVE Polska dazymy

do stworzenia bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy dla naszych pracownikéw

i kontrahentow. WprowadziliSmy zaawansowany
system zarzadzania BHP, srodowiskiem

i ochrong osobistg, przy czym nasze standardy
pracy spetniaja i w niektérych obszarach
przewyzszajg wymogi prawne obowigzujgce

w naszym Kraju.

Bezpieczenstwo jest integralng czescig nasze;j
dziatalnosci, stanowi fundament naszej
organizacji oraz kluczowy element
wytwarzanych przez nas produktéw i ustug.
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Prawa cziowieka

W naszej firmie ktadziemy nacisk na kulture
poszanowania praw cztowieka. Wszyscy
pracownicy, bez wzgledu na stanowisko czy
poziom zaangazowania, sg zobowiazani do
szanowania i wspierania praw kazdej jednostki.
Nasze dziatania opierajg sie na poszanowaniu
godnosci ludzkiej, a nasz Kodeks
Postepowania odzwierciedla nasze
zobowigzanie do przestrzegania i promowania
praw cztowieka we wszystkich obszarach
naszej dziatalno$ci. Popieramy zasady zawarte
w Migedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, wytycznych OECD dla
przedsigbiorstw wielonarodowych, konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczgcych podstawowych norm pracy oraz
innych obowigzujgcych przepiséw i zasad.

Od naszych dostawcéw, kontrahentéw iinnych
partneréw biznesowych wymagamy
przestrzegania podobnych standardéw w tych
obszarach, w ktérych wystepuja problemy
zwigzane z naruszaniem praw cztowieka,
obejmujgce czas i warunki pracy,
dyskryminacje i naruszanie zasad rownosci,
prace dzieci, prawo do uczciwego
wynagrodzenia, prace obowigzkowa lub
przymusowa oraz wspoétczesne niewolnictwo.

10.1. Poszanowanie praw cztowieka
Szanujemy prawa cztowieka we wszystkich
obszarach naszej dziatalnosci,
przeciwdziatajgc praktykom je naruszajgcym.

10.2. Zero dyskryminacji

Eliminujemy wszelkie formy dyskryminacii,
wspierajac roznorodnos¢ i réwnosé szans
w zespole.

10.3. Ro6wnos¢ w zatrudnieniu
Angazujemy sie w praktyki zatrudnieniowe
sprzyjajace rownosci szans, eliminujac
wszelkie formy dyskryminacji w procesach
rekrutacyjnych, awansu i ocen pracowniczych.
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Postepowanie
etyczne

11.1. Wartosci etyczne w decyzjach
biznesowych

Kierujemy sie najwyzszymi standardami
etycznymi w podejmowaniu decyzji
biznesowych, unikajac praktyk, ktére moga
naruszac¢ zasady moralne.

11.2. Szkolenia etyczne

Organizujemy szkolenia dotyczace etyki
w biznesie, by pracownicy byli Swiadomi
znaczenia etycznych norm dziatania

w branzy techniki napgedowej i automatyki.

W naszej firmie etyka pracy stanowi
fundamentalng warto$¢, kierujgca naszym
postepowaniem na co dzien. Oczekujemy

od wszystkich pracownikéw przestrzegania
najwyzszych standardoéw etycznych, zaréwno
w relacjach zespotowych, jak i w kontakcie

z partnerami biznesowymi. JesteSmy
zobowiazani do uczciwosci, przejrzystosci

i poszanowania zasad fair play.

Nasz Kodeks Postepowania podkresla
integralno$é, lojalno$¢ i profesjonalizm jako
kluczowe elementy naszej etyki pracy, ktore
wspdlnie budujg solidng podstawe naszej
organizaciji.

ot
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Przeciwdziatanie
przekupstwu
i korupciji

W naszej kulturze biznesowej ktadziemy nacisk
na uczciwos¢ i etyke w konkurowaniu.
Odrzucamy wszelkie formy przekupstwa

i naduzy¢ wtadzy majacych na celu osiagniecie
korzysci osobistych czy handlowych.
Bezposrednio i po$rednio nie oferujemy
wartosciowych przedmiotéw urzednikom
publicznym, osobom prywatnym czy innym
stronom trzecim zgodnie z zasadami
przeciwdziatania korupcji. Nasza zasada
postepowania obejmuje wszystkie obszary
dziatalnosci, niezaleznie od lokalnych praktyk
biznesowych, oraz dotyczy kazdej strony
trzeciej lub Klienta, z ktérymi wspdtpracujemy.
Nawigzujemy wytgcznie relacje biznesowe

z partnerami o nieskazitelnej reputaciji,
podzielajgcych nasze wysokie standardy
etyczne.

9.1. Brak tolerancji dla korupcji

W firmie nie tolerujemy zadnych form korupciji.
Zobowigzujemy sie do zgtaszania wszelkich
podejrzanych sytuaciji, zgodnie z polskimi
przepisami antykorupcyjnymi.

9.2. Procedury przeciwdziatania
przekupstwu

Wdrazamy skuteczne procedury majgce na
celu przeciwdziatanie przekupstwu, zgodnie
z polskim prawem.

9.3. Ocena ryzyka korupcyjnego
Przeprowadzamy ocene ryzyka korupcyjnego
w réznych obszarach dziatalnosci firmy, co
umozliwia dostosowywanie naszych procedur
przeciwdziatania korupcji do zmieniajgcych sie
warunkow.

9.4. Edukacja antykorupcyjna
Zapewniamy szkolenia dotyczace
przeciwdziatania korupcji, majgce na celu
podniesienie $wiadomosci pracownikéw

i utrwalenie zasad etycznego postepowania.




KODEKS
POSTEPOWANIA

13

Bezpieczenstwo
informacijii technologii

W firmie szczegdlng uwage przyktadamy

do bezpieczenstwa informaciji i technologii,
zdajac sobie sprawe z rosngcego ryzyka
zwigzanego z korzystaniem z nowoczesnych
rozwigzan.

W celu ochrony intereséw biznesowych firmy
oraz naszych Klientéw, stosujemy
odpowiedzialne praktyki korzystania z réznych
form technologii informatycznych, takich jak
oprogramowanie, urzadzenia, oraz sieci
wewnetrzne i zewnetrzne. Nasze dziatania

w obszarze bezpieczenstwa informaciji
kierujemy zgodnie z zasadami i wytycznymi
SEW-EURODRIVE Polska, dazac

do minimalizacji ryzyka zwigzanego

z cyberatakami i innymi potencjalnymi
zagrozeniami.

13.1. Ochrona informacji firmy
Zabezpieczamy informacje firmowe i dane
Klientéw zgodnie z polskimi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

13.2. Bezpieczenstwo technologii
Utrzymujemy bezpieczenstwo technologii
stosowanych w firmie, w tym oprogramowania,
sieci oraz systemow zarzgdzania produkcja.

13.3. Swiadomos$é cyberbezpieczeristwa
Upowszechniamy informacje i uéwiadamiamy
pracownikéw w tematach potencjalnych
zagrozen i praktyk bezpiecznego korzystania
z technologii informatycznych.
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Witasnhosé
intelektualna
i informacije poufne

SEW-EURODRIVE Polska przywigzuje ogromna
wage do ochrony wtasnosci intelektualne;j

i informacji poufnych. Inwestujemy znaczne
Srodki w ciagty rozwdj innowacyjnych
rozwiazan oraz zabezpieczamy je poprzez
réznorodne prawa, takie jak patenty, prawa
autorskie czy znaki towarowe. Zobowigzujemy
sie do skrupulatnej ochrony naszej wtasnosci
intelektualnej oraz informac;ji poufnych,
przestrzegajac przy tym naszych
wewnetrznych zasad dotyczgcych ich
wtasciwego wykorzystania, przechowywania,
oznaczania i obchodzenia sige z nimi. W rbwnym
stopniu oczekujemy tego samego szacunku
wobec wtasnoséci intelektualnejiinformaciji
poufnych innych podmiotéw oraz partneréw
biznesowych.

14.1. Szanowanie praw wtasnosci
intelektualnej

Szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej
innych firm, unikajgc naruszania patentéw,
znakoéw towarowych i innych praw autorskich.

14.2. Zabezpieczenie wtasnosci
intelektualnej firmy

Wdrazamy srodki majace nacelu
zabezpieczenie wtasnosci intelektualnej firmy,
szczegolnie w zakresie patentdéw na nowe
technologie.

14.3. Ochrona informaciji poufnych
Chronimy informacje poufne przed
nieuprawnionym ujawnieniem, zgodnie

z polskimi przepisami dotyczgcymi poufnosci,
zwtaszcza w kontekscie wynalazkéw i nowych
technologii.

14.4. Dyskrecjai zaufanie
Zobowigzujemy sie do zachowania petnej
dyskrecji w sprawach poufnych, budujgc
zaufanie w relacjach z partnerami
biznesowymi.
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Prywatnosé
i dane osobowe

15.1. Zgodnos¢ z polskim prawem
prywatnosci

Przestrzegamy polskiego prawa dotyczgacego
prywatnoscii ochrony danych osobowych,
informujac Klientéw i pracownikéw o sposobie
przetwarzaniaich danych.

15.2. Bezpieczenstwo danych

Zapewniajac bezpieczenstwo danych, dbamy
0 zgodno$¢ z polskimi regulacjami dotyczgcymi
ochrony prywatnosci.

Rozumiemy wage ochrony danych osobowych

i wierzymy, ze przestrzeganie zasad
stanowigcych fundament tej ochrony wzmacnia
prawa jednostki. W firmie SEW-EURODRIVE
Polska gromadzimy, wykorzystujemy,
przechowujemy, przetwarzamy, przekazujemy

i ujawniamy dane osobowe zgodnie

z obowigzujacym prawem. Oczekujemy

od naszych dostawcéw oraz partneréw
biznesowych tego samego podejscia.

Globalne standardy dotyczace bezpieczenstwa
danych osobowych sg zapewnieniem wysokiego
poziomu ochrony niezaleznie od miejsca
gromadzeniai przetwarzania tych danych.
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Wspoétpraca
z dostawcami

Wspédtpracujemy jedynie z dostawcami, ktérzy
podzielajg nasze zobowigzania dotyczace
uczciwego postepowania, zrbwnowazonego
rozwoju oraz ochrony praw cztowieka.
Stosujemy standardy i procedury zakupowe
firmy w procesie kwalifikowania, angazowania
i zarzgdzania dostawcami. Zapewniajg one
przejrzystosc i konkurencyjno$é w procesie
zaopatrzenia, promujac uczciwe

i odpowiedzialne relacje z dostawcami.

Jednoczesnie nie akceptujemy od dostawcow
zadnych warto$ciowych upominkow,
gratyfikacji biznesowych ani innych cennych
przedmiotéw, ktére mogtyby narusza¢ zasady
uczciwosci i obiektywizmu w decyzjach
zakupowych.

16.1. Zgodnos¢ z prawem
Wspotpracujemy z dostawcami zgodnie

z obowigzujgcym prawem, przestrzegajac
wszelkich regulacji i wymagan
administracyjnych.

16.2. Selekcja dostawcow

Wybieramy dostawcéw zgodnie z naszymi
standardami etycznymi, wspierajgc dostawcow,
ktérzy przestrzegajg zasad uczciwosci

i zrbwnowazonego rozwoju.




Podsumowanie

Kodeks Postepowania dla Firmy SEW- EURODRIVE Polska
stanowi wyraz naszych najwazniejszych wartoscii zobowigzan.
Jego celem jest stworzenie uczciwego, zrbwnowazonego

i bezpiecznego srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik
moze rozwijac sie profesjonalnie, a firma moze osiggac sukcesy
Z poszanowaniem praw cztowieka, Srodowiska i zasad etyKki
biznesowej. Poprzez przestrzeganie tego kodeksu kazdy cztonek
naszej firmy aktywnie wspottworzy pozytywny klimat, w ktérym
innowacje, integrowanie sie oraz dbatos¢ o jako$¢ sg kluczowymi
elementami naszego sukcesu. Wprowadzajac te zasady w zycie,
dgzymy do budowania trwatych relacji z pracownikami, Klientami
i partnerami biznesowymi oraz spetniania oczekiwan
spotecznosci, w ktérej dziatamy.

Uwagi dotyczace uczciwosci

W przypadku jakichkolwiek obaw dotyczacych nieuczciwosci
lub niezgodnosci z Kodeksem Postepowania, zobowigzujemy
sie je zaraportowaé. Firma SEW- EURODRIVE Polska zapewnia
bezpieczne Srodowisko dla takiego zgtoszenia.

Obowigzki wszystkich interesariuszy

Jako adresaci Kodeksu Postepowania zobowigzujemy sie

do przestrzegania postanowien niniejszego dokumentu.
Niedotrzymywanie tych zasad moze prowadzi¢ do konsekwenciji,
wtgczajac w to sankcje dyscyplinarne oraz prawne.

Ocenarodzaju naruszenia
przez zgtaszajgcego

Kodeks etyczny

J

kodeks.postepowania@sew-eurodrive.pl

Petnomocnik
ds. zgodosci

Zespot
ds.zgodnosci

Prowadzenie postepowania

—> . -
W sprawie naruszenia
N Oddalenie
zgtoszenia
5| Wdrozenie
sankcji
Zgtoszenie

do organow
Scigania

Informacja zwrotna dla zgtaszajacego

ZGLASZANIE
NARUSZEN

Wszystkie osoby przestrzegajace powyzszego
Kodeksu Postgpowania moga anonimowo
zgtaszac potencjalne naruszenia poprzez
e-mail na adres:

kodeks.postepowania@sew-eurodrive.pl
(anonimowo réwniez z zewnetrznego konta pocztowego).

Osoby majgce watpliwosci dotyczace
konkretnych sytuacji powinny réwniez
korzystac¢ z wyzej wymienionego adresu
mailowego.

Kluczowe jest wskazywanie i wyjasnianie
watpliwosci w celu szybkiego rozwigzania
problemoéw, ktére pozwoli unikngé potencjalnie
powazniejszych w skutkach nastepstw.

Niezgtoszenie naruszenia prawa lub
podejrzenia naruszenia, ktére byto znane
interesariuszowi oraz odmowa wspétpracy
w badaniu potencjalnych naruszen stanowiag
ztamanie zasad Kodeksu Postepowania

i praktyk biznesowych.
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