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Rozwoju

SEW-EURODRIVE Polska

List CEO [2-22]

Mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu Raport Zréwnowazonego Rozwoju za rok 2023.
Jako SEW-EURODRIVE Polska wiemy, ze zréwnowazony rozwdj to jedyny stuszny kierunek
prowadzenia biznesu, a nie tylko spetnianie wymogdéw prawnych.

Kontynuujgc nasze zesztoroczne zatozenia, nie zatrzymujemy sie i wyznaczamy kolejne,
jeszcze ambitniejsze cele. W Raporcie przedstawiamy szereg dziatan podjetych w 2023
roku, dzieki ktérym model funkcjonowania SEW-EURODRIVE Polska jest bardziej
odpowiedzialny i transparentny.

Zréownowazony rozwoj nie jest dla nas nowym pojeciem. Systematycznie wprowadzamy
zmiany w portfolio produktowym, dostosowujemy procesy i ustugi tak, bySmy napedzali
Swiat w jeszcze bardziej Swiadomy i ekologiczny sposéb, pokazujac naszg zielong strone -
#TheGreenSideOfDrive. Zaangazowanie i podjete dziatania w Strategie Zréwnowazonego
Rozwoju oraz cyfryzacje pozwalaja na obnizenie sladu weglowego i zmniejszenie zuzycia
zasobow.

Inwestujemy w przysztos¢ i ciggle pracujemy nad wprowadzaniem nowych technologii

i rozwojem dziedzin zapewniajacych stabilng pozycje w dynamicznej rzeczywistosci XXI
wieku. Aby rozwéj byt trwaty, musi by¢ takze zréownowazony. Postulaty takie jak: ochrona
Srodowiska, gospodarka cyrkularna, efektywne wykorzystanie zasobdéw czy solidarno$é
miedzypokoleniowa to fundamenty strategii #TheGreenSideOfDrive.

Sita napedowa SEW-EURODRIVE Polska sg pracownicy, a ich zadowolenie i rozwdj
kompetenciji sa dla nas priorytetem. Fundamentem naszych wartos$ci sg szacunek

i zaangazowanie, dlatego niezmiennie staramy sie tworzy¢ otwarte i bezpieczne srodowisko
pracy. Dla naszej organizacji to ludzie sg najwazniejsi, dlatego wspieramy réwniez
naukowcow, studentéw czy lokalne spotecznosci.

Aspekty zréwnowazonego rozwoju od lat wpisuja sie w dziatalnos¢ firmy, dlatego obecnie
koncentrujemy sie na kwestiach srodowiskowych, jakosci zycia obecnych i przysztych
pokolen, tadzie korporacyjnym oraz etyce prowadzenia biznesu. Nasza strategia, oprécz
filarow E, S i G', uwzglednia rowniez dodatkowy element Q - Quality. Wysoka jako$¢ naszych
urzadzen i ustug zawsze byta i pozostanie naszym znakiem firmowym.

Z klientami tgczg nas dtugotrwate relacje oparte na szczeros$ci i zaufaniu. Interesariusze
doceniajg nasze partnerskie, a zarazem indywidualne podej$cie do kazdego zagadnienia.
Cykl zycia produktow SEW-EURODRIVE to takze zaleta z punktu widzenia ochrony
Srodowiska - nie ma lepszego sposobu na ograniczenie emisji i zanieczyszczen niz trwatosc
i niezawodnos$é. Jednoczesnie naszym priorytetem jest efektywno$¢ energetyczna
proponowanej przez SEW-EURODRIVE techniki napedowej i rozwigzan do automatyzacji.
Wspieramy klientéw we wdrazaniu rozwigzan obnizajgcych zuzycie energii i emisji gazéw
cieplarnianych, co zmniejsza réwniez ich negatywny wptyw na srodowisko.

W ramach naszych zatozen wyrézniliSmy cztery megatrendy - digitalizacje, deglobalizacje,
zmiany demograficzne i dekarbonizacje. Dziatania podjete w tych obszarach wpisuja sig

w globalne wysitki zmierzajgce do ograniczenia katastrofy klimatycznej. Dzi$ jasne jest,

ze przedsiebiorstwa ponosza odpowiedzialno$é w tym obszarze i musza zrobié¢ wszystko,
co w ich mocy, aby ograniczy¢ negatywne skutki tych zmian.

Wiemy, ze niezwykta ztozono$¢ wspotczesnego Swiata i zwigzanych z nim zagrozen wymaga
wszechstronnego i kompleksowego dziatania, dlatego tak wazne sg dla nas zintegrowane
dziatania w obszarze ESG. Dbato$¢ o Srodowisko naturalne, interesariuszy oraz etyczny

i przejrzysty tad korporacyjny to dla nas szansa na budowanie przewagi konkurencyjnej.

W imieniu Zarzadu i wszystkich naszych pracownikéw zachecam do analizy naszych
osiagniec i zapoznania sie z najnowszymi planami rozwoju firmy.

Tomasz Wieland
Prezes Zarzagdu SEW-EURODRIVE Polska Sp. z 0.0.

‘Environment - Srodowisko, Social - Spoteczenstwo, Governance - tad organizacyjny.



Wprowadzenie
SEW-EURODRIVE na swiecie

[2-1,2-6]

SEW-EURODRIVE to miedzynarodowy lider w dziedzinie technik
napedowych i automatyki przemystowej. Zatozonaw 1931 roku
w Bruchsal w Niemczech jako niewielka rodzinna firma, w wyniku
intensywnego wzrostu osiggneta miedzynarodowy zasieg

i zatrudnia obecnie ponad 22 tys. pracownikéw. £gczymy
innowacyjnos¢ produktdéw z doskonatg obstugg, aby w ten
sposéb by¢ godnym zaufania dostawca dla naszych Klientéw.

Deklaracja wizji: Nasi Klienci to przedsiebiorcy, producenci,
konstruktorzy. To ludzie czynu, ktdrzy zmieniajg Swiat. To wtasnie
dlanich SEW-EURODRIVE wyznacza standardy i tworzy
najlepsze rozwigzania z zakresu techniki napedowej i automatyki
przemystowej. Wspdlnie napedzamy Swiat z zachowaniem

zasad zrébwnowazonego rozwoju.

Deklaracja misji: Zapewnienie Klientom najwyzszej jakosci
rozwigzan techniki napedoweji automatyzacji produkcji wraz
z obstuga serwisowg i szkoleniowa.

56

~110 000

22000

pracownikéw na $wiecie udzielonych patentéw

17 zaktad6éw produkcyjnych

92 centréw Drive Technology

( 7\ > 200 biur sprzedazy

38 partneréw

20 min

czesci/miesiac
w 100+ lokalizacjach

~230000 ~55000

motoreduktoréw/ falownikow/
miesiac miesigc







O firmie

SEW-EURODRIVE
Polska 2-1,2-2,2-6)

Raport, ktérym mamy przyjemnos¢ sie

z Panstwem podzieli¢, obejmuje dziatalnosé
sp6tki SEW-EURODRIVE Polska sp. z 0.0.,

z siedzibg w £odzi, przy ulicy Technicznej 5,
92-518 £ 6dz, ktéra jest czescig
miedzynarodowej grupy SEW-EURODRIVE

i nie posiada spotek zaleznych.

SEW-EURODRIVE Polska jest dziatajaca

na polskim rynku sp6tka zalezng najwiekszego
na $wiecie producenta techniki napedowej
oraz rozwigzan automatyki przemystowe;j.

0d 1996 roku jesteSmy godnym zaufania
partnerem dla przemystu, dostarczajgc
wysokiej jakosci technike napedowa, produkty
i know-how dla fabryk i zaktadow
produkcyjnych z réznych gatezi gospodarki.
Dzieki budowie dtugotrwatych relacji opartych
na jakoscii wspoétpracy, od samego poczatku
preznie rozwijamy naszg dziatalnosc¢

w Polsce.

Nasze biura techniczno-handlowe
zlokalizowane sg strategicznie na terenie
catego kraju, dzigki czemu pozostajemy blisko
naszych klientéw, oferujgc im kompleksowe

i terminowe wsparcie. Posiadamy réwniez

2 lokalizacje serwisowe (£6dz i Tychy)

oraz 3 centra szkoleniowe (£6dz, Tychy

i Poznan).
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zaktad montazowy
(£6dzZ)

2

centra serwisowe
(£6dz, Tychy)

3

centra szkoleniowe
(£6dz, Tychy,
Poznan)

8

biur techniczno-
handlowych

(£6dz, Tychy,
Poznan, Gdansk,
Bydgoszcz, Radom,
Wroctaw i Rzesz6w)

rok zatozenia: 1996 siedziba: £odz

Branze, w ktorych dziatamy

Motoryzacja

Zywno$¢é i napoje
Transport ilogistyka
Budownictwo
Cementownie
Przemyst drzewny
Gérnictwo

Porty cargo i terminale
Oczyszczalnie $ciekow

NN N N N N N N

...iwiele innych

SEW-EURODRIVE Polska to $wiatowa marka
i jednolite, wysokie standardy. Nieustannie
rozwijamy jej tozsamos$¢ w oparciu

o potrzeby i zadowolenie naszych Klientow.

Jest to wyraznie widoczne w obietnicy marki
SEW-EURODRIVE - tworzenie i dostarczanie
najwyzszej jakosci rozwigzan techniki
napedowej i automatyki produkcji wraz

z obstuga serwisowa i szkoleniowa.

V)

Obietnica naszej marki
Jako$¢ produktéw i ustug

)

Dostawa
Niezawodny partner biznesowy

)

Serwis
24/7/365

)

Wiedza
Szkolenia i webinary dla Klientéw

)

Procesy
Rozwigzania cyfrowe i nowoczesne
zarzgdzanie biznesem

)

Marketing
Wsparcie marketingowe 10

Misja, wizja, wartosci

®

MISJA

— By¢rzetelnym i wiarygodnym partnerem
biznesowym pierwszego wyboru dla
naszych klientéw w zakresie technik
napedowych oraz rozwigzan.

By¢ uczciwym i troskliwym pracodawcg
oraz zyskowna spotka dla wtascicieli.
Rozwija¢ ekosystem przemystowy,
spoteczny i gospodarczy przy jednoczesnej
ochronie Srodowiska.

Wdrazac technologie i systemy w zakresie
techniki napedowej i automatyki
przemystowej, logistyki i proceséw, aby
zapewni¢ naszym Klientom dtugotrwaty
sukces, poprawi¢ standard zycia

i oszczedzac zasoby energetyczne.

®

WIZJA

N2

N2

N2

-~ Rozwija¢ i umacnia¢ pozycje lidera technik
napedowych i dostawcy innowacyjnych
rozwigzan przy zapewnieniu postepu
ekonomicznego, spotecznego

i srodowiskowego, zgodnie z celami
zréwnowazonego rozwoju.

Kreowaé¢ warto$¢ dodang dla wszystkich
interesariuszy poprzez zrébwnowazony
rozwaj.

Wyznacza¢ standardy w technice napedowej.
Budowaé swiadomos¢ wérod Klientow
oraz pracownikéw jako rzetelny partner
biznesowy i pracodawca.

N2

NANE

CREDO

Zaangazowanie, Szacunek, Zaufanie,
Praca zespotowa, Profesjonalizm.

i automatyzacji

Obietnica Marki
Jakos¢ ® Dostawa ® Serwis

Zréwnowazony Rozwaj

Na nasze credo sktadajg si¢ nastepujace
wartos$ci: zaangazowanie, szacunek,
zaufanie, praca zespotowa i profesjonalizm.
Misja SEW-EURODRIVE Polska to przede
wszystkim bycie rzetelnym i wiarygodnym
partnerem biznesowym dla naszych
klientow, uczciwym i troskliwym pracodawca
dla naszych pracownik6éw oraz zyskowng
spo6tka dla wtascicieli, rozwijajaca
ekosystem przemystowy, spoteczny

i gospodarczy przy jednoczesnej ochronie
Srodowiska.

Nasza wizja to dalszy rozwdj i umacnianie
pozyciji lidera techniki napedowej i dostawcy
innowacyjnych rozwigzan, przy jednoczesnym
zapewnieniu postepu ekonomicznego,
spotecznego i Srodowiskowego, zgodnie

z celami zrbwnowazonego rozwoju. Z petnym
zaangazowaniem pragniemy kreowac warto$¢
dodang dla wszystkich interesariuszy.

Szacunek i zaufanie to priorytet w relacjach

z interesariuszami. Wiemy jak wazna jest
bezposrednia i dtugotrwata wspdtpraca,
dlatego kazdy z naszych klientéw posiada
swojego opiekuna - wykwalifikowanego
inzyniera sprzedazy, ktéry - jako osoba
pierwszego kontaktu - stuzy doswiadczeniem
i wiedzg w kwestiach doboru optymalnych
produktéw i ustug.

Praca zespotowa to dla nas klucz do sukcesu,
dlatego stale inwestujemy w naszych
pracownikoéw, dbajac o ich rozwdj i dobre
warunki wspotpracy. Efektem tego podejscia
jest dobra atmosfera w zespotach,
potwierdzona wysokimi ocenami firmy

w ankietach przeprowadzanych wsréd
pracownikow. Wszystko to przektada sie

na profesjonalizm, doceniany przez naszych
partneréw od niemalze 30 lat.

Pracownicy ® Produkty © Procesy

Zaangazowanie ® Szacunek ® Zaufanie ® Praca Zespotowa ® Profesjonalizm




Strategia Zrownowazonego Rozwoju -

The Green Side of Drive

[2-23,2-24, 2-25, 3-3]

€D Pilotazowy raport @EED Raport CO2e €YY Raport

CO2e sporzadzony niefinansowy
woparciu w oparciu

Zréwnowazony opartnerstwa ostandard GRI

rozwdjintegralna w zakresie trzecim

czescia Misji -transport Norma ISO

iWizji 14001:2015
Informacja

niefinansowa -
punktwyjsciado
przysztychdziatan

Przedstawione w 2022 roku zatozenia,

na bazie ktérych budujemy Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju, zdefiniowaty
kierunki naszych dziatan w nadchodzgcych
latach. Zgodnie z planem stale rozwijamy nasze
podejscie do kwestii zrébwnowazonego rozwoju,
poniewaz chcemy, aby nasi klienci, dostawcy

i wspoétpracownicy widzieli w nas zaufanego
partnera, z ktérym moga wspétpracowac
narzecz bardziej zrbwnowazonej przysztos$ci.

Jako odpowiedzialny pracodawca dbamy
o bezpieczenstwo i zadowolenie naszych
pracownikow, a w trosce o klimat i Srodowisko
stale wdrazamy rozwigzania obnizajace
generowane emisje i odpady.

EXXD) Spetnienie
wymogoéw
legislacyjnych
Unii Europejskiej

Rating
EcoVadis

€D Rozwojzaktadu

SEW-EURODRIVE
Polskaw obszarze
szkoleniserwisu

€I Neutralnosé

klimatyczna

Ambicja, Swiadomosé,
profesjonalizm
itransparentnosc¢ -
tym kierujemy sie przy budowaniu
fundamentéw zré6wnowazonego
rozwoju i to na tym opieramy wszelkie
zatozenia.

Ocenaistotnosci
[3-1,3-2, 3-3,2-29]

W 2023 roku przeprowadziliSmy analize
istotnosci w celu zapoznania sie

z oczekiwaniami i opiniami interesariuszy firmy,
dotyczacymi kwestii Srodowiskowych,
spotecznych i tadu korporacyjnego. Efektem
badania jest identyfikacja najwazniejszych
zagadnien, ktére mamy przyjemno$¢
przedstawi¢ w niniejszym raporcie.

W celu zdefiniowania tematéw istotnych
przeanalizowali$my ramy dla sprawozdawczosci
z zakresu ESG, w tym GRIi SDGs.

19

tematéw
poruszonych
w badaniu

96

oséb wzigto
udziat w badaniu
iloSciowym

25

pracownikéw
uczestniczyto
w badaniu

Badanie zostato przeprowadzone zgodnie
znorma AA1000 Stakeholder Engagement
Standard - najszerzej stosowanym globalnym
standardem zaangazowania interesariuszy,
wspierajgcym organizacje w wysitkach
zmierzajgcych do oceny, zaprojektowania

i wdrozenia zintegrowanego podejscia

do zaangazowania interesariuszy oraz

do uczciwego i doktadnego komunikowania sie
z interesariuszami i opinig publiczng na temat
tych dziatan.

Proces oceny istotno$ci odbyt sie na przetomie
pazdziernikailistopada 2023 roku oraz
prowadzony byt zaréwno w formie badan
ankietowych, jak i pogtebionych wywiadéw

z przedstawicielami kluczowych grup
interesariuszy. Procedura poprzedzona byta
spotkaniem organizacyjnym, w ktérym wzieto
udziat 25 pracownikow firmy reprezentujgcych
rézne dziaty organizaciji. Dzigki ich pracy

i zaangazowaniu stworzyliSmy ramy dla
kompleksowej analizy tematéw ESG.

W trakcie badania wyszczegélniono kluczowe grupy interesariuszy: pracownikow,
dostawcow, klientéw, Zarzad i kadre kierownicza, a takze uczniéw i studentow.

Dzigki anonimowym ankietom, pogtebionym wywiadom jako$ciowym i spotkaniom w formule round tables udato sie okresli¢ gtéwne
sfery wptywu spétki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i stworzy¢ matryce istotnosci. Badanie dotyczyto trzech obszaréw:
spotecznego, Srodowiskowego i tadu korporacyjnego, na ktére ztozyto sie tagcznie 19 tematéw.

W badaniu ilosciowym wzieto udziat tagcznie 96 osoéb, reprezentujacych wskazane powyzej kategorie interesariuszy, z czego
najliczniejsze grupy stanowili nasi pracownicy, kadra kierownicza i klienci. Badanie jako$ciowe przebiegto w formule round table
z reprezentantami pracownikéw, kadry kierowniczej, klientéw, dostawcéw i podwykonawcow.

Spotkania grupowe uzupetnione zostaty siedmioma rozmowami indywidualnymi z osobami reprezentujgcymi kluczowych klientéw,
dostawcéw i podwykonawcow. Liczne uwagi i opinie wyrazone zostaty takze przez naszych interesariuszy w ramach dodatkowych
komentarzy do ankiet. Poruszone tam kwestie obejmowaty bardzo szerokie spektrum zagadnien, dotyczgcych m.in. kwestii organizaciji
pracy w réznych lokalizacjach firmy, planéw liczenia emisji per produkt, doboru surowcéw i podwykonawcdéw, kontroli eksportu,
zarzadzania odpadamii gospodarki cyrkularnej, a takze rownosci i transparentnosci wynagrodzen.




17 globalnych celow
zrownowazonego rozwoju

Naszym priorytetem jest, by Swiat stawat sie lepszym miejscem do zycia i dlatego w naszej dziatalnosci kierujemy
sie wytycznymi zawartymi w Celach Zréwnowazonego Rozwoju, opracowanymi przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych.

Agenda narzecz zréwnowazonego rozwoju 2030, przyjeta przez wszystkie panstwa cztonkowskie ONZ w 2015 r.,
to wspdlny plan narzecz pokoju i dobrobytu dla ludzi i planety, zaréwno teraz, jak i w przysztosci.

Agenda zawiera 17 kluczowych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, ktdre stanowia dla wszystkich krajow
zobowigzanie do podjecia pilnych dziatan w ramach globalnego partnerstwa.

Kraje te dostrzegaja, ze aby przyczynic¢ sie do likwidacji ubéstwa oraz innych form wykluczenia, nalezy opracowacé
odpowiednie strategie, ktore przyczynia sie do poprawy zdrowia i edukacji, zmniejsza nierownosci i pobudzg wzrost
gospodarczy, a co za tym idzie - beda przeciwdziata¢ zmianom klimatu i prowadzi¢ do podejmowania dziatan na
rzecz ochrony naszych oceandw i laséw.
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W SEW-EURODRIVE Polska wyselekcjonowali$émy szes$¢ celéw
i zdefiniowaliSmy zadania do wykonania w pieciu obszarach tak,
aby nasze lokalne dziatania miaty realny wptyw.

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG WZROST
1JAKOSC ZYCIA EDUKAGJI GOSPODARGZY

V I!!l | W A
rozwoju poprzez podnoszenie

Swiadomosci na temat aspektow ESG+Q
g‘RNZ%‘I’d“Y\SclY,Jmm 1 agﬁguwljlip%z.}:lm 1 EJZIIJAZtEAI;‘ZIIANIE w kontekscie prowadzenia biznesu

INFRASTRUKTURA IPRODUKCJA KLIMATU iwptywu organizaciji ngiej blizsze

@ i dalsze otoczenie.

Budujemy kulture zrownowazonego

Dziatamy

- bezposrednio
- Swiadomie
- odpowiedzialnie

— Procesy

Podstawy
naszej
dziatalnosci

gospodarczej

produkcyjne
i biznesowe

— Etyka
i zarzadzanie

Srodowisko +
Spoteczenstwo +
Gosp’o’darka -

— tancuchy dostaw
i surowcow

— Ludzie

— Produkty
i ustugi



Niezwykle wazne
byty dla nas wyrazy
uznania, ktore
dodatkowo
zmobilizowaty nas

do dalszych staran
narzecz doskonalenia
rozwigzan z zakresu
ESG.

Ponizej przedstawiamy Panstwu niektore pozytywne opinie
(zanonimizowane i ujednolicone):

+

,Firma nie oszczedza na BHP. Odziez ochronna, szkolenia

z pierwszej pomocy, to wszystko sprawia, ze bezpieczenstwo jest
nanajwyzszym poziomie.”

+

»,0szczedno$é energii jest ogromnym atutem. Firma redukuje ilos¢
odpadow, szuka srodkéw biodegradowalnych, nowych sposobdéw
utylizacji. To caty czas ewoluuje, caty czas sie rozwija.”

+
LJransparentne podescie do biznesu czyni z SEW-EURODRIVE
Polska przyktadem dla innych firm.

+

»Bardzo wysoki poziom komunikacji odpowiada za wysoki wskaznik
zadowolenia kontrahentéw. Potwierdzam to z wtasnego
doswiadczenia”

+
s,Doceniamy uczciwos$¢ i szczero$é w relacjach. Uczciwe podejscie
do biznesu jest podstawa i SEW to rozumie”

Nie zabrakto takze opinii wskazujgcych na przestrzen
do poprawy.
Ponizej cytujemy niektére z uwag naszych interesariuszy:

|

»Z pewnoscig da sie zrobi¢ wiecej, jesli chodzi o komunikacje
wptywu firmy na sfery ESG. Firma zbyt mato méwi tez o kwestiach
compliance’”

|

+Brakuje przejrzystosci w zakresie recyklingu i utylizacji odpadow,
nie wiemy, co dzieje sie ze zuzytymi urzgdzeniamii materiatami.
Prawdopodobnie da sie tez zdziata¢ wiecej, jesli chodzi o ponowne
wykorzystanie surowcéw i sprzetu”

Matrycaistotnosci SEW-EURODRIVE Polska

Oceny te odnosity sie zaréwno do istotnosci tematdéw dla dziatalnosci firmy, jak i naszego wptywu na przedmiotowe

obszary. Badanie przeprowadzone przed przygotowaniem raportu byto pierwszym tego typu badaniem

dla SEW-EURODRIVE Polska.
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Wptyw na SEW-EURODRIVE Polska
Wskaznik Ocena Ocena
Obssay peatyistotne GRI interesariuszy = Zarzadu
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, polityka zatrudnienia i wynagradzania (réwnos$é ptac,
h ) . o o ; S1 5,2 5,0
przeciwdziatanie rotacji pracownikéw, rekrutacja, $wiadczenia pozaptacowe etc.)
Polityka réznorodnosci (réwnos¢ szans, przeciwdziatanie dyskryminacji m.in. ze wzgledu na pte¢,
o ) . . S2 4,8 4,0
H wiek, wyksztatcenie, narodowosé, etc.)
=2
]
‘5 Rozwdji dalsze ksztatcenie pracownikédw S3 6.3 47
N
§ Bezpieczne $rodowisko pracy sS4 5,4 5,5
]
‘g- Dziatalno$¢ narzecz lokalnych spotecznoscii wolontariat S5 4.3 4,0
Ocena bezpieczenstwa uzytkowania zaréwno gotowych,
o . . S6 4,9 4,0
jak i powstajacych produktow
Emisje gazéw cieplarnianych oraz sposoby ich redukcji E1 4,3 4
% Zuzycie energii i sposoby redukcji zuzycia energii (gaz, prad, ciepto, etc.) E2 a7 4,5
% Sposdb przechowywania i utylizacji substanciji chemicznych E3 5,0 4,5
°
_3 Dazenie do ograniczenia zuzycia substancji chemicznych E4 4.7 4,0
Recykling i ponowne uzytkowanie materiatéw E5 5,2 5,0
Zarzadzanie ryzykiem i ciagto$¢ dziatania biznesu G1 4,7 5,0
Przeciwdziatanie korupcji G2 5,0 5,0
Zgtaszanie nieprawidtowoscii compliance G3 4,8 4,5
]
E Kodeks Etyczny i prawa cztowieka G4 5,2 4,7
<
° Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych G5 5,2 5,0
>
3 Cyfryzacja wspotpracy z klientami G6 5,0 6,0
Transparentnos$¢ i podejécie firmy do zréownowazonego rozwoju G7 5,0 4,2
Weryfikacja wartosciizasad, ktorymi kieruje sie Spdtka w roznych obszarach dziatalnosci G8 48 48

we wspodtpracy z dostawcamii partnerami




Spoteczenstwo

Uczciwy i godny

zaufania pracodawca
[2-24,2-29,401-2,404-2,405-1]

Wszyscy w SEW-EURODRIVE Polska pracuja
naréwnych warunkach i cieszg sie
jednakowym dostepem do systemu szkolen
i benefitow, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

Dbamy o prawa wszystkich
pracownikow, dlatego na197
Swiadczgcych dla nas prace os6b
166 pracuje na umowie o prace
w SEW-EURODRIVE Polska,

a pozostali to pracownicy
zatrudnieni przez agencje pracy
tymczasowej.

ISO 45001:2018

norma wdrozona w obu lokalizacjach produkcyjnych i serwisowych

GRI 2-7 2023
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$redni staz pracy

O

4,8%

wskaznik rotacji

7

wskaznik czestotliwosci
wystepowania urazéw

23,5% |76,5%

kobiet mezczyzn

2

liczba wypadkéw w 2023 r.

85% | 15%

umowy umowy
SEW outsourcingowe
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Srednia liczba godzin
szkoleniowych na pracownika

2022

Pracownicy
zatrudnienina

podstawie umowy Kobiety

Mezczyzni

tacznie

Kobiety

Mezczyzni tacznie

o prace

podziat ze wzgledu na okres zatrudnienia

podziat ze wzgledu na okres zatrudnienia

Zatrudnienina czas

okreslony 4 10

Zatrudnieni na czas

. . 35 17
nieokreslony

14 2

152 36

3 5

113 149

podziat ze wzgledu na wymiar godzinowy

podziat ze wzgledu na wymiar godzinowy

Petny etat 37 127
Niepetny etat 2 0

Catkowita liczba

pracownikéw = g2l

164 36
2 2
166 38

116 152
0 2
116 154

GRI 2-8 Pracownicy zatrudnieni 2023 2022
nainnej podstawie
nizumowa o prace Kobiety | Mezczyzni | +acznie Kobiety | Mezczyzni | +tacznie
Osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenia 0 1 1 1 1 2
Osoby zatrudnione
na podstawie umowy o dzieto 0 0 0 0 0 0
Osoby zatrudnione na podstawie
umowy o staz/praktyki 0 0 0 0 0 0
Osoby samozatrudnione

0 0 0 0 0 0
Pracownicy zatrudnieni przez
Agencje Pracy Tymczasowe; 5 25 30 7 30 37
Catkowita liczba
wspotpracownikow

5 26 31 8 31 39

W SEW-EURODRIVE Polska wprowadzilismy
caty szereg $wiadczen dodatkowych.

Stale podnosimy warunki pracy, oferujac
pracownikom najlepszej jakosci sprzet,
stuzbowe komputery i telefony.

Niektdrzy pracownicy korzystaja
tez z samochodéw stuzbowych, ktérych
mozna uzywac rowniez w celach prywatnych.
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Wszyscy pracownicy, niezaleznie od szczebla
i formy zatrudnienia, moga korzystac z opieki
medycznej, a takze przystgpic

do ubezpieczenia na zycie.

Dodatkowym benefitem jest takze system
kafeteryjny, polegajacy na wyptacaniu
wszystkim dodatku, ktéry mozna przeznaczy¢
na szeroka game produktow i ustug.




W firmie dziata Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Zgromadzone Stabilny $redni staz pracy oraz zmniejszajacy si¢ wskaznik rotacji
tam $rodki pozwalajg na finansowanie programow i wyjazdéw integracyjnych, pracownikéw - w ujeciu rocznym spadek wynidst 1 punkt procentowy -
Swigtecznych bonusdéw i $wiadczen okazjonalnych, rezerwy na wypadki to dla nas najlepszy dowdéd na to, ze podejmowane starania maja sens
losowe czy inicjatyw takich jak ,wczasy pod gruszga”. i sg doceniane przez pracownikow.

Zdajemy sobie sprawe,
We wszystkich lokalizacjach organizujemy ,owocowe poniedziatki”, ze na potencijat firmy pozytywnie

wptywa posiadanie pracownikow

aw naszym najwiekszym zaktadzie w £odzi pracownicy majg do dyspozycji W réznym wieku.
takze catering. Co roku organizujemy wyjazdy integracyjne, co pomaga 10/
budowa¢ pozytywng atmosfere pracy opartg narelacjach. 0
Pracownicy reprezentujacy ré6zne
. ‘- . L. N . . pokolenia to szansa na tworzenie spadek wskaznika rotacji
Dazymy do réznorodnosci i rownosci w zatrudnieniu. Aktualnie kobiety zespotéw bogatych
stanowig 23,5% catosci naszej kadry oraz 16,7 % w organach zarzadczych. w doswiadczenia, rozmaite —
umiejetnoscii kompetencje, a takze GRI401-1 2023 2022
sposob na przeciwdziatanie Nowo
spotecznemu wykluczeniu. L.
zatrudnieni Mezczyzni Wspdtczynnik Kobiety Wspdtczynnik Mezczyzni Wspdtczynnik Kobiety Wspdtczynnik
pracownicy
] ] S o o tacznie 16 84,2% 3 15,8% 9 69,2% 4 30,8%
Pragniemy jak najdtuzej utrzymywac w firmie obecnych pracownikow, o o o o
a nowych zatrudniamy wytacznie na podstawie ich kwalifikacji, nie kierujac <30 lat 6 31,6% 0 0,0% 2 15,4% 2 15,4%
sie kryterium wiekowym. 1 30-50 |at 10 52 6% 3 15,8% 7 53,8% 2 15,4%
>50 lat 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
GRI405-1 2023 2022 Catkowita
Liczba pracownikéw w podziale _ o _ ‘ o _ liczba odejs¢ Mezczyzni Wspoétczynnik Kobiety Wspdtczynnik Mezczyzni Wspotczynnik Kobiety Wspotczynnik
na pteé i grupy wiekowe Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety pracownikow
tacznie 127 39 116 38 tacznie 6 75% 2 25% 7 77.8% 2 22.2%
<30 lat 13 4 15 7 <30 lat 2 25% 1 13% 1 11,1% 0 0,0%
30-50 lat 4 50% 1 13% 4 44,4% 2 22,2%
30-50 lat 97 30 87 26
>50 lat 0 0% 0 0% 2 22,2% 0 0,0%
Zo0lat U7 S e 5 GRI401-1 2023 2022
Rotacja
pracownikéw o . o _
GRI 405-1 2023 2022 Y"Q_P*c' Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Struktura organéw zarzadczych w podziale Mo ervini Copiet Ve ervini Kopiet i wieku
na pteéirodzaj szczebla ezczyzni obiety ezczyzni obiety .
pre ) SEe2eR tacznie wg 47% 5.1% 6,0% 5,3%
tacznie kadra kierownicza 22 5 5 6 ptci
. <30 lat 1,6% 2,6% 0,9% 0,0%
Wyzszego szczebla 5 1 5 1
§ . 30-50 lat 3,1% 2,6% 3,4% 5,3%
Sredniego szczebla ’ 4 ’ 5 >50 lat 0,0% 0,0% 17% 0,0%
Nizszego szczebla 10 0 13 0 tacznie

———————

ARR2I8 =

'y




Praktyki rekrutacyjne

Budowa wizerunku godnego zaufania pracodawcy zaczyna sie juz na etapie
rekrutacji. Proces rekrutacyjny prowadzony jest przez nasz dziat HR

i wyspecjalizowane firmy zewnetrzne. Nasi menedzerowie odpowiedzialni
zarekrutacje posiadajg bogate doswiadczenie i sg regularnie szkoleni

z umiejetnosci miekkich.

Proces rekrutacyjny jest dla nas réwniez jedng z przestrzeni cyfryzaciji.

W uptywajgcym roku uruchomiliémy platforme rekrutacyjna, dzieki ktérej
kolejne postepowanie rekrutacyjne wykonujemy przy wsparciu narzedzi
cyfrowych. Powstata w ten sposéb baza potencjalnych pracownikéw pozwoli
usprawni¢ cato$¢ procesu i przyspieszy¢ etap obsadzania wakatow.

Oprocz tego w firmie funkcjonuje takze system polecen, ktéry angazuje
pracownikéw w proces rekrutacji, oferujgc im premieg uzalezniong
od zatrudnienia poleconego kandydata.

Godne wynagrodzenia

Pracownicy SEW-EURODRIVE Polska objeci sg systemem regularnych ocen
oraz premii na podstawie swoich osiagnie¢ (system Management by
Objectives, MbO). Sktadniki wynagrodzenia i zasady przyznawania premii
szczegobtowo opisuje regulamin wynagrodzen. Ich wysoko$¢ poddawana jest
corocznejocenie, a dwa razy w roku system wynagrodzen badany jest przez
firme zewnetrzna.

Premie w ramach programu MbO wyptacane sg razem z wynagrodzeniem,

a warunkiich wyptaty oparte sg o realizacje ustalonych z pracownikiem celéw
lub kryteriéw oceny o charakterze finansowym, strategicznym, zespotowym

i indywidualnym. Podstawa przyznania premii jest samoocena pracownika
poddana weryfikacji przez jego przetozonego. Czescia ewaluacji jest takze
ocena postaw odwotujgca sie do naszych naczelnych wartosci. Systemem
ocen objetych jest 100% pracownikdw.

Rozwoj i edukacja (40a-2,404-3]

Nieustannie inwestujemy w naszych pracownikéw - w ich wiedze,
umiejetnoscii dobrostan. W 2023 roku na szkolenia przeznaczyliSmy az 1,6 %
EBIT. Wiemy, ze $rodki przeznaczone na podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw to droga do stabilnego rozwoju firmy opartego na silnym zespole
ekspertéw w swoich dziedzinach.

Systemem szkolen obejmujemy wszystkich pracownikéw, oferujac im kursy
dostosowane do ich stanowisk i kompetencji. Pracownicy majg wptyw

na wybor szkolen, w ktérych uczestniczg, rowniez w ramach naszej platformy
myHR learning. Dla kazdego pionu raz do roku organizowane sa takze
szkolenia z tematyki budowania relacji w zespole.

A

Umozliwiamy praktykii staze
dla studentéw studiéw
politechnicznych
oraz dla uczniéw technikow
mechanicznych
i mechatronicznych.

Praca w zaawansowanym
technologicznie Srodowisku
to dla nich okazja do poszerzenia
swojej wiedzy i umiejetnosci.

100%

pracownikéw objetych systemem
regularnych ocen

1,6% EBIT

przeznaczone na szkolenia

Okresowe oceny w ramach systemu MbO s3g okazjg do wyboru
spersonalizowanych programéw szkoleniowych. Prowadzone sa m.in.
szkolenia z technik sprzedazy, komunikacji czy wystapien publicznych.
Pracownicy dziatu sprzedazy oraz inzynierowie regularnie uczestnicza tez
w szkoleniach produktowych, przeprowadzanych zaréwno w naszych
lokalizacjach, jak i w centrali w Niemczech. Wszyscy pracownicy moga
réwniez korzystac¢ z finansowanych prawie w cato$ci przez firme kurséw
jezykowych.

W uptywajgcym roku zakonczyt sie prowadzony od 2021 roku indywidualnie
dopasowany kurs z zakresu rozwoju umiejetno$ci menedzerskich ,,CEL”
Wzieto w nim udziat okoto 75% kadry menedzerskiej $redniego szczebla.
Firma oferuje tez programy rozwoju kompetencji menedzerskich dla lideréw
o nazwie ,International Development Programs” W wielopoziomowym
szkoleniu biorg udziat niektérzy pracownicy kadry zarzadczej, a kazdy etap
programu obejmuje kilkadziesigt godzin szkoleniowych.

First
Time
Manager

Dla pracownikéw pierwszy raz
obejmujacych stanowiska
menedzerskie dedykowany jest
program ,,First Time Manager”,
podczas ktérego w trakcie pieciu
dwudniowych sesji przygotowuja
sig oni do pracy na nowej pozycji
i poszerzajg swoje kompetencje
z zakresu zarzadzania.

GRI1404-1 2023 2022
Liczba godzin
szkoleniowych na
pracownika
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

Kadra kierownicza 251 24.6 207 12.8
Pozostali 258 29,6 13,8 14,4
tacznie 25,6 28,7 15,16 14,07

28,0 14,3




BHP i bezpieczenstwo produktow
[2-16, 2-24,2-25,2-26,403-1,403-4,403-5,403-6,403-8,403-9]

Obydwie lokalizacje produkcyjne posiadajg certyfikat spetnienia norm dot.
systemow zarzgdzania jako$cig oraz bezpieczenstwem i higieng pracy
(odp.ENISO 9001:2015i1SO 45001:2018). Posiadamy Polityke Jakosci

i Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, bedaca fundamentem
przyjetego w firmie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Zobowigzalismy
sie w niej m.in. do wspierania indywidualnego, wszechstronnego rozwoju
pracownikdw, zaznajamiania ich ze wszystkimi aspektami pracy oraz zasadami
jej bezpiecznego wykonywania, dbatosci o zapewnienie pracownikom jak
najlepszych warunkéw pracy i podejmowania wszystkich mozliwych dziatan
w celu zapobiegania wypadkom, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym

i chorobom zawodowym.

Aby zapewnié najwyzszy poziom bezpieczenstwa, wszelkie wewnetrzne
normy i system BHP podlegajg konsultacjom z pracownikami lub ich
przedstawicielami. Dazgc do podnoszenia $wiadomosci i kwalifikacji z zakresu
BHP catej zatogi, prowadzimy réwniez akcje Swiadomosciowe i informacyjne.

W SEW-EURODRIVE Polska wdrozyli§my formute spotkan o nazwie HUB
Safety, w ramach ktérej wraz z przedstawicielami wszystkich dziatéw
dyskutowane sg biezace zagadnienia z zakresu BHP, w tym wyniki kontroli
wewnetrznych i plany dziatania. Przyczynia sige to do wymiany informacji

i dobrych praktyk w zakresie BHP. W ramach HUB Safety ustalili§my réwniez
wskazniki w zakresie wypadkowosci i kalendarz okresowych kontroli

w podziale na szczegd6towe sektory, ktérych celem jest monitorowanie i ocena
ryzyka.

Nad bezpieczenstwem w SEW-EURODRIVE Polska czuwa specjalista ds. BHP,
ktérego zadaniem jest rozwdj profilaktyki wypadkéw i procedur
bezpieczenstwa w firmie. Waznym usprawnieniem w tym zakresie jest
rozwijany na biezaco system rejestracji zdarzen potencjalnie niebezpiecznych
(tzw. near-miss) - obserwowany ostatnio wzrost raportowanych zgtoszen jest
dla nas dobrym sygnatem, Swiadczacym o rosngcej Swiadomosci zagrozenh

i ryzyk wéréd pracownikow.

Monitorujemy powtarzajace
sig nieprawidtowosci
i szukamy metod ich catkowitej
eliminaciji.

Naszym celem jest utrzymanie jak
najnizszych statystyk wypadkowosci
(w raportowanym roku byty
to zaledwie 2 wypadki, a wskaznik
czestotliwosci wystepowania urazéw
obnizyt sie w poréwnaniu
z rokiem poprzednim).

100%

pracownikéw objetych systemem
zarzgdzania BHP

GRI403-9 2023 2022

Urazy zwigzane z praca . Pracownicy . Pracownicy
Pracownicy ) Pracownicy !

zewnetrzni zewnetrzni

Liczba wypadkow ogdtem 2 0 2 1

|7ICZba Wypadkoyv 0 0 0 0

Smiertelnych ogdtem

L|ozbal urazow o,duzej 0 0 0 0

szkodliwosci ogotem

Catkowita liczba | 285 862 n/a 269101 n/a

przepracowanych godzin

\{Vskazmk wypadkow 0 0 0 0

Smiertelnych

Wskaznik czestotliwosci

wystepowania wszystkich 7 0 7,4 n/a

urazéw (AIFR)*

Wskaznik czestotliwosci

wystepowania urazéw 0 0 0 0

o duzej szkodliwosci

*Wskaznik czestotliwosci wszystkich urazéw (AIFR) zgtaszany jako stosunek wszystkich urazéw zwigzanych z praca do catkowitej liczby godzin
przepracowanych w ciggu roku, pomnozony przez 1000 000 przepracowanych godzin.

24

Dzieki analizom kontroli wewnetrznych udato sie wprowadzi¢ dodatkowe
dziatania ograniczajace ryzyko, np. szczeg6towe wyznaczenie stref
odktadania narzedzii czg$ci na halach produkcyjnych, wyposazenie wézkéw
widtowych w czujniki zapiecia paséw i sygnat cofania czy wyposazenie
lakiernikéw w nowe maski zapewniajace wyzszy komfort i bezpieczenstwo
pracy. W SEW-EURODRIVE Polska funkcjonuje system ankiet BHP, co wraz

z wdrazana platforma i udziatem przedstawicieli pracownikéw

w cyklicznych spotkaniach HUB Safety pozwala na biezgco monitorowaé
wszelkie potencjalne zagrozenia i identyfikowaé¢ mozliwe udoskonalenia.

Regularnie przeprowadzane sa rowniez prébne ewakuacje i szkolenia
przeciwpozarowe. Dzigki lepszemu oznaczeniu stref ewakuacji podczas
prébnych alarmoéw przeprowadzonych w tym roku udato sie znaczaco
podnie$¢ sprawnos$¢ catej procedury.

Dbamy o zapewnienie szybkiej i skutecznej pomocy w razie jakichkolwiek
nagtych zdarzen, dlatego regularnie organizujemy warsztaty z pierwszej
pomocy, a w zaktadzie wyznaczone sg osoby, ktére udzielajg jej w pierwszej
kolejnosci. W trosce o bezpieczenstwo naszych gosci w kazdym zaktadzie
zorganizowalismy tez tzw. strefe BHP, gdzie kazdy odwiedzajgcy zapoznaje sie
z regulacjami BHP i zasadami poruszania sie po obiekcie, a takze otrzymuje
odpowiednig odziez ochronna.
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Rozumiemy, ze bezpieczenstwo
pracownikéw to znacznie wiecej niz
bezpieczne warunki pracy, dlatego
organizujemy warsztaty
i wydarzenia, ktorych celem jest
zwigkszenie Swiadomosci zdrowotnej
i szerzenie dobrych nawykow.

Akcja dla pracownikow
»Napedzamy z sercem” -
promocja dbatosci o zdrowie serca
i uktad krazenia.

Napedzamy
2 cercom MR\




Zaangazowanie interesariuszy
[2-16, 2-25, 2-26, 2-29]

Dialog z interesariuszami odgrywa istotna role dla analizy wptywu spoétki
oraz ksztattowania strategii rozwoju. SEWEURODRIVE Polska organizuje
w tym celu badania opinii, warsztaty, spotkania indywidualne.

Kazdy z naszych klientéw ma przydzielonego opiekuna - inzyniera sprzedazy,
co pozwala budowac dtugotrwate relacje biznesowe. Dzigki temu na biezgco
otrzymujemy informacje dotyczace naszych ustug i produktéw, a bezposredni
kontakt z opiekunami klientéw pozwala oprze¢ nasz model biznesowy

na zaufaniu i znaczgco usprawni¢ komunikacje w biezacych sprawach.

Organizujemy szkolenia dla klientéw w zakresie mechanicznym,
elektronicznym i automatycznym. Przekazujemy wiedze, uczymy
parametryzowaé nasze rozwigzania. Podczas szkolen zbieramy réwniez
wyczerpujace opinie i sugestie dotyczace wdrazanych przez nas rozwigzan.

Niezwykle wazng grupa interesariuszy sa pracownicy. Staramy sie,
by mogli oni wypowiedzie¢ sie w kazdej sprawie i bra¢ udziat w procesach
opracowywania rozwigzan.

Jestesmy obecni na branzowych targach, konferencjach i szkoleniach.
Zbierane tam opinie klientéw, dostawcow i pracownikow od lat okazujg sie
niezwykle pomocne, dzieki nim doskonalimy oferowane rozwigzania

i wytyczamy nowe standardy w sektorze.

Dzieki naszej dziatalno$ci w mediach spotecznosciowych, poszerzamy grono
odbiorcéw. W raportowanym roku na serwisach YouTube, Facebook i LinkedIn
osiaggneli$my tgczny zasieg na poziomie ponad 279 tysiecy wyswietlen i 1544
nowych obserwujgcych.

Odrebnym rodzajem zaangazowania interesariuszy jest proces badania
istotnosci przedstawiony w poprzednim rozdziale.
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279000

wys$wietlen w kanatach social media

1544

nowych obserwujgcych

Lokalne spotecznosci

Dzieki mozliwos$ci wolontariatu udato sie m.in. posadzi¢ az 500 drzew
w gminie Tarnowo Podgérne, ktére w przysztosci beda tworzy¢ park
spoteczny, tym samym stuzgc mieszkarncom przez wiele pokolen.

Pracownicy firmy zaangazowali sie takze w renowacje lokalnego przedszkola
czy pomoc narzecz Fundacji Nadzieja, dzieki czemu oprécz organizaciji
zbidrki artykutéw plastycznych, gier, zabawek i odziezy przeprowadzono
prace porzadkowe w ogrodzie czy konserwacje placu zabaw w Domu
Samotnej Matki.

Niezwykle wazng dla nas inicjatywa
jest akcja ,,Dzien dla
zrownowazonego rozwoju*,

w ramach ktérej raz do roku
pracownicy moga zamiast pracy
angazowac sie w ekologiczne
i spoteczne aktywnosci.

W 2023 roku 20 pracownikéw
skorzystato z tej mozliwosci.
To 20 dni przeznaczone
na 4 inicjatywy.

Organizacje spoteczne,
osrodki naukowe

W raportowanym roku w ramach inicjatywy SEWstudentDAY przeprowadziliSmy szkolenie dotyczace naszych technik
napedowych i procesow produkciji, na ktére zaprosilismy 16 studentow i 2 wyktadowcow.

Celem inicjatywy byto zapoznanie mtodych adeptéw kierunkédw technicznych z realiami branzy i umozliwienie im
podjecia bardziej $wiadomych decyzji w zakresie kariery i przysztos$ci, a takze poszerzenie ich wiedzy o technikach

napedowych.

Odbyty sie réwniez dwie konferencje dla klientéw na temat cyklu zycia produktu oraz efektywnosci modeli grupy IE5,
jak réwniez ogdélnodostepny bezptatny webinar z tematyki energooszczednych rozwigzan w kontekscie ESG.

i

Zwigzki zawodowe
[2-30]

W SEW-EURODRIVE Polska nie funkcjonuja zwiazki zawodowe i pracownicy nie sg objeci uktadami zbiorowymi.
W SEW-EURODRIVE Polska powotana zostata Rada Pracownikéw, dzieki ktérej nasza zatoga moze wnosi¢ swoje
pomysty i uwagi wobec rozmaitych inicjatyw podejmowanych na szczeblu zarzadczym.

Prawa cziowieka w tancuchu
wartosci

W SEW-EURODRIVE Polska posiadamy wewnetrzng procedure LG3 Export

Control oraz proces postepowania w przypadku podejrzenia o tamanie sankcji.

Otrzymujemy tez wytyczne z centrali w Niemczech w zakresie zmian
dotyczacych sankcjii embarga. Raz do roku kazdy z pracownikéw odbywa
obowigzkowe szkolenie z zakresu kontroli eksportu.

Popieramy zasady zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) dotyczacych podstawowych norm pracy oraz innych
obowigzujgcych przepisow i zasad. Prawa cztowieka stanowig istotny element
korporacyjnego Kodeksu Postepowania dla grupy oraz projektowanego
obecnie Kodeksu Postepowania dla SEW-EURODRIVE Polska. Unikanie
wspotpracy z firmami podejrzanymi o ich tamanie to jeden z celéw, dla ktérych
wdrozyliSmy system oceny dostawcow.

O
o

Zgodnosé z miedzynarodowymi
regulacjami dotyczgcymi praw
cztowieka oraz unikanie wspétpracy
z podmiotami z krajow objetych
sankcjami to istotny element
naszego modelu biznesowego.




Produkty
lustugi

Przeglad kluczowych informacji:

)

Systemy zarzadzania jako$cig wedtug
normy ISO 9001:2015.

)

Wskaznik napraw zakonczonych sukcesem
na poziomie 84%.

)

Ponad 18 ton papieru zaoszczedzonego
dzieki cyfrowym instrukcjom obstugi.

Model biznesowy (2.6

Dazymy do tworzenia dtugotrwatych relacji

z klientami, oferujac kompleksowe

i spersonalizowane wsparcie w postaci
szkolen i ustug serwisowych dostepnych 24
godziny nadobe, 7 dni w tygodniu. Doceniaja
to klienci, czego dowodzi wysoki wskaznik
zadowolenia? z oferowanych przez nas
kompleksowych i spersonalizowanych ustug
- od produkcji az po serwis.

W naszej strategii, obok kwestii
Srodowiskowych, spotecznych

i tadu organizacyjnego (ESG), postawilismy
na czwarty komponent - jako$é, dodajac litere
Q jak quality, jako osobny fundament naszego
rozwoju.

Najwyzszy standard produktow
SEW-EURDODRIVE to efekt wdrozonych
systemow zarzgdzania, ktére przektadajg sie
na stabilna pozycje firmy oraz na jej pozytywny
wptyw na srodowisko i otoczenie spoteczne.

Jako$¢ w SEW-EURODRIVE Polska to element
wpisany w misje i DNA firmy, bedacy podstawag
w podejsciu do biznesu, kreowania wartosci
dodaneji budowania trwatych relacji

na wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci.

Model biznesowy SEW-EURODRIVE Polska opiera
si¢ na ciggtym rozwoju oferowanych produktow
i Swiadczonych ustug, dzigki ktorym dostarczamy
najwyzszej jakosci techniki napedowe
i rozwigzania automatyki przemystowej.

18 ton

zaoszczegdzonego
papieru w 2023 roku

306

uratowanych drzew

4,5 min

zaoszczedzonych
litréw wody

43 tony

wyprodukowanego
tlenu

Jako$¢ stanowi
aspekt przekrojowy
wobec pozostatych

obszaréw
zrébwnowazonego
rozwoju i priorytet

w naszym
tancuchu wartosci.

Jakos$¢ to stopien zadowolenia klienta
wynikajacy z dostarczenia mu produktu

lub ustugi w petni spetniajacej jego potrzeby
i wymagania w zakresie:

- Wpykonania technicznego
z najwiekszg dbatoscig o kazdy element

-~ Niezawodnosci
poprzez dobdr najlepszych parametréow
i komponentéw

- Bezpieczenstwa
w réznych $rodowiskach pracy, zaréwno
uzytkownika, jak i procesu czy otoczenia

- Wydajnosci
rozumianej jako maksymalizacja korzysci
z pracy

-~ Zgodnosci ze standardem
precyzjaiodwzorowanie zatozenh

- Trwatosci
odzwierciedlonej w cyklu zycia produktu

- +tatwosci uzytkowania i serwisowania
poprzez intuicyjne rozwigzania
i kompleksowo$¢ wyrobu

— Obstugi klienta
wsparcia, odpowiedniej komunikacji, reakcji
na potrzeby, dostepnosci

-~ Innowacyjnosci
rozwigzan, elastycznos$ci w kreowaniu
produktu przysztosci

- Wptywu na Srodowisko
minimalizowanie zuzycia zasobow i redukcji
negatywnego wptywu na otoczenie

2W 2023 roku nie powtorzylismy przeprowadzonego rok wczesniej badania zadowolenia
klientdw. Przedstawiony w zesztorocznym raporcie wskaznik NPS wyniést az 90%.

W SEW-EURODRIVE Polska jako$¢ jest kluczowa
na kazdym etapie tancucha wartosci.

Wybralismy ja jako kategorie przekrojowa naszej
strategii, poniewaz wierzymy, ze zréwnowazony
rozwoj oznacza przede wszystkim przeksztatcenie
gospodarki opartej
nailosci w gospodarke oparta na jakosci.

|
Mamy swiadomos$é, ze wszyscy
pracownicy sg kluczowymi
aktywami firmy. Priorytetem firmy
jest ksztattowanie reputaciji
atrakcyjnego pracodawcy, ktory
troszczy sie o zadowolenie

i bezpieczenstwo catego zespotu.

System zarzadzania jakoscia

w SEW-EURODRIVE Polska jest
zintegrowany z systemem
zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy, co podkresla
kluczowe znaczenie obu kwestii
dla funkcjonowania firmy.

Ciagte inwestycje w kompetencje
pracownikéw buduja profesjonalny
i wykwalifikowany zespét, dzieki
ktéremu stale podnosimy poziom
oferowanych produktéw

i ustug, pozytywnie wptywajac

na spoteczenstwo i Srodowisko.

Wszystko to potwierdzajg opinie
naszych interesariuszy
(zanonimizowane i ujednolicone):

+

Podejscie do klienta jest super, nigdy
nie ma problemu, zawsze wiadomo
do kogo zadzwonic¢, nawet jak nie
ma opiekuna, to wiadomo, jaka jest
strukturai z kim sie kontaktowaé..”

+

»Firmanie oszczedza na BHP,
mieliSmy szkolenia z pierwszej
pomocy. Poziom bezpieczenstwa
jest na wysokim poziomie."

+

~Poszukuja srodkéw
biodegradowalnych, utylizacji,
caty czas to ewoluuje, caty czas
sie rozwija”

+

»(...) dbatosé o proces, dobra
rodzinna firma - pracownicy
sg zadowoleni, ze tam sg”

+

"Mata fluktuacja - cenie firmy,

ktére maja tych samych ludzi.
Mamy zbudowane relacje, mocno
zadziataty szkolenia (...) Mozna sie
od nich uczyé, jak budowac relacje

+

,0procz Swietnej wiedzy

i kompetencji technicznych,
ogromnym plusem jest takze
komunikacja, bardzo sprawna,
bardzo szybka. Mamy opiekuna
nanaszrejon, (...) wszystko wie,
a kontakt mailowy i telefoniczny
jest na najwyzszym poziomie.”
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1 . ______________________________________________________________________________| 1
H Oferowane przez nas produkty i ustugi opieraja sie¢ na
|nn0\l_vacyj!19 najbardziej zaawansowanych technologiach. Wiemy,
rozwiazania T~ ze jedynie ciagte dazenie do podnoszenia poziomu
q oy naszej dziatalnosci zaréwno w zakresie jakos$ci 2 @
[2-6,306-2] 0] Swiadczonych ustug, jak i oddziatywania sp6tki na 2 2
Srodowisko naturalne i spoteczenstwo, stanowi szanse
na budowe odpornoscii stabilnosci w XXI wieku.
%
87%
Success Factor
w 2022 roku
Tworzymy podstawy dziatalnosci Jakos$é swiadczonych ustug
dla ,,fabryk przysztosci” (smart pozwala budowacé relacje
factories) i stale szukamy nowych z klientami, za kazdym razem
Produkty SEW-EURODRIVE Polska sposobéw na zapewnienie przekonujgc ich o wyborze
fa & ; zréwnowazonego rozwoju na lata - wtasciwego partnera
to przede wszystkim innowacje. dla obecnych i przysztych pokolen. 2 @ we wspotpracy.
Nieprzerwanie podnosimy standardy Dzieki modutowej ofercie produktéw: 2 @
dlabranzy zaréwno w zakresie przektadni, motoreduktoréw,
cyfryzacji, energooszczednosci falownikow, techniki decentralnej Wysoka jako$¢ ma wptyw narelacje - dotyczy to
i trwatosci, jak i jakosci oferowanych dopetnionej przez ustugi szkoleniowe, zaréwno ustug serwisowych, jak i prowadzonych przez
przez nas rozwigzan. Stale rozwijany | serwisowe i wsparcie techniczne, nas szkolen produktowych, co potwierdzajg pozytywne 840/0
katalog produktéw pozwala nam utrzymujemy pozycje wiodgcego opinie klientéw oraz stabilnie wysoki wskaznik napraw
napedzac ré6znorodne gatezie dostawcy techniki napgdowej zakonczonych sukcesem (Service Success Factor), juz Success Factor
przemystu. i automatyki przemystowe;. kolejny rok utrzymujacy sie na poziomie powyzej 80%. w 2023 roku

Odsytki Ztomowanie

Zamienniki

2022 2023
Naprawione 3605 3609

Zamienniki 346 478
Odsyfki 144 144
Ztomowanie 47 55
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4142 4286
87,0% 84,2%

Naprawione

B Naprawione B Odsytki B Zamienniki I Ztomowanie




Efektywnosé energetyczna
produktow

Ciagty rozwoéj stosowanych technologii to takze ogromna oszczednosé
energetyczna u naszych klientéw. Innowacyjne napedy z klasy IE5
zuzywajg ok. 13% mniej energii niz poré6wnywalne modele poprzednich
generacji. Najwyzszej klasy wydajno$¢ energetyczna produktéw marki
SEW-EURODRIVE przyczynia sie do obnizenia sladu weglowego nie tylko
naszej firmy, ale i branz korzystajacych z naszych produktéw i rozwigzan.

Zarzadzanie wptywem zwigzanym
z odpadami [3o0s-2,2-25]

Zuzycie surowcow

Podstawowym sposobem na zmniejszenie negatywnego wptywu w zakresie
odpadoéw jest dla nas troska o najwyzszy poziom oferowanych urzadzen.
Trwate produkty stuzgce latami to element gospodarki cyrkularnej,
anajwyzsza jako$¢ ustug serwisowych dodatkowo wzmacnia ten
zréwnowazony kierunek.

Wierzymy, ze redukcja ilosci generowanych odpadéw zaczyna sie

od optymalizacji zuzycia surowcow. W 2023 roku prowadzili§my program
demontazu czes$ci maszyn nadajacych sie do przerdbki, naprawy badz
ponownego uzycia, dzigki czemu udato sig znaczaco ograniczy¢ ilos¢
ztomowanych napeddéw.

Konsekwentnie wdrazamy rozwigzania cyfrowe. Od kwietnia 2023 roku
zrezygnowalismy z dodawania do naszych produktow papierowych instrukcji
obstugi, dzieki czemu przez okres niespetna 9 miesiecy udato nam sie
oszczedzi¢ az 18,5 ton papieru. Taki wynik oznacza uniknigcie wycinki ok.300
drzew i ograniczenie zuzycia ok. 4 500 000 litréw wody.

Przeszto 93% faktur wystawiamy w formie elektronicznej, co réwniez
znaczaco wptywa na ograniczenie naszego oddziatywania na srodowisko,
jednoczes$nie usprawniajac proces wymiany dokumentéw z naszymi klientami.

W raportowanym roku testowalismy tez mozliwo$¢ catkowitej redukcji uzycia
folii do pakowania produktéw - dopracowywane obecnie rozwigzania moga
przynies¢ efekt w postaci redukcji ilo$ci zakupionej folii 0 1000 kg

i zmniejszenia czasu przeznaczonego na pakowanie o 125 godzin w skali
catego roku.

Rozwdj ustug cyfrowych przetozyt sie tez na wzrost liczby zamoéwien
sktadanych przez firmowy Online Support, czyli internetowo. W raportowanym
okresie byto to az 14% ogdlnej wartosci przyjetych zaméwien.

Dzieki inicjatywie odzysku papieru w 2023 roku ponownemu uzyciu podlegato
az 8 ton wypetniacza zabezpieczajgcego przesytki. W ten sposéb
oszczedzamy papier o wartosci ok. 100 tys. ztotych, czym udowadniamy,

ze troska o ekologie po prostu si¢ optaca.

14%

warto$¢ zamowien sktadanych online

Generowane odpady

Jako producent zaawansowanych rozwigzan technicznych jesteSmy
zarejestrowani w systemie BDO, stosujemy wymagane oznaczenia produktow,
a takze zbieramy, przetwarzamy, odzyskujemy i poddajemy recyklingowi
materiaty i zuzyty sprzet, w czym wspiera nas zewnetrzna certyfikowana firma.
Zachowanie najwyzszych standardéw w zakresie wprowadzania na rynek
sprzetu elektrycznego i elektronicznego oraz jego utylizacji jest dla nas
niezwykle wazne, dlatego doktadamy wszelkich staran, by zachowaé petnag
zgodno$¢ z normami prawnymi.

Stale szukamy nowych sposobdw na ograniczenie generowanych zanieczyszczen,
czego przyktadem moze by¢ zamontowana w naszym zaktadzie produkcyjnym
instalacja do destylacji rozpuszczalnikéw, dzieki ktérej udaje nam sie odzyskaé
do ponownego wykorzystania az 90% zuzytej uprzednio substancji.

7))
90%

odzyskanie zuzytej substancji dzigki
instalacji do destylacji

GRI 306-3; GRI 306-5
Catkowita waga wygenerowanych odpadéw (w tonach)

Odpady Elektro- Odpady
niebezpieczne 20,158 . 0,513 inne niz 99,833
Smieci . .
niebezpieczne
tacznie 1200,504
GRI1306-4
Odpady skierowane do odzysku (w tonach)
Podziat ze wzgledu na sposdb wykorzystania
Na miejscu Pozasiedzibg Suma
Odpady niebezpieczne
Ponowne ) 0,472 0,472
wykorzystanie
tacznie 0,472
Odpady inne niz niebezpieczne

Recykling 40,070 40,070
tacznie 40,070
Suma
odzyskanych 40,542
odpadow

Wszystkie nasze lokalizacje posiadajg odpowiednie zezwolenia

na wytwarzanie odpaddéw. Wtasciwe zarzgdzanie odpadamiinnymi

niz elektryczne i elektroniczne gwarantuje wspotpraca z certyfikowanymi
firmami zewnetrznymi, ktérych kwalifikacje sg regularnie weryfikowane
w odpowiednich rejestrach. Nasz system zarzgdzania odpadami byt

tez przedmiotem audytu, w ramach ktérego uzyskat pozytywna ocene.
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Zarzgdzanie kwestiami

zrownowazonego rozwoju
[2-12, 213, 2-14, 2-16, 2-17]

Procesy bizhesowe

Przeglad kluczowych informacji: @@

@ 50)

Cel - neutralnos¢ klimatyczna do roku 2050.

©

Catkowite emisje w roku 2023: 1717 770,99 kgCO2e. 2050 1’7 mln 930/0
@ neutralno$é¢

Catkowite roczne zuzycie energii w lokalizacjach Klimatyczna S
. . . 4z . projekt Sustainability, ktory
produkcyjnych i serwisowych (£6dz i Tychy): 7754,48 GJ. powstat z inicjatywy Zarzadu jako

@ miedzyzespotowy projekt
matrycowy, angazujgcy
pracownikow wszystkich dziatow
z 4 réznych lokalizacji
i reprezentujacy odrebne grupy
specjalistow i ekspertéw w swoich
dziedzinach.

catkowite emisje faktur wystawianych

w2023r. online W firmie prowadzony jest takze

93% faktur wystawianych w formie elektroniczne;.

tad korporacyjny
[2-9,2-10,2-11,2-12, 2-13, 2-14, 2-17,2-18]

Najwyzszym organem zarzadczym SEW-EURODRIVE Polska jest jednoosobowy zarzad spétki. Prezes Zarzadu
sprawuje jednoczes$nie funkcje Dyrektora Zarzadzajgcego. W spdtce powotano réwniez Prokurenta. Kadencja
Prezesa Zarzadu nie zostata z goéry okreslona - kolejne okresy sprawowania funkcji nastepujg na podstawie
absolutorium udzielanego co roku przez Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw, czyli organ reprezentujacy jedynego
udziatowca - niemiecka centrale firmy. W spétce nie powotano rady nadzorcze;j.

Proces oceny: W firmie regularnie przeprowadzane sg audyty zintegrowanego systemu zarzadzania, weryfikujace
spetnienie wymagar norm ISO 9001: 2015 i1SO 45001:2018. Regularny audyt wewnetrzny przeprowadza firma TUV
SUD. Ponadto, nadzér nad Zarzgdem i kadrg kierowniczg sprawowany jest w formie audytéw i ocen prowadzonych Zarzadzanie tematami istotnymi
przez centrale sp6tki. Wszelkie zalecenia postaudytowe sg na biezgco wdrazane, a obszary usprawnien sg regularnie [3-3]

monitorowane.

Wybér Dyrektora Zarzadzajgcego odbywa sie w formie rekrutacji zewnetrznej lub wewnetrznej prowadzonej przez

centrale spétki w Niemczech. Coroczna ocena opiera sie na raportach i sprawozdaniach finansowych oraz audytach. W kwestii zarzadzania tematami ESG i monitorowania gtéwnych ryzyk i szans

kluczowa role petni Dyrektor Zarzadzajacy. Sprawuje on bezposrednia

kontrole nad najwazniejszymi kwestiami, kreuje trendy i wyznacza Rozwoju wymieniaja cztery

dtugoterminowe cele, a takze zapewnia $rodki do ich realizacji. Dyrektor megatrendy, z ktérymi wiaza sie

Zarzadzajacy jest rowniez odpowiedzialny za przeglad i autoryzacje wszelkich  nasze wyzwaniaiszanse. Wiele

informacji ujetych w niniejszym Raporcie. z nich znalazto swoje
odzwierciedlenie

Lider projektu w SEW-EURODRIVE Polska jest takze cztonkiem International w zidentyfikowanych na potrzeby

Sustainability Network (Miedzynarodowa Sie¢ ds. Zrownowazonego Rozwoju), Raportu tematach istotnych.

czyli zrzeszenia przedstawicieli europejskich spdtek zaleznych wchodzgcych Wszystkie zagadnienia wskazane

w sktad grupy, w ramach ktérego prowadzone sa comiesieczne spotkania jako kluczowe dla firmy lub takie,

online stuzace wymianie informacji, pomystéw, doswiadczen, najlepszych na ktére firma ma szczegdlny wptyw,

praktyk, wyzwan, ryzyk i sukceséw zwigzanych z tematyka zréwnowazonego naleza do kompetencji

rozwoju. Sie¢ umozliwia ptynng komunikacje pomiedzy centralg poszczegdlnych dziatéw

a europejskimi spétkami zaleznymi. SEW-EURODRIVE Polska,

CO zapewnia sprawne zarzgadzanie

i mozliwo$¢ reagowania na biezgco

poprzez planowanie i strategie

na szczeblach zarzadczych.

Wspomniane juz zatozenia

do Strategii Zréwnowazonego
W ramach struktury zarzadczej centralng role odgrywa Zespd6t Zarzadzajacy (Core Management Team, CMT), ktéry
odpowiada za biezace kierowanie kluczowymi kwestiami dla dziatalnos$ci firmy oraz za $rednio- i dtugoterminowe
plany i strategie rozwoju. W sktad Zespotu wchodzi Dyrektor Zarzgdzajacy, Dyrektor Sprzedazy, Dyrektor Serwisu,
Dyrektor Produkciji i Logistyki, Dyrektor Rozwoju Biznesu i Dyrektor Finanséw. Zebrania zespotu odbywaja sie
regularnie w kazdym miesiacu. Raz w roku w ramach spotkania zespotu dokonywany jest tez Przeglad Zarzadzania,
gdzie definiowane sg cele, ryzyka i szanse z obszaru jakosci, BHP oraz ESG.

Struktura korporacyjna SEW-EURODRIVE Polska

%":‘{ Cztonkowie Dyrekcji sg odpowiedzialni za realizacje celéw w ramach

" el - U 3 ; - koordynowanych obszaréw dziatalnosci. Dyrektorzy kieruja poszczegolnymi
H - 2% ' ' \ = b dziatamii odpowiedzialni sg za biezgce monitorowanie rezultatéw, w tym

. odchylen, niezgodnosci i incydentéw, co na biezaco raportujg Dyrektorowi

Zarzadzajgcemu. Poszczegdlni cztonkowie Dyrekcji odpowiadajg réwniez
za biezacy kontakt z Interesariuszami w ramach swoich obszarow
odpowiedzialnosci, co skraca droge obiegu informacji oraz zapewnia sprawne
komunikowanie kwestii ESG bezpos$rednio osobom zainteresowanym.

Prowadzone sg regularnie badania,
konsultacje i zewnetrzne audyty,
ktére obejmuja wszystkie sfery -

od zatrudnienia, przez BHP

i standard zarzgdzania, az po kwestie
odpadow i emisji.

Stanistaw
Nawracaj

Tomasz Artur
Wieland Buczkowski

Matgorzata Jarostaw Adam
Grosicka Mizera Synowiec

Dyrektor Zarzadzajacy Dyrektor Dyrektor Dyrektor Produkcji Dyrektor
Prezes Zarzadu Sprzedazy Finansowy iLogistyki Serwisu

Dyrektor Dziatu
Rozwoju Biznesu

W ramach spotkan Zespotu Zarzgdzajgcego przeprowadzany jest przeglad
realizacji celéw z zakresu zréwnowazonego rozwoju, przede wszystkim celéw

* Asystentka Zarzadu

* DziatIT

* DziatHR

* Petnomocnik ds.
Zintegrowanych
Systemoéw zarzgdzania

* Regiony Sprzedazowe:

-Zachéd
-Centrum
-Wschoéd
¢ DziatIG
* Marketing

¢ Dziat Ksieggowosci
¢ Dziat Kontrolingu
¢ Dziat Proceséw

* Dziat Realizacji
Zamoéwien

* Produkcja

* Logistyka

¢ Dziat BHP

* Serwis Elektroniczny

* Serwis Mechaniczny

* Sprzedaz Serwisu

¢ Logistyka Serwisu

¢ Dziat Techniczno-
Szkoleniowy

* Maxolution

* Dziat Techniczno-
Szkoleniowy

* RozwdéjNowych
Rozwiazan

jakosciowych, BHP i wyznaczonych odpowiednio do obszaru wskaznikéw,

na podstawie ktérych dokonywane sg ewentualne korekty. Dyrektor Produkcji
i Logistyki jest bezposrednio odpowiedzialny za kwestie zarzgdzania
odpadami, w tym elektro$émieciami w ramach unijnego systemu WEEE (ang.
Waste from Electronic and Electrical Equipment?®) i tworzenie stosownych
raportow.
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3 System wprowadzony dyrektywa 2012/19/UE z dnia 4
lipca 2012 r. w sprawie zuzytego sprzetu elektrycznego

i elektronicznego (WEEE) (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012L0019)



Opis i zastosowanie Protokotéw

w sprawie gazoéw cieplarnianych
[305-1,305-2,305-3]

ZAKRES 3
N O Posrednie emisje
2 wyzszego szczebla
tancucha dostaw

CHy4

ZAKRES 1
Bezposrednie emisje

ZAKRES 3 H FC

Posrednie emisje
nizszego szczebla
tancucha dostaw

NF3

ZAKRES 2
C O Posrednie emisje Stacjonarne
2 zZwigzane z energig Dreravions ‘ wyposazenie
PFC SF,
& o—lo
Ruchome
Ogrzewanie ‘ wyposazenie
i chtodzenie miejskie Dojazdy Transport
pracownikow i dystrybucja
Para Emisje z wytwarzania
energii
‘ Gazy lotne
Podréze Uzytkowanie
stuzbowe sprzedawanych
produktéw
Zakupione towary Dobra Dziatalno$¢ Transport Odpady Procesy ETS Przetwarzanie Przetwarzanie po zakonczeniu  Dzierzawione Franczyzy Inwestycje
i ustugi kapitatowe zwigzana z paliwem i energia i dystrybucja sprzedawanych uzytkowania sprzedawanych aktywa
produktéw produktéw
ZAKRES 3 Posrednie emisje wyzszego szczeblatancucha dostaw Firma ZAKRES 3 Posrednie emisje nizszego szczeblatancucha dostaw
Aby zapewni¢ obliczanie emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z wymogami GRI i ESRS, jako wytyczne Oproécz podziatu na poszczegdlne zakresy, dokonuje sie rozréznienia
w niniejszej czesci stosuje sie Protokét w sprawie gazéw cieplarnianych (Protokét GHG). pomiedzy obszarami na podstawie rynku i na podstawie lokalizacji, umowy cortyfikaty
Zgodnie z Protokotem w sprawie gazéw cieplarnianych emisje dzieli si¢ na trzy zakresy: zwiaszcza w zakresie 2: o dostawe \ / dotyczace energi
\

Zakres 1 obejmuje emisje CO, z bezpo$rednich emisji gazéw cieplarnianych, ze spalania gazu ziemnego, oleju
opatowego, oleju napedowego itp. w przypadku systemoéw stacjonarnych (np. ogrzewania) i systemoéw
ruchomych (np. carpooling).

Zakres 2 obejmuje posrednie emisje wynikajace z zakupu energii z sieci, w tym na przyktad energii elektrycznej,
miejskiego ogrzewania i chtodzenia. Emisje sg wytwarzane przez dostawce energii.

Zakres 3 obejmuje wszystkie inne emisje posrednie, ktére nie wchodzg w zakres 2, takie jak wydobycie,
przetwarzanie i transport surowcoéw, zuzycie paliwa przez dzierzawione pojazdy, odpady i $cieki, etap
uzytkowania sprzedanych produktéw przez naszych klientéw oraz utylizacji produktow.
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Emisje na podstawie rynku

W tym kontekscie emisje gazow cieplarnianych sg okreslane zgodnie

z warunkami umownymi, na przyktad na podstawie umowy o dostawe

z dostawcg energii. Uwzglednia sie takze certyfikaty dotyczace energii, jesli
dotyczy. Na przyktad jesli uzywa sie wytacznie ekologicznej energii,

w obszarze na podstawie rynku (zakres 2.1) nie wytwarza sie zadnych emisji.
Jedli brakuje jakichkolwiek informaciji, stosuje sie potgczenie pozostatych.

Emisje na podstawie lokalizaciji

Emisje oblicza sie w oparciu o faktyczne potaczenie zrédet energii w lokalnej
sieci energetycznej. To oznacza, ze uwzglednia sie typ energii, ktérag firma
otrzymuje w wyniku lokalnych uwarunkowan. Dlatego mimo umowy

o ekologiczng energie moga wystepowac emisje z zakresu 2.
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W kierunku neutralnosci
srodowiskowej

Jako SEW-EURODRIVE Polska ciggle doskonalimy rozwigzania
stuzgce obnizeniu naszego wptywu na srodowisko. Naszym
korporacyjnym dtugoterminowym celem jest neutralnos¢
klimatyczna do roku 2050.

GRI

3 zakresy

od dwdch lat analizujemy emisyjnosci
firmy we wszystkich 3 zakresach
GRI-305-1,305-2i305-3

Emisje gazéw cieplarnianych
[tony CO2e] 2023 2022
GR1305-1 | Zakres 1 298,87 17.4% 403,30 20,7%
Gaz ziemny 20314 13,0% 236,94 12,1%
Diesel 50,44 2 9% 144,05 7,5%
Benzyna 2529 1.5% 22,31 11%
il e s 566,85 33,0% 573,52 29,4%
Zakupiona energia o 0
elektryczna 566,85 33,0% 873,02 29,4%
ehllelole) LB 852,06 49,6% 976,16* 50,0%
Kategoria 3 -
Dziatalno$¢ zwigzana 184,01 10,7% 215,51 11,0%
z paliwem i energia
Kategoria 4 - Transport
i dystrybucja 363.07 211% 450,76 23,1%
na wczesniejszych
etapach taficucha
Kategoria 5 - Odpady
wytwarzane podczas 282 0.2% 2,92 01%
operacji
Kategoria 6 - Podréze
stuzbowe 225,20 13,1% 185,98 9,5%
Kategoria 7 - Dojazdy
pracownikow 0,88 0,1% 0,65 0,03%
Kategoria 9 - Transport
i dystrybucja narynku 76,09 4,4% 120,35 6,2%
nizszego szczebla
tacznie 1717,77 100% 1952,98 100%

*dane liczbowe zarok 2022 zostaty zaktualizowane o warto$ci kategorii 3 zakresu 3
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GRI 302-1
Zuzycie energii wewnatrz organizacji -
zrodta (GJ)
Energia elektryczna 2695,69
Gaz ziemny 3959,67
Energia elektryczna (PV) Nie dotyczy
Benzyna 381,74
Diesel 717,38
tacznie 7754,48
Gaz ziemny Energia elektryczna
51,07% | | 34,76%
W 2023 roku ograniczyliSmy catkowita ilo§¢ emisji w poréwnaniu z rokiem / \
poprzednim - pomimo wzrostu obrotéw i zatrudnienia. Wedtug naszych analiz / \
odpowiada za to kilka czynnikéw. / \
Redukcja zuzycia gazu ziemnego to efekt optymalizacji pracy pieca w tédzkiej w 7754.48 GJ w
lokalizacji produkcyjnej, bedacej naszg jednostka o najwyzszym \ (2053 (oK) |
zapotrzebowaniu na ten surowiec. “\\ /
\\
Spadek emisji w zakresie 3, w kategorii 9 ,Transporti dystrybucja”, to naszym /
zdaniem skutek wdrozenia nowego modelu dostaw, dzieki ktéremu udato sie /
znaczaco ograniczy¢ liczbe produktow transportowanych duzymi pojazdami. - =1
. . . L . Diesel W \ Benzyna
Odnotowane spadki zawdzieczamy rowniez przeprowadzonym akcjom 9,25% 4,92%

$wiadomosciowym, zachecajgcym pracownikéw do oszczedzania energii
oraz nizszemu zapotrzebowaniu na energie cieplng w okresie grzewczym.

Niskoemisyjne inwestycje
[302-4]

Jako SEW-EURODRIVE Polska od lat dazymy do obnizania emisyjnosci

w naszych lokalizacjach. W istniejacym juz budynku produkcyjnym w todzi
planujemy w ciagu najblizszych 3 lat zainstalowac¢ panele fotowoltaiczne,
ktére znaczaco obniza nasze zapotrzebowanie na energie z paliw kopalnych.
Obok tédzkiego zaktadu, na sasiedniej dziatce powstanie nowy budynek

o powierzchni 7579 m2. Nowa inwestycja zwiekszy catkowitg powierzchnie
naszej lokalizacji produkcyjnej do 14 321 m2.

W nowym budynku odchodzimy od gazowego systemu grzewczego narzecz
ciepta systemowego, co réwniez stanowi krok w kierunku uniezaleznienia sie
od wysokoemisyjnych Zrédet energii. W celu minimalizacji zapotrzebowania
grzewczego w nowej hali zamontowane zostang urzadzenia umozliwiajgce
ponowne wykorzystanie zebranego ciepta do ogrzania catej kubatury.

Budynek wyposazony bedzie w nowoczesne systemy zarzgdzania, majace
na celu optymalizacje zuzycia energii. W ramach modernizacji naszego
zaktadu zamontowane zostang takze tadowarki do samochoddéw
elektrycznych.
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14 321m?

powierzchnia po rozbudowie




tancuch wartosci

tancuch dostaw

W zatozeniach do Strategii Zréwnowazonego Rozwoju wyréznilismy 4
megatrendy, ktére wyznaczajg naszg trajektorie dziatania. Jednym z nich jest
deglobalizacja, dlatego nasz model operacyjny budujemy w oparciu

o dazenie do skracania tancuchéw dostaw i dywersyfikacje dostawcow.
Doswiadczenia pandemiii wojny w Ukrainie pokazaty, jak wazne jest
odpowiedzialne podejscie do tych kwestii.

Naszym gtéwnym dostawca jest SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG,

co gwarantuje jednolite standardy, komponenty i jako$¢ dla catej grupy.
Obok niemieckiej spétki naszymi dostawcami przektadni przemystowych sg
sp6tki SEW-EURODRIVE w Finlandii i Czechach. Wspdétpracujemy rowniez

z lokalnymi firmami, spetniajgcymi wysokie wymogi stawiane przez centrale.

Niezwykle cieszy nas tez wysoki wspotczynnik jakosci dostaw z centrali,
ktéry w raportowanym roku wyniést az 99,7 %. Trwato$¢ naszych produktow
to mniejsze zuzycie materiatoéw, energii i mniej generowanych odpadéw.

Tworzenie wartosci w spoétce

[2-6]

Odpowiedzialne podejscie do roznych rodzajéw kapitatu pozwala nam
generowac wartos¢ dodang, ktérej beneficjantami sa nie tylko nasza firma

i partnerzy biznesowi, lecz takze inne grupy spoteczne oraz branza techniki
napedowej i automatyki przemystowe;.

PLANOWANIE

USEUGI
POSPRZEDAZOWE

EURODRIVE

Na kazdym etapie kreowana
jest warto$¢ dodana.

SERWIS

SPRZEDAZ

99,7%

wspotczynnik jakosci dostaw z centrali

ZAKUPY

PRODUKCJA

Kapitat ludzki

SEW-EURODRIVE Polska to przede wszystkim nasi pracownicy, klienci

i dostawcy. Wierzymy, ze to wtasnie kapitat ludzki jest najwazniejszy

i ze naszym najcenniejszym zasobem sg pracownicy - wykwalifikowani
specjalisci - dlatego od lat budujemy w naszej firmie dtugotrwate i oparte
na zaufaniu profesjonalne relacje.

Takie podejscie jest wyrazem uznania wobec tych, bez ktérych nie bytoby
naszej firmy.

-~

Kapitat technologiczny

Nasze najbardziej zaawansowane rozwigzania to juz codzienno$¢ w tzw. smart
factories, gdzie dzigki otwartemu interfejsowi komunikacji Ethernet mozliwy
jest dostep do kazdego gniazda produkcyjnego z dowolnego miejsca fabryki.

Komunikatywnos$¢ oraz zaawansowane sposoby kontroli uktadéw
napedowych modutowego systemu automatyzacji MOVI-C® pozwalaja
na analizowanie stanu napedu i weryfikacje poprawno$ci jego dziatania,
a nawet predykcje uszkodzen. Sprawia to, iz produkty MOVI-C® staja sie
czescig Internetu rzeczy (ang. IoT Internet of Things), bedac precyzyjnymi
sensorami w systemach predykcji, chociazby takimi jak system
SEW-EURODRIVE - DriveRadar®.

P

Jako firma produkcyjna wiemy,
Ze nie da si¢ przecenic roli
najwyzszej jakosci rozwigzan
technologicznych.

Nieustannie pracujemy nad
utrzymaniem najwyzszej jakosci
m.in. poprzez wprowadzanie
automatyzacjii cyfryzacji
procesow.

Dodatkowo dla zapewnienia
wygody uzytkowania produkty
oznaczane sg kodami QR,
ktore w szybki sposéb odsytaja
do szczeg6towych danych
technicznych.




Kapitat Srodowiskowy

Mamy $wiadomo$¢ naszego oddziatywania na srodowisko. Rozumiemy

i szanujemy znaczenie ekosystemow, zasobdéw naturalnych czy
bior6znorodnosci zaréwno dla obecnych jak i przysztych pokolen.

W mys$lidei ECO2 dziatamy ekologicznie i ekonomicznie, oferujac
motoreduktory bez powtoki lakierniczej. Dziatania w obszarze 3R
(Reduce - ograniczaj, Reuse - uzywaj ponownie, Recycle - wprowadzaj
ponownie do obiegu) na state sg wpisane w DNA dziatalno$ci operacyjnej
firmy oraz wyznaczaja kierunek strategicznych dziatan.

Priorytetem jest dla nas minimalizowanie negatywnego wptywu na $rodowisko
poprzez efektywne gospodarowanie zasobami, czy $wiadome zarzadzanie
odpadami. Transparentno$¢ w tym obszarze jest dla nas niezwykle istotna

na kazdym etapie tanicucha wartosci.

Kapitat finansowy

Najwyzszy poziom oferowanych produktéw i ustug przektada sie na dobrg
kondycje finansowa spdtki. Dowodem naszej stabilnos$ci finansowej sg obroty
siggajace obecnie ponad 250 milionéw ztotych rocznie, stabilnie rosnace

od poczatku naszej dziatalnosci w Polsce.

05 1,8

L | | | | | |

Nasze priorytety
w tym obszarze to poprawa
efektywnosci proceséw produkciji,
zmniejszenie zuzycia surowcow
i wdrozenie rozwigzan gospodarki
cyrkularnej.
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Dane w milionach ztotych

Tworzenie wartosci
dlainteresariuszy

Dzieki wykwalifikowanym pracownikom i doswiadczeniu zdobytym przez wiele
lat aktywno$ci na krajowym i globalnym rynku mozemy tworzy¢ wartos¢ dla
naszych klientéw i rozmaitych grup spotecznych. Dziatalno$¢ spétki przynosi
zysk i daje szanse na staty rozwéj, ale to warto$¢ niefinansowa, ktérg mozemy
dzieli¢ sie ze Swiatem, napawa nas najwiekszg duma.

Troska o bezpieczne i inkluzywne srodowisko pracy to warto$¢ dla naszych
pracownikéw. Dzieki godnym wynagrodzeniom i rozmaitym mozliwosciom
podnoszenia kwalifikacji zapewniamy im szanse na rozwdj przy jednoczesnej
rownowadze miedzy zyciem prywatnym i zawodowym. £gczg nas wspdlne
cele i wartosci, czego dowodem jest wysoki Sredni staz pracy i niski wskaznik
rotacji zatrudnienia.

Jakos$¢ produktow i ustug oferowanych naszym klientom pozwala im
stabilnie rozwija¢ dziatalnos¢ ze Swiadomoscia, ze wspdtpracujg z zaufanym
i profesjonalnym partnerem. To takze sposdb na podnoszenie standardéw

w dziedzinie techniki napedowej i automatyki przemystowej, co sprawia,

ze SEW-EURODRIVE Polska od lat jest liderem w branzy i przyczynia sie

do budowy jako$ci w r6znorodnych sektorach przemystu.

Najnowsze energooszczedne technologie i trwate produkty najwyzszej
jakosci to takze warto$¢ dla Srodowiska. Wiemy, ze trwatos¢ i efektywnos$é
naszych rozwigzan to sposéb na minimalizacje wptywu przemystu

na srodowisko. Nasze rozwigzania pozwalajg tez zmniejszy¢ ilosé
generowanych emisji i odpadoéw, a dla klientéw oznacza to znaczaca redukcje
zuzycia energii i oszczedno$¢ w dtugiej perspektywie.

Zbudowany wokét jakosci, innowacji i zréwnowazonego rozwoju model
biznesowy to takze warto$¢ dodana dla catego otoczenia gospodarczego
oraz lokalnych spotecznosci czy osrodkéw naukowych, z ktérymi
wspotpracujemy w ramach akcji spotecznych i edukacyjnych.

45

aill

W SEW-EURODRIVE Polska
udowadniamy, ze takie podejsScie
po prostu si¢ optaca, czego
dowodem jest stabilna pozycja
lidera i dobre wyniki ekonomiczne.

W ten sposo6b generujemy wartos¢
dla naszych udziatowcéw, a takze
spoteczenstwa, ktére zyskuje wraz
z nami dzigki transparentnemu
i uczciwemu podejsciu
do obowigzkéw podatkowych.




Etyka
| zarzadzanie

[205-3]

Przeglad kluczowych informaciji:

)

Brak jakichkolwiek przypadkoéw naruszenia prawa w 2023 roku.

)

Przyjecie zaktualizowanego Kodeksu Postepowania dla grupy
SEW-EURODRIVE.

9

Powotanie Petnomocnika ds. Zgodnosci i Pethomocnika
ds. Kontroli Eksportu.

9

Utrzymanie systemu wedtug standardéw ISO 9001: 2015i1SO 45001:2018
potwierdzone audytem zewnetrznym przeprowadzonym przez jednostke
notyfikujgcg TUV SUD Management Service GmbH.

Wdrozone polityki

[2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-29, 308-1, 414-1]

Kodeks postepowania etycznego (Code of Conduct)

Aby zapewnic¢, ze nasze wartosci sa respektowane na wszystkich etapach
tancucha wartosci, w 2023 roku w grupie SEW-EURODRIVE wdrozono
uaktualniony korporacyjny Kodeks Postepowania (Code of Conduct).

Kodeks reguluje kluczowe zagadnienia i obejmuje swoimi postanowieniami
0g6t pracownikow SEW-EURODRIVE na catym Swiecie. Wymienia

on kluczowe wartosci, jako podstawe wskazujac powszechnie uznane prawa
cztowieka, zasady dotyczace ochrony $srodowiska i przeciwdziatania zmianom
klimatu. W centrum stawia réwniez fundamentalne dla nas zagadnienia takie
jak zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow, a takze dbatos¢ o ich
prawa. Istotng czescig Kodeksu sg rowniez ramy polityki antykorupcyjnej

dla catej grupy, a takze postanowienia dotyczgce prawa konkurencji czy
konfliktu interesow.

W przypadku podejrzenia naruszenia Kodeksu, Petnomocnik ds. Zgodnosci
jest odpowiedzialny za prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, a wszystkie
zainteresowane osoby informowane sg o jej wynikach. Naszych interesariuszy
zachecamy do zgtaszania wszelkich watpliwosci co do zgodnosci praktyk
firmy z postanowieniami Kodeksu. O naruszeniach Kodeksu na biezgco
informowane sg odpowiednie jednostki firmy, wtacznie z Zarzgdem.

Ponadto, trwajg takze prace nad wdrozeniem kodeksu postepowania
dla SEW-EURODRIVE Polska, ktérego opublikowanie planowane jest
narok 2024.

e

Zgodnosé z regulacjami
to dla nas kwestia priorytetowa,
dlatego bardzo cieszy nas fakt, ze jako
SEW-EURODRIVE Polska mozemy
pochwali¢ sie brakiem jakichkolwiek
przypadkéw naruszen powszechnie
obowigzujgcego prawa.

KODEKS
POSTEPOWA

Drogowskaz dl atan

Procedura przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminaciji

Aby kazdy mégt czué sie w pracy bezpiecznie i komfortowo, wdrozyliSmy
procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Powotana zostata
Komisja ds. Relacji Pracownikéw, w sktad w ktérej wchodza przedstawiciele
dziatu HR, Rady Pracownikéw i kadry kierowniczej $redniego szczebla,

w tacznejliczbie 10 os6b. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ zgtaszania
wszelkich naruszen do dziatu HR na specjalny adres mailowy:
zgloszeniaHR@sew-eurodrive.pl.

Wszystkie przypadki analizowane sg zgodnie z procedurg, a osobom biorgcym
udziat w postgpowaniu na biezgco przekazywane sa informacje o jej wynikach.

Prywatnosc¢ i bezpieczenstwo

W spétce wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, ktérego zadaniem
jest dbatos¢ o petng zgodnos$¢ z przepisami o ochronie danych, oraz
prowadzenie postepowan w razie zaistnienia ryzyka jakichkolwiek naruszen.
Ewentualne stwierdzenie wystgpienia naruszenia zgtaszane bedzie
niezwtocznie do odpowiednich organdw, przede wszystkim Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Mechanizm sktadania skarg
iinformowania
o nieprawidtowosciach

Kwestie krytyczne moga by¢ zgtaszane bezposrednio do przetozonego

lub do dziatu kadr. Zgtoszenia omawiane sg regularnie, na comiesiecznych
spotkaniach Zespotu Zarzadzajgcego lub w razie potrzeby na biezgco.

Raz w roku podczas Przegladu Zarzadzania dokonywana jest ogdélna analiza
sytuacji firmy, obejmujaca ryzykaiszanse, z uwzglednieniem zaréwno
czynnikdw zewnetrznych, jak i wewnetrznych.

Kwestie z zakresu BHP przekazywane sg za pomoca specjalnego kanatu
komunikacji wprost do odpowiedniego pionu, a juz niebawem funkcjonowaé
zacznie dedykowana platforma wewnetrzna. Tematy BHP podejmowane sg
na comiesiecznych spotkaniach ze specjalistg ds. BHP. Na ich podstawie raz
do roku sporzadzana jest ,Roczna analiza stanu BHP”.

Strategia podatkowa
i procedura MDR

W SEW-EURODRIVE Polska wdrozona zostata strategia podatkowa

i procedura MDR (ang. Mandatory Disclosure Rules, tj. zasady dot.
raportowania schematéw podatkowych). Zasady zapewniajg zgodnos$é

z prawem, ich celem jest identyfikacja podstawowych ryzyk i odpowiadajacy
im jasny podziat obowigzkoéw i kompetencji w ramach odpowiedzialnego tadu
podatkowego.
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Procedura naktada na wszystkich
pracownikéw obowigzek
poszanowania podstawowych
wartosci SEW-EURODRIVE Polska,
niezaleznie od wymiaru
i warunkéw zatrudnienia.

Za wszelkie przejawy mobbingu,
dyskryminacji, molestowania czy
naruszenia wartosci firmy natozone
moga byé sankcje.

Mobbing i dyskryminacja-
wskazowki i zasady
postepowania

w SEW-EURODRIVE Polska




Systemy zarzgdzania

Utrzymujemy Zintegrowany System Zarzadzania, potwierdzony certyfikatem
zgodnosci znorma ISO 9001:2015, oraz ze standardem ISO 45001:2018.

W roku 2024 planujemy réwniez rozpoczecie dziatan majacych na celu
wdrozenie systemu zarzadzania Srodowiskowego certyfikowanego norma
ISO14001:2015.

Etyka w tancuchu wartosci

W 2023 roku wprowadziliSmy nowy system oceny dostawcéw zewnetrznych,
na ktéry sktadaja sie ankiety obejmujace kwestie z zakresu ESG, BHP

i zarzadzania jakoscig. Odpowiedzi powinny by¢ poparte stosownymi
certyfikatami, poniewaz naich podstawie dokonywana jest klasyfikacja
dostawcow. W procesie badania pytamy miedzy innymi o wptyw na
$rodowisko, poszanowanie praw cztowieka w tancuchu wartosci, polityki
réznorodnos$ci czy przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji, a takze

o polityki antykorupcyjne, ochrone danych czy rozwigzania z zakresu
gospodarki cyrkularnej.

Mamy mozliwo$¢ prowadzenia audytdéw stron trzecich. Podejmujemy
wspotprace jedynie z podmiotami spetniajacymi wymogi na okreslonym
poziomie, preferujgc wspodtprace z tymi, ktérzy w procesie badania otrzymali
najwyzsze oceny.

Nasza firma konsekwentnie dazy do osiggania zréwnowazonego rozwoju
poprzez etyke w zarzadzaniu, zaangazowanie spoteczne i dbatosé

o srodowisko. Dzigki naszym wysitkom w zakresie minimalizowania emisji CO,
oraz zwiekszaniu udziatu energii odnawialnej stale redukujemy nasz wptyw
na srodowisko. Programy szkoleniowe dla pracownikéw oraz zaangazowanie
w spotecznoscilokalne potwierdzaja nasze zobowigzanie

do odpowiedzialnego prowadzenia biznesu w sposéb odpowiedzialny

i nieumniejszajacy szans przysztych pokolen. Nasze wysokie standardy
bezpieczenstwa pracy i ciggte doskonalenie procedur zapewniajg wszystkim
pracownikom bezpieczne i komfortowe $srodowisko pracy. Dywersyfikacja
dostawcow i optymalizacja tancucha dostaw umozliwiajag nam efektywne
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym. W dalszym ciggu bedziemy dazy¢

do poprawy efektywnosci energetycznej oraz minimalizowania naszego
wptywu na srodowisko, aby kontynuowac¢ nasza droge do zrbwnowazonego
rozwoju. SEW-EURODRIVE Polska sp. z 0.0. swoimi osiagnieciami

i zaangazowaniem potwierdza pozycje lidera w branzy, gotowego na wyzwania
przysztosci.

Najwyzsza jako$¢ w zakresie
tadu korporacyjnego zapewnia firmie
pozycje lidera w branzy i renome
niezawodnego partnera w biznesie.

Nie bytoby to mozliwe
bez najwyzszych standardow
w zarzgdzaniu oraz ambicji,
profesjonalizmu i wysokich
kwalifikacji naszych pracownikéw
i budowanej
w firmie atmosfery
zaufania i wspoétpracy.

Zataczniki

Zakres i weryfikacja zewnetrzna Raportu [2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5]

W odniesieniu
do niniejszego
Raportu nie jest

planowana
Niniejszy Raport obejmuije okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia weryfikacja
2023 r., tozsamy z publikowanym corocznie sprawozdaniem finansowym zewnetrzna.
SEW-EURODRIVE Polska, i obejmuje jedynie dziatalno$é polskiej spotki
zaleznej migdzynarodowej grupy SEW-EURODRIVE.
GRI Nazwa wskaznika Lokalizacja Pominiecie Komentarze
21 Szczegdbty dot. organizacii Strony: 6-7,10
2-2 Podmioty uwzglednione w raportowaniu Strony: 10, 49
zrownowazonego rozwoju przez
organizacje
2-3 Okres raportowania, czestotliwos¢ idane | Strona: 49
kontaktowe
2-4 Korekty raportowanych informacji Strona: 49 Korekta emisji
w zakresie 3. za rok
2022. Przesuniecie
»Ratingu EcoVadis”
na 2025 r. Dodanie
,Normy ISO
14001:2015” jako
celna2024r.
2-5 Weryfikacja zewnetrzna Strona: 49
2-6 Dziatania, tancuch wartosciiinne relacje | Strony: 6-7, 10-11,
biznesowe 28-29,32-34,
42-45
2-7 Pracownicy Strona: 18
2-8 Osoby swiadczgce prace narzecz Strona: 19
organizacji, ktére nie sg pracownikami
2-9 Struktura zarzadzania i sktad Strona: 36
2-10 Nominacja i wybor najwyzszego organu Strona: 36
zarzadzajgcego
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu Strona: 36
zarzadzajgcego
2-12 Rola najwyzszego organu zarzgdzajgcego | Strony: 36-37
w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci Strony: 36-37
za zarzadzanie wptywem
2-14 Rola najwyzszego organu nadzorczego Strony: 36-37
w raportowaniu zréwnowazonego rozwoju
2-15 Konflikty intereséw Strony: 46-48
2-16 Komunikacja powaznych zastrzezen Strony: 24-26, 37,
46-48
217 Ogodlna wiedza najwyzszego organu Strony: 36-37
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zarzgdzajgcego




2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23
2-24

2-25

2-26

2-27
2-28

205-2

Ocena pracy najwyzszego organu
zarzgdzajgcego

Polityka wynagrodzen

Proces ustalania wynagrodzenia

Roczny taczny wskaznik wynagrodzen

Oswiadczenie w sprawie strategii
zréwnowazonego rozwoju

Zobowigzania zapisane w politykach

Wdrazanie zobowigzan zapisanych
w politykach

Procesy majgce na celu zaradzenie
negatywnym skutkom

Mechanizmy zasiegania porad
i zgtaszania nieprawidtowosci

Zgodnosc¢ z prawem i regulacjami

Cztonkostwo w stowarzyszeniach

Podejscie do zaangazowania
interesariuszy

Pracownicy objeci uktadami zbiorowymi
Proces ustalania tematéw istotnych
Lista tematdw istotnych

Zarzadzanie tematamiistotnymi

Dziatania oceniane pod katem ryzyka
zwigzanego z korupcjag

Komunikacja i szkolenia na temat polityk i
procedur antykorupcyjnych

Strona: 36

Strona: 5

Strony: 23, 46-48

Strony: 12,18-25,
46-48

Strony:12, 24-27,
34,46-48

Strony: 24-27, 46-
48

Strony: 46-48
Strona: 50

Strony: 13-14,16-
23,26-27,46-48

Strona: 27
Strona: 13, 16-17
Strona: 17
Strony: 12-17, 37

tak

tak

tak

tak

tak

W firmie nie
wprowadzono
polityki
wynagrodzen,
kwestie te
regulowane sg na
poziomie ogolnym,
m.in. w Code of
Conduct.

Proces rekrutacii
i ustalania
wynagrodzen
Zarzadu
koordynowany jest
napoziomie grupy.

W firmie obecnie
nie sg prowadzone
obliczenia
wskaznika
wynagrodzen.

Firma nie jest
cztonkiem zadnych
stowarzyszen.

W firmie nie
funkcjonujg
szczegotowe
procedury
antykorupcyjne.
Kwestie te regulowane
sg na poziomie
0ogoélnym, m.in. w
Code of Conduct.

Szczegotowe
szkolenia dot.
korupcji nie byty
prowadzone

w raportowanym
roku. Firma planuje
uruchomienie
programu takich
szkolen w kolejnych
okresach
raportowania.
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205-3

wskaznik
wiasny

302-1

302-4
305-1

305-2

305-3

306-2

306-3

306-4

306-5

308-1

401-1

401-2

403-1

403-4

403-5

403-6

403-8

403-9
4041

404-2

404-3

405-1

4141

Potwierdzone przypadki korupcjii
dziatania podjete w odpowiedzi na nie

Cyfryzacja

Zuzycie energii w organizaciji
Zmniejszenie zuzycia energii

Bezposrednie emisje gazéw
cieplarnianych

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych
(Zakres 2.) - energia

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych
(Zakres 3.) -inne

Zarzgdzanie wptywem zwigzanym
z odpadami

Wygenerowane odpady

Odpady skierowane do odzysku

Odpady skierowane do utylizacji

Nowi dostawcy dobrani pod katem
kryteriéw srodowiskowych

Nowo zatrudnieni pracownicy i rotacja
pracownikéw

Swiadczenia zapewniane pracownikom
petnoetatowym, ktére nie sg zapewniane
pracownikom tymczasowym lub
zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin

System zarzadzania bezpieczenstwem
i higiena pracy

Udziat pracownikdw, konsultacje
i komunikacja w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Szkolenie pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwai higieny pracy

Programy promocji zdrowia pracownikéw
Pracownicy objeci systemem zarzgdzania

BHP

Urazy zwigzane z pracag

Srednia liczba godzin szkoler rocznie na
pracownika

Programy rozwoju kompetencji
menedzerskich i wsparcia w okresie
przejsciowym

Odsetek pracownikéw podlegajacych
regularnym ocenom jakosci pracy
i przegladom rozwoju kariery zawodowej

Roéznorodnosé wsrdd kierownictwa
i pracownikow

Nowi dostawcy dobrani pod katem
kryteriéw spotecznych

Strona:

Strona:

Strona:

Strona:
Strony:

Strony:

Strony:

Strony:

Strona:

Strona:

Strona:

Strona:

Strona:

Strona:

Strony:

Strony:

Strony:

Strona:

Strony:

Strona:

Strona:

Strony:

Strony:

Strona:

Strona:

46

34

41

41
38-40

38-40

38-40

33-35

35

35

35

48

23

18

24-25

24-25

24-25

25

24-25

24
23

22-23

22-23

20

46

51




2023 PL /072024

EURODRIVE

SEW-EURODRIVE Polska Sp. z o.0.
ul. Techniczna 5

92-518 £6dz

tel. +48 42 270 90 00
sew@sew-eurodrive.pl
www.sew-eurodrive.pl



