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Wprowadzenie

Strategia Zrownowazonego Rozwoju to nasza nowa, holistyczna inicjatywa,

w ramach ktérej wprowadzamy zmiany produktéw, procesow i ustug tak, bysmy
napedzali $wiat w jeszcze bardziej Swiadomy i zrdwnowazony sposoéb,
pokazujac nasza #TheGreenSideOfDrive.

Nasze inwestycje w Strategie Zrbwnowazonego Rozwoju oraz cyfryzacje
pozwalaja nam na wprowadzanie innowacji w obszarach dziatania naszej
firmy, dzieki ktérym obnizamy nasz $lad weglowy i zuzycie zasobdéw.

W ten sposob realizujemy postulaty zrownowazonego rozwoju, takie jak
ochrona $rodowiska, efektywne wykorzystanie zasobdéw czy solidarnos¢
miedzypokoleniowa.

Zrownowazony rozwoj nie jest dla nas nowym pojeciem. Od wielu lat w nasza
dziatalno$¢ wpisujg sie aspekty ESG (z ang. Environment, Social, Governance),
a obecnie, ze wzgledu na wymogi prawne, dodatkowo rozszerzamy ekologiczne
i ekonomiczne dziatania, majace na celu dbato$¢ o Srodowisko, jako$¢ zycia
obecnych i przysztych pokolen, a takze tad korporacyjny i etyke prowadzenia
biznesu.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju SEW-EURODRIVE uwzglednia réwniez
dodatkowy element Q - Quality, poniewaz wysoka jako$¢ zawsze byta, jest

i bedzie tym, co nas wyrdznia i zapewnia dtugi czas uzytkowania naszych
produktow. Wszystkie te dziatania przynoszg korzysci nam, ale przede
wszystkim naszym Klientom oraz pozostatym Interesariuszom.

Jednoczesnie projektujemy naszg technike napedowag i rozwigzania
do automatyzaciji w taki sposob, by byty najwyzszej efektywnosci
energetycznej. Tym samym wspieramy naszych Klientéw we wdrazaniu
rozwiazan majacych na celu obnizenie zuzycia energii i emisji gazéw
cieplarnianych, a takze redukcje sladu weglowego.

W nastepstwie obecnych czterech megatrenddéw - cyfryzacji, deglobalizaciji,
zmian demograficznych i dekarbonizacji - zréwnowazony rozwdj zyskuje

na znaczeniu. Wynika to z faktu, ze swiat stoi w obliczu historycznych zmian.
Kleski zywiotowe pojawiajg sie czesciej niz kiedykolwiek, a kryzysy
gospodarcze, polityczne i spoteczne dotykajg wszystkich ludzi na $wiecie.

Firmy sg odpowiedzialne za dziatania i zrobienie tego, co mozliwe, aby
spowolni¢ skutki negatywnych zmian klimatu. Obecny cel Unii Europejskiej -
neutralno$¢ klimatyczna do 2050 roku - zobligowata firmy do zmiany strategii
i nowego dziatania. Dla nas to impuls do wdrozenia Strategii Zrbwnowazonego
Rozwoju, zintensyfikowania dziatan w zakresie realizacji nakreslonych przez
ONZ celéw SDG (z ang. Sustainable Development Goals) oraz kompleksowego
inwestowania w cyfryzacje procesow i ustug.

Tomasz Wieland
Prezes Zarzgdu SEW-EURODRIVE Polska Sp. z o.0.



O firmie

SEW-EURODRIVE to miedzynarodowy lider w dziedzinie technik
napedowych i automatyki przemystowej. Zatozona w 1931 roku
w Bruchsal w Niemczech jako niewielka rodzinna firma, w wyniku
intensywnego wzrostu osiggneta miedzynarodowy zasieg

i zatrudnia obecnie ponad 21 tys. pracownikéw. £gczymy
innowacyjnos¢ produktow z doskonatg obstuga, aby w ten
sposéb by¢ godnym zaufania dostawca dla naszych Klientéw.

Deklaracja wizji: Nasi Klienci to przedsigbiorcy, producenci,
konstruktorzy. To ludzie czynu, ktérzy zmieniajg Swiat. To wtasnie
dla nich SEW-EURODRIVE wyznacza standardy i tworzy
najlepsze rozwigzania z zakresu techniki napedowej i automatyeki
przemystowej. Wspdlnie napedzamy swiat z zachowaniem

zasad zrbwnowazonego rozwoju.

Deklaracja misji: Zapewnienie Klientom najwyzszej jakoSci
rozwigzan techniki napedoweji automatyzacji produkcji wraz
z obstuga serwisowg i szkoleniowa.

95

~110 000

21000

pracownikéw na $wiecie udzielonych patentéw

17 zaktad6w produkcyjnych

91 centréow Drive Technology

) > 200 biur sprzedazy

27 partneréow

20Mil. ~230000 ~55000

czes$ci/miesiecznie w motoreduktoréw falownikow/
100+ lokalizacjach /miesiecznie miesiecznie




SEW-EURODRIVE
Polska

SEW-EURODRIVE Polska jest oddziatem
najwiekszego na $wiecie producenta techniki
napedowej oraz automatyki przemystowej:
motoreduktoréw, falownikdw, serwomotoréw,
systemoéw decentralnych oraz przektadni
przemystowych.

Nasze zaawansowane technologie, systemy
automatyzacji i know-how stanowig
kompleksowg oferte dla réznych gatezi
przemystu oraz podstawe wyposazenia fabryk
przysztosci (smart factory), a profesjonalny
serwis dostepny 24/7 oraz bogata oferta
szkoleniowa doskonale uzupetnia wachlarz
produktdw i ustug.

Polski oddziat firmy powstat w 1996 roku

z siedzibg oraz zaktadem montazowym
zlokalizowanym w todzi. Dynamiczny rozwdj
firmy pozwolit na stworzenie biur technicznych
na terenie catej Polski: w Tychach, Poznaniu,
Gdansku, Bydgoszczy, Radomiu, Wroctawiu

i Rzeszowie - dzigki temu jestesmy blizej Klientéw.

SEW-EURODRIVE Polska to $wiatowa marka
i jednolite, wysokie standardy. Nieustannie
rozwijamy jej tozsamo$¢ w oparciu

o potrzeby i zadowolenie naszych Klientow.

Jest to wyraznie widoczne w obietnicy marki
SEW-EURODRIVE tworzenie i dostarczanie
najwyzszej jakosci rozwigzan techniki
napedowej i automatyki produkcji wraz z
obstuga serwisowa i szkoleniowa.

)

Obietnica naszej marki
Jako$¢ produktéw i ustug

)

Dostawa
Niezawodny partner biznesowy

)

Serwis
24/7/365

)

Wiedza
Szkolenia i webinary dla Klientéw

)

Procesy
Rozwigzania cyfrowe i nowoczesne
zarzadzanie biznesem

)

Marketing
Wsparcie marketingowe

rok zatozenia: 1996 siedziba: £odz

1 Miedzynarodowy
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zaktad montazowy SEW-EURODRIVE
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i Wizji
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przysztych dziatan

Dokad zmierzamy

Nieustannie sige rozwijamy i udoskonalamy
nasze procesy biznesowe i operacyjne na
drodze do zréownowazonego rozwoju. Jestesmy
Swiadomi, ze to dopiero poczatek naszej
podrézy, ale chcemy odpowiedzialnie podazaé
w jedynym dla nas stusznym kierunku.

Rok 2022 jest punktem odniesienia dla
naszych przysztych dziatan w zakresie ESG.
Jest takze wytyczng do wskazania perspektyw
rozwoju w oparciu o identyfikacje potrzeb

i korelacje celéw z otoczeniem blizszym

i dalszym. To réwniez podstawa do poréwnan

i oceny naszych przysztych dziatan.

Chcemy stac sie firma pozadana przez
pracownikdw, spetniajaca najwyzsze standardy
i aktywnie dziatajgcag narzecz lokalnych
spotecznosci. Chcemy podnosi¢ kompetencje
pracownikéw i dbaé o ich work-life balance.

Pragniemy podnosi¢ $wiadomos$¢ w catym
tancuchu wartosci, by¢ liderem i mentorem
dla Interesariuszy.

Dazymy do oferowania najlepszych ustug
serwisowych, pozwalajacych na wydtuzenie
cyklu zycia produktéw u naszych Klientow.
Dziatania w tym kierunku podejmujemy
nieustannie, a kluczowym elementem tej
strategii jest rozbudowa naszej siedziby

Z poszanowaniem zasad zréwnowazonego
rozwoju.
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@I Raport

niefinansowy

woparciu
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Rating
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€D Spetnienie EXD) Rozwojzaktadu

wymogow SEW-EURODRIVE
legislacyjnych Polskaw obszarze
Unii Europejskiej szkoleniserwisu

Ambicja, Swiadomosg¢,
profesjonalizm
i transparentnos¢ - tym
kierujemy sie przy budowaniu
fundamentéw
zrownowazonego rozwoju
i to na tym opieramy wszelkie
zatozenia.




17 globalnych celéw POdStawy

zrownowazonego rozwoju nasz ej

Naszym priorytetem jest, by Swiat stawat sie lepszym miejscem do zycia i dlatego w naszej dziatalnosci kierujemy L 4 =
sie wytycznymi zawartymi w Celach Zréwnowazonego Rozwoju, opracowanymi przez Organizacje Narodow z I a a n OSCI
Zjednoczonych.

|
Agenda narzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030, przyjeta przez wszystkie panstwa cztonkowskie ONZ w 2015 r., g OSPOd a rczel

to wspdlny plan narzecz pokoju i dobrobytu dla ludzi i planety, zaréwno teraz, jak i w przysztos$ci.

Agenda zawiera 17 kluczowych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, ktére stanowiag dla wszystkich krajow
zobowigzanie do podjecia pilnych dziatan w ramach globalnego partnerstwa.

Kraje te dostrzegaja, ze aby przyczynic¢ sie do likwidacji ubéstwa oraz innych form wykluczenia, nalezy opracowac
odpowiednie strategie, ktére przyczynia sie do poprawy zdrowia i edukacji, zmniejszg nieréwnosci i pobudzg wzrost — Etyka
gospodarczy, a co za tym idzie - beda przeciwdziata¢ zmianom klimatu i prowadzi¢ do podejmowania dziatan na i zarzadzanie

rzecz ochrony naszych oceandéw i laséw.

KONIEG DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSC GZYSTAWODA

ZUBOSTWEM 1JAKOSC ZYCIA EDUKAGJI PECI IWARUNKI
SANITARNE

glw

WZROST INNOWAGYJNOSC, 1 MNIEJ 1 ODPOWIEDZIALNA

GOSPODARGZY PRZEMYSE, NIEROWNOSCI KONSUMPGJA .
— Ludzie

|GODNAPRACA INFRASTRUKTURA A IPRODUKGJA

ﬁ/l' & =0 Q)

Srodowisko +
Spoteczenstwo +
Gospodarka -

13 DZIAEANIA 1 IYCIE 15 IYCIE 16 POKOJ, 1 PARTNERSTWA
WDZIEDZINIE POD WODA NALADZIE SPRAWIEDLIWOSG NARZECZ GELOW
KLIMATU ISILNEINSTYTUCJE C ELEs‘"’a

™

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

— Procesy
rodukcyjne
W SEW-EURODRIVE Polska wyselekcjonowalismy sze$¢ celéw Pb' vl
i zdefiniowali$my zadania do wykonania w pieciu obszarach tak, iRiZzhesowe
aby nasze lokalne dziatania miaty realny wptyw.
.-‘"’/
DOBRE ZDROMIE DOBRAJAKOS WEROST Budujemy kulture -
1JAKOSGZYCIA EDUKACJI GOSPODARCZY -

poprzez podnoszenie
swiadomosci na temat
e |12 sl 13 e, e o
INFRASTRUKTURA IPRODUKCJA KLIMATU w kontekscie prowadzema
biznesu i wptywu
organizacji najej blizsze
i dalsze otoczenie.

_/\/\/\ 1GODNAPRACA zréwnowazonego rozwoju -
4

— Produkty
i ustugi

— tancuchy dostaw
i surowcow

Dziatamy
- bezposSrednio
- Swiadomie

- odpowiedzialnie




To ludzie
napedzajg swiat

Kierujemy sie tym hastem, dlatego podkreslamy
jak wazng role w SEW-EURODRIVE odgrywa
kazdy pracownik. To wtasnie pracownicy
stanowia site napedowa naszej firmy i sg
zrodtem jej nieustajacych sukcesow.

W kulturze naszej firmy silnie zakorzenione sg
takie wartosci jak wzajemne zaufanie,
szacunek i akceptacja. Programy, ktore
firmujemy, promujg réwne szanse, a takze idee
ciagtego uczenia sie i wspétpracy pomiedzy
oddziatami SEW-EURODRIVE na catym
Swiecie. Podejscie oparte na zaufaniu oraz
inkluzywnosci przektada sie na zaangazowanie
i wspo6tudziat pracownikdéw w sukcesach firmy,
co bezposrednio wptywa na wysoki poziom
zadowolenia z wykonywanej pracy.

Dazymy do réwnowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym. Work-life balance
pozwala nam na utrzymanie zdrowego,
pozytywnego podejscia do codziennych
obowigzkdéw i zapobiega wypaleniu
zawodowemu.

Wdrazamy réznorodne rozwigzania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy, gdyz zdrowie i komfort pracy naszych
pracownikéw sg dla nas priorytetem.
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work-life 192

balance pracownikéw

O
CD

>8 lat

$redni staz pracy

25% | 75%

kobiet mezczyzn

. ______________________________________________________________________________________________|
Ludzie sg naszym najcenniejszym
zasobem. Jako firmarodzinna stawiamy na
relacje oraz na tworzenie wspdlnych celow
i trwatych wiezi - zaré6wno wewnatrz

organizaciji, jak i w catym taricuchu
wartosci.

W 2022 r. zatrudnialismy 192 pracownikéw w 8 lokalizacjach.

Z roku narok rosniemy w site - pomimo dotaczenia do naszego
zespotu nowych pracownikéw, Sredni staz pracy wynosi 8 lat

i 2 miesigce. Swiadczy to o duzej lojalnosci, a takze o zadowoleniu
z pracy w SEW-EURODRIVE Polska. Potwierdzajg to wyniki
przeprowadzonej ankiety satysfakcji pracownikow.

Srednia satysfakcji pracownikéw
w 4 wybranych obszarach

(w skali1-7)
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Moja Méj Méj Moj
praca zespot przetozony pracodawca

Stawiamy na rozwadj, inwestujemy
w innowacje i szkolenia naszych
pracownikoéw, by poszerzali swojg
wiedze, zdobywali nowe
umiejetnosciirealizowali
indywidualne cele, osiggajac
satysfakcje osobistg i zawodowa.

9

Coaching, rozbudowany system szkolen oraz
migdzydziatowe i migdzypokoleniowe projekty
angazujg nowe kompetencje, pozwalajgc w ten sposéb
wykorzystaé potencjat ludzkii budowaé $ciezki
rozwojowe pracownikéw. Pozwala to zachowaé
motywacje na wysokim poziomie.

Wiele projektéw z zakresu cyfryzacji, dotyczacych
wdrozenia nowych systeméw prowadzonych jest w skali
miedzynarodowej - w ten sposéb jednoczes$nie dzielimy
sie wiedza, rozwijamy i poznajemy inne kultury.

To réwniez najlepsza forma rozwoju kompetencji

z zakresu pracy projektowej i filozofii Agile.

9

670 przeprowadzonych szkolen

9

76 iosc zrealizowanych tematéw szkoleniowych

1256 h

szkolen

1,6%
EBIT

przeznaczone
na szkolenia

Zatrudnienie na
podstawie umoéw
o prace,
rynkowy poziom
wynagrodzen oraz
benefity
pozafinansowe
pozycjonujq
SEW-EURODRIVE
Polska jako
atrakcyjnego
pracodawce.

N\

80% vs. 20%

umowy umowy
SEW outsourcing

O

5,78%

wskaznik fluktuaciji

3

ilos¢ wypadkow




Produkty i ustugi

Jako lider techniki napedowej i rozwigzan do
automatyzacji uwazamy, ze innowacyjnos$¢ jest
decydujgcym czynnikiem stanowigcym
podstawe naszego zréwnowazonego podejscia
do opracowywania produktéw, procesow

i ustug. Na kazdym etapie dziatalnosci
niezmiennie staramy sie uwzglednia¢ potrzeby
i wymagania naszych Klientéw. Co wiecej,
jedynym sposobem, w jaki mozemy osiagna¢
cele srodowiskowe i klimatyczne przy
jednoczesnym zwiekszeniu wartosci naszej
firmy jest zapewnienie oszczednego
wykorzystania zasobéw w catym tancuchu
wartosci.

Marka SEW-EURODRIVE
oznacza hajwyzszg jakoscé.
Kazdy produkt jest inny,
dopasowany do potrzeb Klienta
- od momentu konfiguracii,
przez wykonanie, po serwis.
Szerokie portfolio gwarantuje,
ze mozemy zaoferowacé
wiasciwy produkt,
aindywidualne podejscie na
kazdym etapie biznesu daje
pewnosé kompleksowego
wykonania ustugi.

NPS
SEW
=90%

wskaznik

zadowolenia
Klientéw

66%

produkcja wtasna

+10%

$redniroczny wzrost
obrotéw -
dynamicznie
rozwijajace sie
przedsigbiorstwo

me s -

Technika napedowa SEW-EURODRIVE
wychodzi naprzeciw wyzwaniom dnia
jutrzejszego, wprowadzajgc cyfryzacje

do portfolio swoich ustug. Dzieki takim
rozwigzaniom wspieramy naszych Klientéw
w obnizaniu kosztéw poprzez redukcje strat,
awarii, przestojow maszyn, podnoszac ich
wydajnos$é, a tym samym optymalizujac ich
wykorzystanie i catosciowy cykl zycia.
Kazdy falownik, czy kazdy motoreduktor
moga przekazac informacje, pozwalajace
na szerokg analize stanu maszyny, dajac
mozliwos¢ podjecia dziatan prewencyjnych.

Dzieki temu nasi Klienci moga zmieni¢
podej$cie na metodyczne i zaplanowane,
a tym samym bardziej zrbwnowazone.

Korzysci zwigzane

Zz monitorowaniem stanu
maszyny

33%

Zwigkszona dostgpnosé
systemu

21%

Redukcja
kosztow
naprawy
czesci
zamiennych,
inne

79%

Wzrost
wydajnosci

16% 30%

Zwigkszona zywotno$¢ systemu / Optymalizacjaplanowania
wzrost bezpieczeristwa cykliserwisowych / wzrost
operacyjnegoizréwnowazonego jako$ciproduktuiprocesu
rozwoju

Nasze Portfolio obejmuje oferte produktéow
i szeroki zakres dedykowanych ustug:

MOVI-C® modutowy system automatyki
Przektadnie / Motoreduktory

Silniki asynchroniczne i serwosynchroniczne
Przektadnie przemystowe

Falowniki

Kontrolery ruchu oraz rozwigzania softwarowe
MOVIKIT®/ MOVIRUN®

Konsultacje i dobory

Uruchomienia i konserwacje, w tym réwniez serwis
prewencyjny i predykcyjny

Serwis

Szkolenia

E-commerce

Cyfrowe wsparcie projektowania / Workbench,
Online Support / Drive Selection itd.
Rozwigzania MAXOLUTION®

iinne

NN N N N N R NN AN

NANZ

Bardzo istotna role w kontekscie zrownowazonego
rozwoju odgrywa przetwarzanie wtérne i recykling.
Gtéwne komponenty naszych motoreduktoréw
wykonane sg z zeliwa szarego, aluminium, stali i miedzi.
Wszystkie te materiaty moga zostaé poddane
recyklingowi i ponownie przywrécone do obiegu
produkcyjnego, co sukcesywnie wdrazamy w naszych
zaktadach produkcyjnych. Naprawiamy i wymieniamy
tylko te komponenty, ktére tego wymagaja, dzieki czemu
wydtuzamy cykl zycia produktu bez generowania
zbednych odpadéw, tym samym minimalizujgc koszty
naprawy.

2022r.-90,5%
2021r.-89,8%

odsetek realizowanych
napraw w stosunku
do zakupu zamiennika

Czas

diagnostyki

serwis elektroniczny:
67% <2 dni

serwis mechaniczny:
74% < 2 dni

Sredniczas
naprawy

ponizej 5 dni=>51%
ponizej 10 dni=>75%

1
Oferowane systemy prewencyjne
pozwalajg wyeliminowac powstanie
usterek prawie do zera, reagujac na
zmiany pracy produktu poprzez
odpowiednie dziatania
zapobiegawcze.

®

Serwis 24/7

®

Bezptatna diagnostyka

®

Naprawy ekspresowe

®

Hotline +48 602 739 739




tancuch dostaw
i sUrowcow

»Dziataj globalnie - my$li kupujlokalnie” Dla
wielu firm potgczenie globalizacji i lokalizacji,
zwane glokalizacja, stato sig najlepszym
mozliwym rozwigzaniem w zakresie
ograniczania $ladu weglowego. Biorac pod
uwage mnogosc¢ problemow, jakie obecnie
wywieraja wptyw na funkcjonowanie
tancuchow dostaw, wiele firm podejmuje
wysitki w celu osiagniecia jak najwiekszej
elastycznosci w przysztosci. Ich celem jest
unikniecie nadmiernej zaleznosci od
poszczegdlnych krajéw i regiondw.

To samo dotyczy tarncuchéw dostaw

i zaopatrzenia w surowce przez
SEW-EURODRIVE. W celu realizacji naszych
zatozen w zakresie minimalizacji $ladu
weglowego i utrzymania zdrowego tancucha
dostaw, staramy sie wykorzystywaé nasza
globalng sie¢ tak, aby doprowadzié do sytuacii,
w ktérej zaréwno pozyskiwane przez nas
surowce, jak i nasze produkty oraz rozwigzania
beda znajdowac sie jak najblizej naszych
zaktadéw i naszych Klientow. W ten sposéb,
dzieki skroceniu szlakéw transportowych,
zmniejszymy emisje CO» i zminimalizujemy
ilo$¢ zuzywanych opakowan.

90%

komponentéw
dostarczanych
z centrali

99,8%

wspoétczynnik
jakosci dostaw
zDEdoPL

Gtéwnym naszym
dostawcg jest
SEW-EURODRIVE Niemcy,
co gwarantuje jednolite
standardy, komponenty
i jakosé
dla catej grupy.

Oddziaty SEW-EURODRIVE w Finlandii

i Czechach, obok niemieckiego, sg naszymi
gtéwnymi dostawcami przektadni
przemystowych. Wspoétpracujemy réwniez
z lokalnymi firmami, spetniajgcymi wysokie
wymogi stawiane przez centrale.
Priorytetem sg dla nas relacje i dtugofalowa
wspotpraca oparta na zaufaniu

i profesjonalizmie.

Opracowujemy formularz oceny dostawcoéw,
ktéry bedzie uwzgledniat zaréwno wymogi
stawiane przez ISO (kryteria oceny
dostawcoéw wraz z waga istotno$ci), jak

i wytyczne ESG w tym zakresie - jest to zatem
ocenaryzyka dostawcy w oparciu o ESG due
diligence. To zagwarantuje zrozumienie
tancucha dostaw i panujgcych w nim
zalezno$ci, aby zachowagé etycznos¢

i transparentno$¢ w przeptywach towaréw, jak
réowniez identyfikowalno$¢ kazdego dostawcy.
Takie podejscie jest wynikiem aktywnego
zarzgdzania tancuchem dostaw poprzez
wptywanie nainteresariuszy (dostawcéw

i Klientéw) w celu doskonalenia etycznego

i zrbwnowazonego sladu weglowego.

13%

wskaznik
opdznionych
naleznoséci

89%

klientéw
otrzymuje e-faktury

92%

ocena scoringowa

minimalne

ocenaryzyka

Aspekt Srodowiskowy: badanie
odpowiedzialnosci i procedur operacyjnych
w obszarach wptywajacych na srodowisko -
zwtaszcza emisji COo, surowcow czy
gospodarki odpadami.

Aspekt spoteczny: ocena dziatan w zakresie
ochrony praw cztowieka, etyki, standardéw
zatrudnieniai BHP.

Aspekt gospodarczy: analiza zarzadzania
ryzykiem, kodekséw postepowania
i transparentnos$ci prowadzenia biznesu.




Procesy produkcyjne
i biznesowe

lle CO, generujg rozwigzania napedowe
SEW-EURODRIVE?

Biorgc pod uwage modutowy charakter
naszych produktéw, odpowiedz na to pytanie
jest zasadniczo niemozliwa, poniewaz kazde
rozwigzanie jest dostosowane

i zoptymalizowane do konkretnych potrzeb
Klienta. Posiadamy ograniczony dostep

do danych dotyczacych emisji, poniewaz w tym
wzgledzie jeste$émy zalezni od firm-odbiorcow,
ktorzy korzystajg z naszych systemow
napedowych, a te pracujg w zréznicowanych
aplikacjach i warunkach. Mimo ze okreslenie
faktycznego $ladu weglowego naszych
rozwigzan stanowi wyzwanie, dziatamy
aktywnie i raportujemy znaczne postgpy

w analizie emisji CO, zwigzanego ze zuzyciem
energii w naszych procesach produkcyjnych.

WdrozyliSmy zasade ciggtego doskonalenia,
dlatego nasza produkcjai procesy biznesowe
podlegaja pod zintegrowany system
zarzadzania, certyfikowany wedtug norm
ISO 9001i45001.

ISO

9001
45001

Wdrozony lean
manufacturing - ergonomia
stanowisk pracy, przeptyw

wartosci, wdrozone
standardy, rozwigzania
prewencyjne, automatyczna
komunikacja
(kanban, kaizen, 8D).

4 Megatrendy -
Strategia 4D:

Deglobalizacja - dziatalno$¢ globalna

w ujeciu lokalnym - logistyka dostaw,
dywersyfikacja dostawcoéw, tarncuch dostaw

= tancuch wartosci (od zrédta pochodzenia

do wycofania produktu z rynku) - wspiera
Strategie Zrébwnowazonego Rozwoju poprzez
catosciowe ujecie tancucha dostaw, a nie przez
skupienie sie na jego etapach

Demografia - starzejace sie spoteczenstwo,
nowe pokolenie na rynku pracy, inne priorytety
spoteczne, atrakcyjnos¢ pracodawcy - wspiera
Strategie Zrownowazonego Rozwoju poprzez
uwzglednienie potrzeb przysztych pokolen

i polityke wyrdwnywania szans
migdzypokoleniowych

Dekarbonizacja - wyprzedzenie norm
obligatoryjnych (formalnych wymogéw)
poprzez okre$lenie emisyjnosci CO2e

i poszukiwanie rozwigzan prowadzacych do
ograniczenia emisyjnosci - wspiera nie tylko
Strategie Zrownowazonego Rozwoju poprzez
realizacje przysztych wytycznych
legislacyjnych, ale réwniez dazenia Unii
Europejskiej do zeroemisyjnosci

Digitalizacja | Jako$¢ | Dostawa | Serwis -
wspiera Strategie Zrownowazonego Rozwoju
poprzez usprawnianie naszych procesoéw
wewnetrznych i zewnetrznych, a dzigki
zastosowaniu rozwigzan cyfrowych w naszych
produktach wspieramy osigganie celéw
ekonomicznych, ekologicznych i spotecznych
naszych Klientéow
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Nasza Strategia Zréwnowazonego
Rozwoju uwzglednia trendy, jest
spajajgcym ogniwem dla naszej misiji, wizji
oraz obietnicy marki SEW-EURODRIVE
jako lidera rynku technologii napedowych
i automatyzaciji.

Jako lider techniki napedowej wychodzimy naprzeciw
oczekiwaniom i wyzwaniom rynkowym. Raport sladu weglowego
jest Swiadectwem podazania do neutralnosci klimatycznej,

dla dobrego dzi$ i lepszego jutra. Kroczac na drodze

do zréwnowazonego biznesu, budujemy #TheGreenSideOfDrive.

Raport sladu
weglowego 2022

!

Wielkosé emisji

Zrédto emisji / zakresy

(kgCO2e)
Zakres 1 403 303
Zakres 2 573 517
Zakres 3 760656
Razem 1737 476




Etykaizarzadzanie

Najwyzsze standardy dla zapewnienia
maksymalnej integralnosci

Wysoka jako$¢ naszych produktéw i rozwigzan
jest dla nas réwnie wazna jak wysokie
standardy etyczne. Wierzymy, ze etyka

i zarzadzanie to co$ wiecej niz tylko
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
i praw cztowieka. W ramach grupy
SEW-EURODRIVE takie podejscie jest nam
bardzo bliskie - zaréwno w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, jak

i korporacyjnego kodeksu postepowania
oraz bezpieczenstwa funkcjonalnego.

Dziatamy etycznie,
Z poszanowaniem zasad
prowadzenia biznesu na
arenie miedzynarodowej
oraz z uwzglednieniem praw
cztowieka.

Kodeks postgepowania -
gtéwne postulaty:

—

Zawsze postepujemy zgodnie z prawem

N

Nie akceptujemy naruszen praw cztowieka

o8

Szanujemy i wspieramy prawa
pracownicze, w tym wolno$¢é zgromadzen

B

Bezpieczenstwo jest dla nas kwestia
priorytetowa

Zapewniamy poufnos$¢ informacji
i ochrone danych osobowych

Szanujemy réznorodnosé, sprzeciwiamy sie
dyskryminacji

Ograniczamy wptyw na Srodowisko,
chronimy zasoby, ograniczamy
marnotrawstwo
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W SEW-EURODRIVE Polska
dazymy do przestrzegania
najwyzszych standardéow
etycznych.

Dziatamy w oparciu o naszg Misje i Wizje,

co bezposrednio wptywa na postrzeganie nas
przez Klientéw oraz na jakos¢ zarzadzania.
Misja to przyczyna naszego istnienia, ktéra
napedza nas do dziatania.

Wizja jest naszym dtugoterminowym celem

- to z kolei kierunek, w ktorym zmierzamy.
Nasze cele sg ambitne, inspirujgce i beyond -
wybiegajace w przysztosé.

®

MISJA

— By rzetelnymiwiarygodnym partnerem
biznesowym pierwszego wyboru dla
naszych Klientéw w zakresie technik
napedowych oraz rozwigzan

- By¢ uczciwym i troskliwym pracodawca
oraz zyskowng spo6tka dla wtascicieli

— Rozwija¢ ekosystem przemystowy,
spoteczny i gospodarczy przy jednoczesnej
ochronie Srodowiska

— Wdrazac technologie i systemy w zakresie
techniki napedowej i automatyki
przemystowej, logistyki i procesoéw,
aby zapewni¢ naszym Klientom
dtugotrwaty sukces, poprawié¢ standard
zycia oszczedzac zasoby energetyczne

Struktura Organéw
Zarzadczych

v Q

99,9%

pracownikéw
uzyskato
maksymalng
oceng

w tym zakresie

®

WIZJA

- Rozwija¢ i umacniaé pozycje lidera techniki
napedowej i dostawcy innowacyjnych
rozwigzan przy zapewnieniu postepu
ekonomicznego, spotecznego
i Srodowiskowego, zgodnie z celami
zréwnowazonego rozwoju

- Kreowac¢ warto$¢ dodang dla wszystkich
interesariuszy poprzez zrébwnowazony
rozwoj

- Wyznaczac standardy w technice
napedowej

-~ Budowa¢ Swiadomos$¢ wsréd Klientéw
oraz pracownikéw jako rzetelny partner
biznesowy i pracodawca

CREDO

Zaangazowanie
Szacunek
Zaufanie
Praca zespotowa
Profesjonalizm

g J

Kadra

Kierownicza Kobiety % Mezczyzni % Razem
Wyzszego szczebla 1 17 5 83 6
Sredniego szczebla 5 42 7 58 12
Nizszego szczebla (o) 0 13 100 13
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