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SEW-EURODRIVE Polska

List CEO [2-22]

Szanowni Panstwo,

Z ogromna przyjemnoscia przedstawiam Panstwu Raport Zréwnowazonego Rozwoju
SEW-EURODRIVE Polska za rok 2024. Kontynuujemy tym samym tradycje przejrzystego
komunikowania dziatan i wynikéw w obszarze sSrodowiskowym, spotecznym oraz tadu
korporacyjnego, zgodnie z wymogami miedzynarodowego standardu GRI (Global Reporting
Initiative).

Ubiegtoroczny raport zakonczyliSmy stowami: ,Zréownowazony rozwdj to jedyny stuszny
kierunek prowadzenia biznesu, a nie tylko spetnianie wymogoéw prawnych” Dzi$, majac
na uwadze najnowsze standardy raportowania, jeszcze mocniej podkreslamy wage
odpowiedzialnego dziatania na kazdym etapie prowadzenia biznesu - od strategii

i zarzadzania ryzykiem, az po otwartg komunikacje z interesariuszami.

Napedzamy swiat Swiadomie, ekonomicznie i ekologicznie!

Zréwnowazony rozwaj nie jest dla nas nowym pojeciem. Dzieki temu mozemy realizowac nasza
strategie #TheGreenSideOfDrive, ktéra podkresla nasze dazenie do dalszego ograniczania
sladu weglowego, optymalnego wykorzystania zasobow oraz wprowadzania rozwigzan
uzasadnionych zaréwno ekonomicznie, jak i ekologicznie.

ESG i dodatkowy filar Q - Quality

W ramach wdrazanej strategii ESG szczegdlny nacisk ktadziemy na aspekty, ktére
w poszczegolnych obszarach sg dla nas najistotniejsze.

E (Environment)

W ramach wtasnych strategii, dziatan i proceséw identyfikujemy rozwigzania przeciwstawiajace
sie zmianom klimatycznym. Szczegdlnie istotne sa dla nas dziatania z obszaru gospodarki
obiegu zamknietego czy efektywne wykorzystanie zasobow. Ktadziemy réwniez nacisk na
odpowiedzialne zarzgdzanie odpadami zaréwno we wtasnych procesach operacyjnych, jak

i biznesowych. Zas trwatos$¢ oferowanych produktéw oraz ich najwyzsza efektywnosé
energetyczna to najlepszy sposdb na ograniczanie emisji i zanieczyszczen w procesach

i rozwigzaniach tworzonych przez naszych Klientow.

S (Social)

Wiemy, ze podstawg sukcesu sa ludzie, aich zaangazowanie i satysfakcja z codziennej pracy sg
silnie skorelowane z wynikami osiaganymi przez firme. Pracownicy - ich bezpieczenstwo,
edukacja i solidarno$¢ miedzypokoleniowa to dla nas priorytety i fundamenty sukcesu. Dtugotrwate
relacje, oparte na szczerosci, szacunku i zaufaniu, widoczne sg zaréwno wewnatrz organizacji,
jak iw stosunkach z jej otoczeniem. Sprzyja to podejmowaniu partnerskich dziatan i inicjatyw,
ograniczajacych skutki globalnych negatywnych zmian klimatycznych oraz gospodarczych.

G (Governance)

Dla nas etyczne i transparentne zarzgdzanie przejawia sie nie tylko w procedurach i regulacjach,
ale przede wszystkim we wzajemnym porozumieniu i zrozumieniu kierunku, w ktérym wszyscy
podazamy. Etyka w biznesie to jezyk, ktdrym postugujemy sie ,,bez stow”

Q (Quality)

Jakos$¢ stanowi aspekt przekrojowy wobec pozostatych obszaréw ESG, jest priorytetem dziatan
w tancuchu wartosci. Jakos¢ urzadzen, ustug i proceséw zawsze byta, jest i pozostanie naszym
znakiem firmowym. Cykl zycia produktéw to jeden z kluczowych atutéw marki SEW-EURODRIVE,
oprécz efektywnos$ci naszych rozwigzan i kompleksowos$ci Swiadczonych ustug.

W imieniu swoim i pracownikéw SEW-EURODRIVE Polska zapraszam do zapoznania sie

Z naszymi osiggnieciami i planami na przyszto$¢ przedstawionymi w niniejszym Raporcie.
Wierze, ze przejrzyste raportowanie jest nie tylko wypetnieniem obowigzku regulacyjnego,
lecz takze potwierdzeniem, ze chcemy odgrywac wiodaca role w wytyczaniu drogi

ku zréwnowazonym biznesom.

Z wyrazami szacunku

Tomasz Wieland
Prezes Zarzagdu SEW-EURODRIVE Polska Sp. z 0.0.



Wprowadzenie
SEW-EURODRIVE na swiecie

[2-1,2-6]

SEW-EURODRIVE to miedzynarodowy lider w dziedzinie technik
napedowych i automatyki przemystowej. Zatozonaw 1931 roku
w Bruchsal w Niemczech jako niewielka rodzinna firma, w wyniku
intensywnego wzrostu osiggneta miedzynarodowy zasieg

i zatrudnia obecnie ponad 22 tys. pracownikéw. £gczymy
innowacyjnos¢ produktdéw z doskonatg obstugg, aby w ten
sposéb by¢ godnym zaufania dostawca dla naszych Klientéw.

Deklaracja wizji: Nasi Klienci to przedsiebiorcy, producenci,
konstruktorzy. To ludzie czynu, ktdrzy zmieniajg Swiat. To wtasnie
dlanich SEW-EURODRIVE wyznacza standardy i tworzy
najlepsze rozwigzania z zakresu techniki napedowej i automatyki
przemystowej. Wspdlnie napedzamy Swiat z zachowaniem

zasad zrébwnowazonego rozwoju.

Deklaracja misji: Zapewnienie Klientom najwyzszej jakosci
rozwigzan techniki napedoweji automatyzacji produkcji wraz
z obstuga serwisowg i szkoleniowa.
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O spoéice

SEW-EURODRIVE
Polska 2-1,2-2,2-6

Raport, ktérym po raz kolejny mamy przyjemno$c¢
podzieli¢ sie z Paristwem, obejmuje dziatalnos¢
spo6tki SEW-EURODRIVE Polska sp.z0.0.z
siedzibg w odzi przy ulicy Technicznej 5, 92-518
£6dz, ktdra jest czescig miedzynarodowej grupy
SEW-EURODRIVE i nie posiada spétek zaleznych.

SEW-EURODRIVE Polska odgrywa kluczowa role
w realizacji strategii zréwnowazonego rozwoju,
dostosowujac globalne cele do lokalnych
warunkow i potrzeb.

W raporcie przedstawiamy nasze osiagnigcia,
inicjatywy oraz plany na przyszto$¢, ktére maja
na celu dalsze wzmacnianie pozycjilidera

w dziedzinie technik napedowych. Prowadzgc
swoja dziatalnos$¢, uwzgledniamy zasady
zréwnowazonego rozwoju, na ktérych oparta
zostata strategia przedsiebiorstwa.

Raport zostat opracowany zgodnie ze
standardami Global Reporting Initiative (GRI),
ktére sg uznawane na catym $wiecie jako
najlepsze praktykiw zakresie raportowania
zréwnowazonego rozwoju. Standardy GRI
zapewniajg przejrzystosé, porownywalnosé

i wiarygodno$¢ prezentowanych danych, co
pozwalainteresariuszom na petne zrozumienie
naszych dziatan iich wptywu na $rodowisko,
spoteczenstwo oraz gospodarke.
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rok zatozenia: 1996

o

siedziba: £odz

Dzigki zastosowaniu miedzynarodowych
standardéw GRIraport SEW-EURODRIVE Polska
dostarcza kompleksowych i rzetelnych informaciji
na temat osiggnie¢ i wyzwan z naciskiem na obszar
zréwnowazonego rozwoju.

Aby zapewni¢ poréwnywalno$¢ osigganych
wynikéw, przedstawione informacje uwzgledniaja
wskazniki GRI raportowane w poprzednim roku oraz
wybrane wskazniki wtasne. Dzieki temu mozemy
doktadnie sledzi¢ postepy i poréwnywac osiggniecia
z poprzednimi okresami, co pozwala na bardziej
precyzyjng ocene naszych dziatan w zakresie
zZrbwnowazonego rozwoju.

0d 1996 roku jesteSmy godnym zaufania partnerem
dla przemystu, dostarczajagcym wysokiej jakosci
technike napedowa, produkty i know-how dla fabryk
i zaktadoéw produkcyjnych z réznych gatezi
gospodarki. Dzigki budowie dtugotrwatych relacji
opartych najakosciiwspotpracy, firma osiagneta
ugruntowang pozycje narynkui status zaufanego
partnera biznesowego.

Nasze biura techniczno-handlowe zlokalizowane sg
strategicznie na terenie catego kraju, co pozwala
nam by¢ stale blisko naszych klientéw, oferujgc im
kompleksowa i sprawna obstuge zawsze wtedy, gdy
tego potrzebuja. Posiadamy réwniez 2 lokalizacje
serwisowe w £odzii Tychach, oraz 3 centra
szkoleniowe (£6dz, Tychy, Poznan).

SEW-EURODRIVE Polska to $wiatowa marka
i jednolite, wysokie standardy. Nieustannie
rozwijamy jej tozsamos$¢ w oparciu

o potrzeby i zadowolenie naszych Klientéw.

Jest to wyraznie widoczne w obietnicy marki
SEW-EURODRIVE - tworzenie i dostarczanie
najwyzszej jakosci rozwigzan techniki
napedowej i automatyki produkcji wraz

z obstuga serwisowa i szkoleniowa.

) )

Obietnica naszej Wiedza

marki Szkolenia i webinary
Jako$¢ produktéw dla Klientow

i ustug

Dostawa Procesy
Niezawodny partner Rozwigzania cyfrowe
biznesowy i nowoczesne

zarzadzanie biznesem

) )

Serwis Marketing
24/7/365 Wsparcie
marketingowe

Misja, wizja, wartosci

Na nasze credo sktadaja sie nastepujace
wartosci: zaangazowanie, szacunek,
zaufanie, praca zespotowa i profesjonalizm.
Misja SEW-EURODRIVE Polska to przede
wszystkim bycie rzetelnym i wiarygodnym
partnerem biznesowym dla naszych
klientéw, uczciwym i troskliwym pracodawca
dla naszych pracownikéw oraz zyskowng
spotka dla wtascicieli, rozwijajaca
ekosystem przemystowy, spoteczny

i gospodarczy przy jednoczesnej ochronie
$Srodowiska.
|

CREDO

Zaangazowanie, Szacunek, Zaufanie,
Praca zespotowa, Profesjonalizm.

ZAANGAZOWANIE

PRACA
ZESPOLOWA

EURODRIVE

PROFESJONALIZM

Nasza wizja to dalszy rozwdj i umacnianie
pozyciji lidera techniki napedoweji dostawcy
innowacyjnych rozwigzan, przy jednoczesnym
zapewnieniu postepu ekonomicznego,
spotecznego i Srodowiskowego, zgodnie

z celami zrbwnowazonego rozwoju dla
obecnych i przysztych pokolen. Z petnym
zaangazowaniem pragniemy kreowaé warto$é
dodang dlainteresariuszy.

9

Szacunek, zaufanie i zaangazowanie

sa dla nas kluczowe w relacjach

z interesariuszami. Rozumiemy, jak istotna jest
bezposrednia i dtugotrwata wspdtpraca,
dlatego kazdy z naszych klientéw ma swojego
dedykowanego opiekuna - wykwalifikowanego
inzyniera sprzedazy, z ktérym tgcza go
dtugotrwate iindywidulane relacje. Jako osoba
pierwszego kontaktu opiekun ten stuzy swojg
wiedzg i doSwiadczeniem, pomagajac

w doborze optymalnych produktéw i ustug.

9

Praca zespotowa i profesjonalizm

sa dla nas kluczem do sukcesu, dlatego
nieustannie inwestujemy w rozwaj
pracownikéw i dbamy o dobre warunki
wspotpracy. W naszych zespotach panuje
przyjazna, a wrecz rodzinna atmosfera, co
potwierdzajg wysokie oceny firmy w ankietach
pracowniczych. Wszystko to przektada sig na
profesjonalizm, ktéry nasi partnerzy doceniaja
od prawie 30 lat.




WY

Otwarcie siedziby firmy
SEW-EURODRIVE Polska
w todzi

SEW-EURODRIVE Polska




Strategia Zrownowazonego Rozwoju

The Green Side of Drive

[2-23,2-24,2-25, 3-3]

— tancuch
wartosci

* Redukcja $ladu weglowego/
dekarbonizacja

*Ocena dostawcéw
rozszerzona o aspekty
ESG

* SEWexpertDAY®

— Procesy produkcyjne
i biznesowe

* Gospodarka obiegu zamknigtego (6R)
* Gospodarka odpadami

* Kultura Lean Management

* Zintegrowany System Zarzgdzania

Z duma ogtaszamy przygotowanie strategii
zréwnowazonego rozwoju na nadchodzace
lata. Koncentruje sie ona na tworzeniu wartosci
dlainteresariuszy w zgodzie z naszymi celami
dtugoterminowymi, uwzgledniajgc aspekty
Srodowiskowe, spoteczne i gospodarcze, jak
rowniez jakosciowe.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasi klienci,
dostawcy i wspdtpracownicy widzieli w nas
zaufanego partnera, z ktérym moga dziata¢
narzecz bardziej zrbwnowazonego biznesu.

— Etyka

i zarzadzanie

* Zarzadzanie ryzykiem
*Kodeks Postgpowania
* Zgodnos¢ z prawem
*Ochrona danych

Srodowisko +
Spoteczenstwo -
Gospodarka -
Jakos¢é

Cele SDGs

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

o

9 INNOWACYJNOSC,

PRIEMYSE,
&

1 ODPOWIEDZIALNA

KONSUMPGJA
1PRODUKCJA

O

* Work-life balance

— Ludzie

*Bezpieczenstwo i zdrowie

*Kwalifikacje i dalsze
ksztatcenie

*Roéwne szanse
dla wszystkich

*Dzien dla Zréwnowazonego
Rozwoju - wolontariat

— Produkty
i ustugi

* Cykl zycia produktu
* Online Support
*Modele IE5

*ldea ECO2

______________________________________________________________________|
Strategia ma przyblizy¢ firme do raportowania
zgodnego z wymaganiami Unii Europejskiej
zgodnie z Dyrektywg CSR (Corporate
Sustainable Reporting) oraz zapisami Ustawy
o rachunkowosci. Zdefiniowane cele w ujeciu
krétko-, Srednio- i dtugookresowym sg z jednej
strony ambitnymi wyzwaniami, ale réwniez
krokiem przyblizajgcym nas do wypetnienia
obowigzkéw legislacyjnych oraz planu
zeroemisyjnosci Europy.

Zagtebiajac sie w tematyke ESG oraz rozumiejgc
znaczenie naszej dziatalnosci w wypetnianiu
celéw ONZ (Sustainable Development Goals),
zidentyfikowaliSmy trzy cele, na ktére jako biznes
mamy realny wptyw. Tym samym ograniczyli§my
ilos¢ obszaréw (SDGs) z szesciu do trzech, ktére
zostaty zaprezentowane obok. Przypisalismy

do nich konkretne cele i ustalili§my dziatania,
ktére przybliza nas do realizacji wymogéw
unijnych.
_______________________________________________________________________|]

20
25

*Spetnienie wymogow

legislacyjnych
Unii Europejskiej

20
26

*Rozwdj zaktadu

SEW-EURODRIVE
Polskaw obszarze

szkoleniserwisu

«Digitalizacja proceséw

+

+

+

*Rating EcoVadis

Cele krétkookresowe
(2025)

Zwiekszenie sprzedazy
produktéw IE5 0 10%
Promowanie dostawcow,
ktdrzy stosuja zrownowazone
praktyki produkcyjne

Zadowolenie pracownikéw
na poziomie co najmniej 70%
Fluktuacja pracownikéw <10%
Wolontariat pracowniczy
angazujgcy co najmniej

10%b pracownikow
Programy promujgce zdrowie
fizyczne i psychiczne
pracownikow

Korelacja zmiennych
wynagrodzen kadry
zarzadzajgcej z celami ESG
Analiza wynagrodzen pod
katem luki ptacowej kobiety
VS. mezczyzni

Analiza polityk firmowych
pod katem ESG

Koszty napraw
gwarancyjnych na statym
poziomie (dotyczy polskiego
portfolio montazowego)
llos¢ reklamowanych
komponentdéw na poziomie
nizszymniz 0,5% ilosci
wprowadzonych narynek
produktéw

SSF na poziomie powyzej
80%

+

+

+

+Slad weglowy
produktu

*Redukcjaemisji

CO2ew1i 2zakresie

Cele sredniookresowe
(do 3 lat)

Energiaz OZE na poziomie
20%

Zwiekszenie sprzedazy
produktéw IE5 o kolejne 25%
Wdrozenie modelu GOZ (6R)

Certyfikacja Great Place

To Work®

Fluktuacja < 8%
Wolontariat pracowniczy
angazujgcy co najmniej

15%0 pracownikéw
Programy promujgce zdrowie
fizyczne i psychiczne
pracownikow

Korelacja zmiennych
wynagrodzen kadry
zarzadzajacejikierowniczej
z celami ESG na poziomie
do10%

Wdrozenie dyrektywy unijnej
dotyczacej przejrzystosci
wynagrodzen

Aktualizacja polityk
firmowych pod katem ESG

Koszty napraw
gwarancyjnych na statym
poziomie (dotyczy polskiego
portfolio montazowego)
llos¢ reklamowanych
komponentdéw na poziomie
nizszymniz 0,5% ilosci
wprowadzonych narynek
produktéw

+ SSF na poziomie powyzej

80%

+

+

*Gospodarka
odpadamiw oparciu
omodel GOZ

Cele dtugookresowe
(powyzej 3 lat)

Energiaz OZE na poziomie
25%

Redukcja emisji CO2e

w 1i2 zakresie 0 10%
Zwiekszenie sprzedazy
produktéw IE5 o kolejne 25%

Fluktuacja < 8%
Wolontariat pracowniczy
angazujacy co najmniej 20%
pracownikéw

Programy promujace
zdrowie fizyczne

i psychiczne pracownikow

Korelacja zmiennych
wynagrodzen kadry
zarzadzajacejikierowniczej
z celami ESG na poziomie
do 15%

Zobowigzanie kluczowych
dostawcow do
przestrzegania Kodeksu
Postepowania

Koszty napraw
gwarancyjnych na statym
poziomie (dotyczy polskiego
portfolio montazowego)
llos¢ reklamowanych
komponentdéw na poziomie
nizszymniz 0,5% ilosci
wprowadzonych narynek
produktéw

SSF na poziomie powyzej
80%




Ocenaistotnosci
[3-1,3-2, 3-3, 2-29]

Z uwagi na stabilnos$¢ branzy oraz nasze;j
dziatalnosci uwazamy, ze tematy istotne nie
zmienity sie od 2023 r., dlatego opieramy tresci
raportu na poprzedniej analizie. Wynikiem
przeprowadzonego badania jest identyfikacja
kluczowych zagadnien, ktére zostaty
przedstawione w rozdziale ,,Matryca istotnosci
SEW-EURODRIVE Polska” Aby okresli¢ istotne
tematy, przeanalizowalismy ramy
sprawozdawczo$ci ESG, w tym GRIi SDGs.

Badanie przeprowadzili§my zgodnie z normg
AA1000 Stakeholder Engagement Standard, ktéra
jest najczesciej stosowanym globalnym
standardem zaangazowania interesariuszy.
Standard ten wspiera organizacje w ocenie,
projektowaniu i wdrazaniu zintegrowanego
podejscia do zaangazowania interesariuszy oraz
w uczciwej i doktadnej komunikacji z nimiiopinig
publiczna.

Proces oceny istotnosci odbyt sie na przetomie
pazdziernikailistopada 2023 roku. Prowadzilismy
go zaréwno poprzez badania ankietowe, jak

i pogtebione wywiady z przedstawicielami
kluczowych grup interesariuszy. Procedure
poprzedzito spotkanie organizacyjne, w ktérym
uczestniczyto 25 pracownikéw firmy z réznych
dziatéw. Dzigki ich pracy i zaangazowaniu
stworzyliSmy ramy dla kompleksowej analizy
tematéw ESG.

W trakcie badania wyszczegélniono kluczowe
grupy interesariuszy: pracownikow,
dostawcow, klientow, Zarzad i kadre
kierownicza, a takze uczniéw i studentow.

19

tematéw
poruszonych
w badaniu

96

osbb wzieto
udziat w badaniu
ilosciowym

25

pracownikéw
uczestniczyto
w badaniu

Interesariusze wyrazili liczne uwagi i opinie

w dodatkowych komentarzach do ankiet,
poruszajgc szeroki zakres tematéw, takich jak
organizacja pracy w réznych lokalizacjach
firmy, plany liczenia emisji per produkt, dobér
surowcow i podwykonawcdow, kontrola
eksportu, zarzagdzanie odpadamii gospodarka
cyrkularna, a takze réwnos$¢ i transparentno$é
wynagrodzen.

®

W roku 2024 rozpoczeliSmy proces
przygotowywania sie pod katem wdrozenia
przepisdw dotyczacych przejrzystosci
wynagrodzen. W ramach tych dziatan
analizujemy wynagrodzenia naszych
pracownikow, aby upewni¢ sie, ze nie
wystepuje w naszej organizacji luka ptacowa
na podobnych lub tych samych stanowiskach.

®

Ponadto jesteémy w trakcie procesu budowania
matrycy kompetencji, ktéra umozliwi nam
sprawne zarzadzanie polityka wynagrodzen.
Réwniez w procesie rocznych przegladow
wynagrodzen oraz podwyzek przyktadamy
duzg starannosc¢ do spdjnej polityki ptacowe;j,
tak aby wynagrodzenia naszych pracownikéw
byty transparentne.

Raport dotyczacy 2024 roku oparty zostat
na analizie istotnosci przeprowadzonejw 2023
roku.

Matrycaistotnosci
SEW-EURODRIVE Polska

Badanie przeprowadzone przed przygotowaniem raportu byto pierwszym tego typu badaniem dla SEW-EURODRIVE
Polska. Zdajemy sobie sprawg, ze taka analiza wymaga regularnego powtarzania i pogtebiania, dlatego

w nastepnych latach planujemy podja¢ kolejny dialog z interesariuszami.

6,0
55
® sa
3 @
O G4 G5i S1/E5
5,0 o G7 E3 G2 L G6
S6
s2 G3 G8 O
E4 E2 Gi

> 45 i
b
5 E1 S5
I
3
o 40
13
[7]
-
=
©
S 35
o
o

3,0

2,5

2,0

2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0 6,5
Wptyw na SEW-EURODRIVE Polska
Wskaznik Ocena Ocena

Obszar Tematy Istotne

GRI interesariuszy Zarzadu
Zarzgdzaqie zalsobami.!udzkimi, polityka zatrudnienig i wynagradzania (rownos¢ ptac, s 590 50
przeciwdziatanie rotacji pracownikéw, rekrutacja, $wiadczenia pozaptacowe etc.) ’ .
Polityka réznorodnoéci (réwnoséé szans, przeciwdziatanie dyskryminacji m.in. ze wzgledu na ptec,
g wiek, wyksztatcenie, narodowos¢ etc.) s2 e w0
‘g Rozwdji dalsze ksztatcenie pracownikdw S3 5,3 4,7
g Bezpieczne $rodowisko pracy sS4 5,4 585
‘§- Dziatalno$¢ narzecz lokalnych spotecznoécii wolontariat S5 4,3 4,0
Ocena bezpieczenstwa uzytkowania zaréwno gotowych,
jak i powstajgcych produktéw s6 A &Y
Emisje gazow cieplarnianych oraz sposoby ich redukc;ji E1 4.3 4
% Zuzycie energii i sposoby redukcji zuzycia energii (gaz, prad, ciepto etc.) E2 4.7 4,5
E Sposéb przechowywania i utylizacji substancji chemicznych E3 5,0 4,5
E Dazenie do ograniczenia zuzycia substancji chemicznych E4 4,7 4,0
Recykling i ponowne uzytkowanie materiatéw E5 5,2 5,0
Zarzadzanie ryzykiem i ciagto$¢ dziatania biznesu G1 4,7 5,0
Przeciwdziatanie korupcji G2 5,0 5,0
o Zgtaszanie nieprawidtowoscii compliance G3 4.8 4,5
% Kodeks Etyczny i prawa cztowieka G4 5,2 4.7
g Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych G5 5,2 5,0
8 Cyfryzacja wspotpracy z klientami G6 5,0 6,0
Transparentnos$é i podejécie firmy do zréwnowazonego rozwoju G7 5,0 4,2
Weryfikacja wartosciizasad, ktérymi kieruje sie Spdtka w réoznych obszarach dziatalnosci Gs 48 48

we wspotpracy z dostawcamii partnerami




Spoteczenstwo O

Pracownicy zatrudnieni

nainnej podstawie niz
UCZClwy | QOd ny % umowaoprace K M Razem K M Razem K M Razem
zaufania pracodawca

[2-24,2-29, 401-2, 404-2, 405-1] 8’8 Iat 24,70/0 Osoby zatrudnione na podstawie

umowy zlecenia 2 3 5 0 1 1 1 1 5

$redni staz pracy zatrudnionych kobiet

Osoby zatrudnione
na podstawie umowy o dzieto 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dbamy o prawa wszystkich pracownikéw, gl/i Q Osoby zatrudnione na podstawie

dlatego na 195 Swiadczacych dla nas prace

umowy o staz/praktyki
0s6b 168 pracuje na umowie o prace Y P Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w SEW-EURODRIVE Polska, a pozostali KoM
to pracownicy zatrl_Jdnieni przez agencje 0 Osoby samozatrudnione
pracy tymczasowej. Tylko pie¢ oséb 9 /0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnionych jest na podstawie umowy - i =137
zlecenie (okresy urlopowe, okresy prébne). wskaznik fluktuacji wskaznik rotacji
Pracownicy zatrudnieni przez
Agencje Pracy Tymczasowe;j 3 19 20 5 o5 30 7 30 37
:l O Catkowita liczba
O wspotpracownikow
A
5 22 27 5 26 31 8 31 39
ISO 45001:2018 3,6 19
wdrozona dla siedziby wskaznik czestotliwos$ci $rednia liczba godzin s2ystkie dane obejmuja jeden region (Polska
firmy w £odzi wystepowania urazéw szkoleniowych na pracownika yabe}]atgrz:dslawiba éanleaalk?ualnegna dgi)en'l ;1.)12,2024

Stale poprawiamy warunki pracy, zapewniajac pracownikom najwyzszej
GRI2-7 2024 2023 2022 jakosci sprzet, s’ruzbo’we komputery i teI(’afony. Nlektc?rzy z nich maja réwniez
dostep do samochodow stuzbowych, ktére moga by¢ uzywane do celdw
prywatnych. Pracownicy, niezaleznie od stanowiska i formy zatrudnienia,

Pracownicy
zatrudnienina

podstawie umowy K M Razem K M Razem K M Razem majg dostep do opieki medycznej oraz moga przystgpi¢ do ubezpieczenia
o prace nazycie.
podziat ze wzgledu podziat ze wzgledu podziat ze wzgledu Dodatkowyn,‘l atutem jes’Esystgm kafeteryjny, ktéry pqzwala.prac_ovynikom
na okres zatrudnienia na okres zatrudnienia na okres zatrudnienia przeznaczy¢ przyznane srodki na wybrane produkty i ustugi, takie jak karnety

sportowe, dodatkowa opieka medyczna oraz oferta kulturalno-rozrywkowa.

Zatru}dmem naczas - 6 13 4 10 14 5 3 5 .
okreslony stale poprawiamy
L warunki pracy
Zatrudnieninaczas
nieokreglony 34 121 155 35 7 152 36 113 149
podziat ze wzgledu podziat ze wzgledu podziat ze wzgledu
na wymiar godzinowy na wymiar godzinowy na wymiar godzinowy
Pefny etat 39 127 166 37 127 164 36 116 152
L]
Niepetny etat \ ‘Beneflt
2 0 2 2 0 2 2 0 2 S
Q. ystems

Catkowita liczba
pracownikow

M1 127 168 39 127 166 38 116 154
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W firmie dziata réwniez Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, z ktérego
finansowane sga m.in. programy i wyjazdy integracyjne, premie Swigteczne

i inne Swiadczenia okazjonalne, rezerwy na nieprzewidziane zdarzenia oraz
inicjatywy, takie jak ,wczasy pod gruszg” Wptyw na wydatki maja sami
pracownicy poprzez mozliwo$¢ wypowiedzenia sie w ankiecie organizowanej
przez Rade Pracownikdw.

We wszystkich lokalizacjach promujemy zdrowy tryb zycia, oferujac ,,owocowe
poniedziatki” czy dostep do kart sportowych. Co roku organizujemy wyjazdy
integracyjne, ktére pomagaja budowacé pozytywna atmosfere w pracy oparta
na zaufaniu i przyjacielskich relacjach.

GRI1405-1 2024 2023

Dla nas wiek nie ma znaczenia.
Podstawowym kryterium sa
kwalifikacje i r6znorodnos¢

zespotu.

2022

Liczba pracownikéw
w podziale na pteé
igrupy wiekowe M % K % M % K

% M % K %

Razem
137 | 100% | 45 |100% | 132 | 100% 41

100% | 123 | 100% @40 |100%

<30 lat

12 9% 5 1% 13 10% 5 12%0 15 12%0 7 18%
30-50 lat

102 | 74% | 32 | 71% | 102 | 77% 31 76% 94 76% 28 | 70%
>50 lat

23 | 17% 8 18% 17 13% 5 12% 14 11% 5 13%
GRI1405-1 2024 2023 2022
Struktura organéw
zarzadczychw
podziale na pteé M % K % M % K % M % K %

irodzaj szczebla

Razem kadra

Korowniosa 20 | 100% 7 | 100% | 22 100% 5

Wyzszego szczebla 4 20% 1 149, 5 230/, 1
Sredniego szczebla 8 40% 6 86% 7 320/, 4

Nizszego szczebla 8 40% 0 0% 10 45%, 0

100% | 25 |100% 6 100%

20% 5 20% 1 17%
80% 7 28% 5 83%

0% 13 52% 0 0%

T A wra—

If. L s > {

Aktualnie kobiety stanowig 26%b0 kadry kierowniczej
oraz 20% kadry zarzadzajacej.

Jestesmy $wiadomi, ze potencjat firmy jest pozytywnie ksztattowany przez
zatrudnianie kadry w r6znym wieku. Pracownicy reprezentujacy rozne
pokolenia umozliwiajg tworzenie zespotdéw bogatych w doswiadczenia,
réznorodne umiejetnosci i kompetencije, a takze dajg szanse

na przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu.

GRI401-1 2024 2023

26%

ilo$¢ kobiet
w kadrze kierowniczej

2022
Nowo
zatrudnieni M Wsp. K Wsp. M Wsp. K Wsp. M Wsp. K Wsp.

pracownicy

Razem 1 | 647% 6 |353% | 16 | 842% 3 |158% | 9 | 692% 4 | 308%
<30 lat 3 17.6% 3 176% 6 31.6% 0 0,0% 2) 15,4% 2 15,4%
80-501at 8 | 471% 3 | 176% | 10 | 526% 3 | 158% | 7  538% 2 | 154%
=50 lat 0O [ 00% 0 | 00%| O | 00% O 00%]| 0 | 00% 0 | 00%
Catkowita
liczba odqgc M Wsp. K Wsp. M Wsp. K Wsp. M Wsp. K Wsp.
pracownikow
Razem 10 1 667% 5 333% | 6 | 75% @ 2 | 25% | 7 | 778% 2 | 222%
<30 lat 5 13.3% 1 6.7% ) 250/, 1 139, 1 11,1% 0 0,0%
30-501at 6 | 40,0% 4 267%| 4 | 50% | 1 | 13% | 4  444% 2 | 222%
FollEE > 1133% | 0 | 00% | 0 | 0% | 0 | 0% > 1222% | 0 | 00%
Fluktuacja
pracownikéw

2024 2023 2022

9,13% 4,8% 5,8%
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Praktyki rekrutacyjne

Coraz czesciej, juz na etapie rekrutacji, okazuje sie, ze aspekty ESG sg
istotnym czynnikiem branym pod uwage przez potencjalnych pracownikéw.
Uwzgledniajac rosnacg $wiadomos$¢ pracownikéw dotyczaca
zrownowazonego rozwoju, jesteSmy dumni z faktu, ze jako firma starajgca sie
postepowac w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, jestesmy
bardziej atrakcyjnym pracodawca.

Ksztattowanie wizerunku zaufanego pracodawcy zaczyna sie juz na etapie
wyboru kandydatéw. Dziat HR oraz wspierajace nas firmy zewnetrzne
prowadzg procesy rekrutacyjne, wspottworzac wizerunek godnego zaufania
pracodawcy. Menedzerowie odpowiedzialni za rekrutacje majg bogate
doswiadczenie i regularnie uczestniczg w szkoleniach z umiejetnosci
migkkich, w tym budowania zespotu czy efektywnej komunikaciji.

Rekrutacja jest réwniez obszarem, w ktérym wprowadzamy cyfryzacje.
Wykorzystujemy nowoczesna platforme, ktéra umozliwia nam
przeprowadzanie kolejnych proceséw rekrutacyjnych z wykorzystaniem
narzedzi digitalnych. Dzigki temu powstata baza potencjalnych pracownikéw,
Co usprawnia caty proces i przyspiesza obsadzanie wolnych etatéw.
Dodatkowo w firmie dziata system polecen, ktéry angazuje pracownikéw

w proces rekrutacji, oferujgc im premie za zatrudnienie poleconego
kandydata. W 2024 roku zatrudniliSmy w ten sposdb 3 osoby.

Godne wynagrodzenia

Pracownicy SEW-EURODRIVE Polska sa regularnie oceniani i nagradzani
premiamina podstawie swoich osiagnie¢ w ramach systemu Management by
Objectives (MbO). Regulamin wynagrodzen szczegdtowo opisuje jego
sktadniki oraz zasady przyznawania premii. Wysoko$é wynagrodzenh jest
corocznie oceniana, a dwa razy w roku jest ona analizowana przez firme
zewnetrzng Sedlak&Sedlak.

A

Umozliwiamy praktykii staze
dla studentéw studiéw
politechnicznych
oraz dla uczniéw technikow
mechanicznych
i mechatronicznych.

Praca w zaawansowanym
technologicznie Srodowisku
to dla nich okazja do poszerzenia
swojej wiedzy i umiejetnosci.

100%

pracownikéw objetych systemem
regularnych ocen

regularne premie na podstawie osiggnieé

Rozwoj i edukacja (404-2,404-3]

Systemem szkolen obejmujemy wszystkich pracownikéw, oferujgc kursy
dostosowane do stanowisk i kompetencji. Pracownicy maja wptyw na wyboér
szkolen, w ktérych uczestnicza, réwniez w ramach naszej platformy myHR
learning. Dla kazdego pionu raz do roku organizowane sa takze szkolenia

z budowania zespotu.

Okresowe oceny w ramach systemu MbO sg okazjg do wyboru

spersonalizowanych programéw szkoleniowych. Prowadzone sg m.in.
warsztaty z technik sprzedazy, komunikacji oraz wystgpien publicznych.
Pracownicy dziatu sprzedazy i inzynierowie regularnie uczestniczag

w szkoleniach produktowych, przeprowadzanych zaréwno w naszych

lokalizacjach, jak i w centrali w Niemczech. Wszyscy pracownicy mogag

rowniez korzystac z kurséw jezykowych, finansowanych prawie w catos$ci

przez firme.

Dla pracownikéw po raz pierwszy obejmujgcych stanowiska menedzerskie
przeznaczyliSmy program ,First Time Manager”, podczas ktérego w trakcie
pieciu dwudniowych sesji przygotowuja sie oni do pracy na nowej pozycji i

poszerzajg swoje kompetencje z zakresu zarzagdzania.

Nieustannie inwestujemy w naszych pracownikéw - w ich wiedze,

umiejetnosci oraz dobrostan. W 2024 roku przeznaczyliS$my na szkolenia az
1,2% EBIT. Jestesmy przekonani, ze $rodki przeznaczone na podnoszenie
kwalifikacji naszych pracownikdéw sg kluczowe dla stabilnego rozwoju firmy,

opartego na silnym zespole ekspertéw w swoich dziedzinach.

myEIR

Nasza platforma
myHR learning

To system szkolen online dla
wszystkich pracownikéw, oferujacy
kursy dostosowane
do stanowisk i kompetencji.

GRI404-1 2024 2023 2022
Liczba godzin
szkoleniowych
na pracownika

K M K M K M
Kadra kierownicza 55,4 38,0 251 24,6 22,7 12,8
Pozostali pracownicy 171 12,1 25,8 29,6 13,8 14,4
Razem 23,0 15,9 25,6 28,7 15,16 14,07
Srednia 19,4 28,0 14,3




BHP i bezpieczenstwo produktow
[2-16, 2-24, 2-25,2-26,403-1,403-4,403-5,403-6,403-8,403-9]

Nasza gtéwna lokalizacja produkcyjna posiada certyfikaty zgodnosci

z normami dotyczacymi systemoéw zarzadzania jakoscia, bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz srodowiskiem (EN ISO 9001:2015, ISO 45001:2018,
1ISO14001:2015).

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania stanowi fundament wartosci
w firmie i wytycza kierunek rozwoju systemu. Zobowigzaliémy sie do
wspierania wszechstronnego rozwoju pracownikéw, zaznajamianiaich ze
wszystkimi aspektami pracy oraz zasadami jej bezpiecznego wykonywania,
dbania o zapewnienie jak najlepszych warunkéw pracy oraz podejmowania
wszelkich mozliwych dziatan w celu zapobiegania wypadkom, zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym i chorobom zawodowym.

Aby zagwarantowac najwyzszy poziom bezpieczenstwa, wszelkie wewnetrzne
normy i systemy BHP sg konsultowane z pracownikami lub ich
przedstawicielami. Wprowadzone spotkania pod nazwg HUB Safety staty sie
miejscem omawiania biezgcych kwestii zwigzanych z BHP i systemem
Srodowiskowym, w tym wynikéw kontroli wewnetrznych oraz planéw dziatania.
Spotkania te sprzyjaja wymianie informacji i dobrych praktyk w zakresie BHP

i zarzadzania Srodowiskiem. W ramach HUB Safety ustalilismy rowniez
wskazniki. Wskazniki: ilo§¢ wypadkoéw, wypadkowos$¢ (liczba dni niezdolnosci
do pracy przez liczbe wypadkéw przy pracy- w 2024 wyniést 3,6), wskaznik
bezpieczenstwa (wyniki audytéw BHP) oraz harmonogram okresowych
kontroli w poszczegdlnych sektorach, majacych na celu monitorowanie stanu
bezpieczenstwa.

Nad bezpieczenstwem w SEW-EURODRIVE Polska stale czuwa specjalista
ds. BHP, ktérego zadaniem jest rozwéj profilaktyki wypadkow oraz procedur
bezpieczenstwa w firmie. Waznym usprawnieniem w tym zakresie jest
rozwijany system zgtaszania zdarzen potencjalnie niebezpiecznych (tzw.
near-miss). Ostatni wzrost liczby zgtoszen near-miss (78 zgtoszen 2024 r.
wobec 10 zgtoszen w 2023 r.) Swiadczy o rosngcej $wiadomosci zagrozen

i ryzyk wéréd pracownikéw. W ubiegtym roku zostata przyznana nagroda
dla pracownika, ktéry zgtosit najwiecej zdarzen potencjalnie wypadkowych.

BEE
100%

pracownikéw objetych systemem
zarzadzania BHP

Monitorujemy powtarzajace
sie nieprawidtowosci
i szukamy metod ich catkowitej
eliminacji.

Naszym celem jest utrzymanie jak
najnizszych statystyk wypadkowosci
(w raportowanym roku byty
to zaledwie 2 wypadki, a wskaznik
czestotliwosci wystepowania urazéw
obnizyt si¢ w poréwnaniu
z rokiem poprzednim).

GRI403-9 2024 2023 2022
Urazy zwigzane z praca
: Pracownicy . Pracownicy . Pracownicy
Pracownicy .| Pracownicy " | Pracownicy )
zewnetrzni zewnetrzni zewnetrzni
Liczba wypadkdw ogdtem 1 3 2 0 2 1
Llezse: jioeielo 0 0 0 0 0 0
Smiertelnych ogotem
|_|czbalura’zcl>vv o,duzej 0 0 0 0 0 0
szkodliwosci ogotem
Catkowita liczba . 275 222 41283 285862 n/a 269101 n/a
przepracowanych godzin
Wskaznik czestotliwosci
wystepowania wszystkich 3,6 72,7 7 0 7,4 n/a
urazéw (AIFR)*
Wskaznik czestotliwosci
wystepowania urazéow 0 0 0 0 0 0
o duzej szkodliwosci

*Wskaznik czestotliwosci wszystkich urazéw (AIFR) zgtaszany jako stosunek wszystkich urazéw zwigzanych z pracg do catkowitej liczby godzin przepracowanych w ciggu roku,

pomnozony przez 1 000 000 przepracowanych godzin.
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Dzieki przeprowadzonym analizom ryzyka, wprowadziliSmy dodatkowe srodki
majace na celu jego ograniczenie. W lakierni zmieniliSmy rodzaj o$wietlenia,
ktdéry zapewnia wyzszy komfort pracy. WprowadziliSmy nowe $rodki ochrony
indywidualnej, np. rekawiczki antyprzecieciowe, ktére znajdujg sie w
ogodlnodostepnej szafie narzedziowej. TestowaliSmy nowe obuwie ochronne.
Jego zmiana planowana jest na poczatek 2025 roku.

W SEW-EURODRIVE Polska dziata réwniez system ankiet BHP, ktéry,

w potgczeniu z wdrazang platforma oraz udziatem przedstawicieli
pracownikéw w cyklicznych spotkaniach HUB Safety, umozliwia biezace
monitorowanie potencjalnych zagrozen i identyfikowanie mozliwych
usprawnien.

Regularnie organizujemy éwiczenia ewakuacyjne i szkolenia
przeciwpozarowe. Dzieki lepszemu oznakowaniu stref ewakuacyjnych
podczas tegorocznych prébnych alarméw udato sie poprawié¢ efektywnosé
procedury.

Aby zapewni¢ szybka i skuteczng pomoc w nagtych przypadkach, regularnie
prowadzimy warsztaty z pierwszej pomocy. Na 2025 rok planujemy powotanie
Grupy Ratowniczej. Osoby bedace jej cztonkami beda odpowiedzialne za
udzielanie pierwszej pomocy i reagowanie w sytuacjach awaryjnych. Dla
zespotu beda organizowane cykliczne spotkania, na ktérych omawiane beda
rézne stany zagrozenia zycia oraz ¢wiczenia z uzyciem fantomoéw i
defibrylatora. Dodatkowo przewidziane sg takze szkolenia specjalistyczne

dla ratownikéw bedacych cztonkami grupy.

W naszym zaktadzie dziata tzw. strefa BHP, gdzie odwiedzajgcy zapoznaja sie
z przepisami BHP, zasadami poruszania sie po obiekcie oraz moga zaopatrzy¢
sie w odpowiednig odziez ochronna. Ze wzgledu na sukces tego rozwiazania,
planowane jest wdrozenie analogicznej strefy w nowo powstajacym obiekcie.
Na hali montazowej w £odzi znajduje sig¢ tablica informacyjna EHS, gdzie
pracownicy znajda biezace informacje o kontrolach, wypadkach i Srodowisku.
Zostata takze zamontowana szafa z artykutami ratowniczymi.

We wrzes$niu przeprowadzilismy szereg szkolen w ramach akcji Tygodnia
Bezpieczenstwa. Odbyty sie szkolenia na temat odpowiedzialnosci

i obowigzkdéw oséb kierujacych pracownikami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa, ochrony przeciwpozarowej z elementami éwiczen, pierwszej
pomocy uwzgledniajgce aspekty z wypadkiem komunikacyjnym, z opcja
krwotoku oraz samoobrony. W przypadku ostatniego skorzystaty

w wiekszosci kobiety, ktdre skutecznie rozwinety swoje umiejetnosci z zakresu
samoobrony.

DOSKONALENIE
SYSTEMU
ZARZADZANIA
JAKOSCIA

BEZPIECZNE
I HIGIENICZNE
WARUNKI PRACY

EURODRIVE
Nasza polityka jakosci,
srodowiskowa oraz BHP

.  ASPEKTY
ZAANGAZOWANIE SRODOWISKWE

PRACOWNIKOW

[ WPEYW NA
OTOCZENIE

Nasze zobowigzania:

Prowadzenie dziatalnosci zgodnie
Z prawem i wymaganiami

Wspieranie indywidualnego
rozwoju Pracownikéw

Dbatos$¢ o zapewnienie
najlepszych warunkdéw pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia Pracownikéw

Podnoszenie kwalifikaciji

Zapewnienie Pracownikom
mozliwosci dziatan narzecz BHP

Minimalizowanie wptywu
na Srodowisko




Zaangazowanie interesariuszy
[2-16, 2-25, 2-26, 2-29]

Dialog z interesariuszami odgrywa kluczowa role w analizie wptywu spotki
oraz ksztattowaniu strategii rozwoju. SEW-EURODRIVE Polska organizuje
w tym celu badania opinii, warsztaty oraz spotkania indywidualne.

Kazdy z naszych klientéw ma przydzielonego opiekuna - inzyniera sprzedazy,
co umozliwia budowanie dtugotrwatych relacji biznesowych. Dzieki temu na
biezgco otrzymujemy opinie dotyczace naszych ustug i produktéw,

a bezposredni kontakt z opiekunami klientéw pozwala oprzeé nasz model
biznesowy na zaufaniu oraz znaczgco usprawni¢ komunikacje w biezacych
sprawach.

W 2024 roku przeprowadzili$my badanie wizerunku marki SEW-EURODRIVE

Polska, ktore zlecilismy firmie specjalizujgcej sie w takich ocenach rynkowych.

Jej wyniki wskazaty na bardzo wysoki NPS - procent promotoréw naszej marki
wséréd klientdéw pomniejszony o procent krytykéw wynidst 53%, a Sredni
poziom zadowolenia ze wspodtpracy osiggnat warto$¢ 4,41 na 5.’

Organizowali$my réwniez trzy darmowe szkolenia dla klientéw z zakresu
energooszczednych produktéw SEW-EURODRIVE klasy IE4 oraz IE5.
Przekazujemy wiedze, uczymy parametryzowaé nasze rozwiazania i dzielimy
sie doswiadczeniem.

Jestedmy obecni na branzowych targach, konferencjach i szkoleniach.
Zbierane tam opinie naszych klientéw, dostawcéw i pracownikéw od lat
okazujg sie niezwykle pomocne. Dzigki nim doskonalimy oferowane
rozwigzania i wytyczamy nowe standardy w naszej branzy.

Zdobywamy coraz szersze grupy odbiorcoéw dzigki naszej aktywnosci

w mediach spotecznosciowych. W roku sprawozdawczym nasze dziatania
na platformach YouTube, Instagram, Facebook i LinkedIn przyniosty taczny
zasieg wynoszacy niemalze 718 tysiecy wyswietlen (o 126% wiecej niz

w 2023), a nowych obserwujacych zyskalismy 1645 (0 6,5% wiecej niz w 2023 roku).

Niezwykle wazng grupa interesariuszy sa nasi pracownicy. Staramy sie, aby
mogli oni wypowiedzie¢ sie w kazdej sprawie i bra¢ udziat w procesach
opracowywania rozwigzan np. KAIZEN.

Jednym z wazniejszym usprawniern w 2024 roku byta optymalizacja procesu
uzupetniania materiatu do wytworzenia wypetniacza w paczkach
wysytkowych. Dodali§my réwniez nowe rodzaje koszy do segregacji odpadéw
poprodukcyjnych: kod odpadku 15 02 02*

W 2025 roku planujemy przeprowadzi¢ badanie zaangazowania naszej zatogi.

Jego wyniki pomoga nam jeszcze lepiej zadbaé o naszych pracownikdw.
Odrebnym rodzajem zaangazowania interesariuszy jest proces badania
istotnosci przedstawiony w poprzednim rozdziale.

53

NPS

53%
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wys$wietlen w kanatach social media

1645

nowych obserwujacych

Lokalne spotecznosci

Niezmiennie bardzo istotna dla nas inicjatywa jest akcja ,,Dzier dla zrébwnowazonego
rozwoju” wprowadzonaw 2023 roku, ktéra pozwala pracownikom raz do roku wzigé
udziat w ekologicznych i spotecznych dziataniach. W 2024 roku z tej mozliwosci
skorzystato 23 pracownikow, ktorzy poswiecili tgcznie 23 dni na wsparcie dwoch
duzychinicjatyw (15% wiecej nizw 2023r.), co $wiadczy o sukcesie inicjatywy

i pozytywnym odbiorze wsréd zatogi SEW-EURODRIVE.

Pracownicy firmy zaangazowali si¢ kolejny raz w prace porzadkowe w ogrodzie oraz
konserwacje placu zabaw w Domu Samotnej Matki w £odzi. Udato nam sie
zorganizowad réwniez , Sprzatanie Swiata”, w ramach ktérego ,doprowadzilismy
do porzadku” lasek znajdujgcy sie nieopodal naszej gtéwnej siedziby oraz przylegte
okolice rzeczki Augustowki.

Wsparlismy rowniez zbidrka artykutéw pierwszej potrzeby Hostel Ostonowy "Nowy
Poczatek” oraz Ochotniczg Obrone Cywilng w todzi, ktéra dostarczyta nasze dary
powodzianom.

"Nabazie badania wizerunku marki SEW-EURODRIVE Polska z 2024 roku.

Organizacje spoteczne,
osrodki naukowe

W ramach dziatan z obszaru zréownowazonego rozwoju i innowacji firma
SEW-EURODRIVE Polska nawigzata owocng wspotprace z Politechnikg
t6dzka. Wspdtpraca ta koncentruje sie na dzieleniu sie wiedza

i doswiadczeniem w zakresie technologii montazu, proceséw produkcyjnych
oraz najnowszych trendéw w utrzymaniu jakosci i efektywnosci produkgiji.

W projekcie uczestniczyta miedzynarodowa grupa studentéw z kierunku
Smart Manufacturing, ktérzy mieli okazje zdoby¢ praktyczne umiejetnosci

i wiedze bezposrednio od ekspertéw z SEW-EURODRIVE Polska. Dzigki temu
studenci mogli lepiej zrozumieé wyzwania i mozliwosci zwigzane

z nowoczesnymi technologiami produkcyjnymi oraz zréwnowazonym
rozwojem. Spotkanie odbyto sie w todzkiej siedzibie w listopadzie 2024 r.

Ta wspotpraca nie tylko wzbogaca program edukacyjny Politechniki £édzkiej,
ale réwniez przyczynia sie do rozwoju przysztych lideréw w dziedzinie
inzynierii i produkcji. SEW-EURODRIVE, jako lider w branzy, z duma wspiera
inicjatywy edukacyjne, ktére promuja innowacyjnos¢ i zrébwnowazony rozwdoj.

Dajemy mozliwo$¢ odbycia praktyk i stazy dla studentéw kierunkéw
technicznych oraz uczniéw technikdw mechanicznych i mechatronicznych.
Praca w nowoczesnym, zaawansowanym technologicznie Srodowisku daje
im szanse na rozwijanie swojej wiedzy i umiejetnosci.

Zwiagzki zawodowe
[2-30]

W SEW-EURODRIVE Polska nie funkcjonujg zwigzki zawodowe i pracownicy
nie sg objeci uktadami zbiorowymi. W firmie powotana zostata Rada
Pracownikéw, dzieki ktérej nasza zatoga moze wnosi¢ swoje pomysty i uwagi
wobec rozmaitych inicjatyw podejmowanych na szczeblu zarzadczym. Ostatnie
wybory odbyty sie 6 grudnia 2024 poprzez tajne gtosowanie. Wytoniony
trzyosobowy sktad zdobyt najwyzsze poparcie wsréd zatogi SEW-EURODRIVE.

Prawa cziowieka w tancuchu
wartosci

Przestrzeganie miedzynarodowych regulacji dotyczgcych praw cztowieka
oraz unikanie wspoétpracy z podmiotami z krajéw objetych sankcjami to
kluczowy aspekt naszego modelu biznesowego. W SEW-EURODRIVE Polska
przestrzegamy wewnetrznej procedury LG3 Export Control oraz procesu
postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia sankcji. Otrzymujemy
rowniez wytyczne z centrali w Niemczech, dotyczgce zmian w sankcjach

i embargach. Pracownicy zaangazowani w proces uczestniczg w szkoleniu

z zakresu kontroli eksportu raz do roku.

Popieramy zasady zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych, konwencjach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) dotyczacych podstawowych norm pracy oraz innych
obowigzujacych przepisach i zasadach. Prawa cztowieka sg istotnym
elementem korporacyjnego Kodeksu Postgpowania Grupy oraz naszego
lokalnego Kodeksu Postepowania. Unikanie wspétpracy z firmami
podejrzanymi o tamanie tych praw jest jednym z celéw, dla ktérych
wdrozyliSmy system oceny dostawcoéw, ale nie jedynym. Pragniemy
wspotpracowac z partnerami, ktérych dziatania i cele sg zbiezne z naszymi
warto$ciamii zasadami.
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Zgodnosé z migdzynarodowymi
regulacjami dotyczacymi praw
cztowieka oraz unikanie wspétpracy
z podmiotami z krajéw objetych
sankcjami to istotny element
naszego modelu biznesowego.




Produkty
i ustugi

Przeglad kluczowych informacji:

)

Systemy zarzadzania jako$cig wedtug normy
ISO 9001:2015

&)

Wskaznik napraw zakoriczonych sukcesem
na poziomie 83%

)

15 ton papieru zaoszczedzonego dzigki
cyfrowym instrukcjom obstugi

)

Norma ISO 14001:2015 wdrozonaw 2024

9

Pomysina certyfikacja jakosciowa
przeprowadzona przez Centrale

)

4,41 na 5 - wskaznik zadowolenia klientow
ze wspotpracy z SEW-EURODRIVE

15 ton

zaoszczedzonego
papieru w 2024 roku

O

4,5 min

zaoszczedzonych
litréw wody

4,41/5

wskaznik zadowolenia
klientéw

ISO14001:2015

wdrozone w 2024 roku

ISO9001:2015

system
zarzadzania jakos$cia

83%

wskaznik napraw
zakonczonych sukcesem

Model biznesowy
[2-6]

W SEW-EURODRIVE Polska jakos$¢ jest kluczowa w kazdej ze sferina
kazdym etapie tafnicucha wartosci. WybraliSmy ja jako kategorie
przekrojowa naszej strategii, poniewaz wierzymy, ze zréwnowazony
rozwaoj oznacza przede wszystkim przeksztatcenie gospodarki opartej
nailo$Sci w gospodarke oparta na jakosci.

Model biznesowy SEW-EURODRIVE Polska opiera sie na ciggtym rozwoju
oferowanych produktéw i $wiadczonych ustug, dzieki ktérym dostarczamy
najwyzszej jakosci technike napedowa i rozwigzania automatyki przemystowe;.

Dazymy do tworzenia dtugotrwatych relacji z klientami, oferujgc kompleksowe
i spersonalizowane wsparcie w postaci szkolen i ustug serwisowych
dostepnych 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Doceniaja to klienci, czego
dowodem jest wysoki wskaznik zadowolenia z oferowanych przez nas
kompleksowych i spersonalizowanych ustug - od produkcji az po serwis.
Sredni poziom zadowolenia ze wspétpracy na bazie badania wynidst 4,41

w skali pieciopunktowe;j.

W naszej strategii, obok kwestii Srodowiskowych, spotecznych
i ekonomicznych (ESG), postawiliSmy na czwarty komponent - jako$é, dodajac
litere Q (z ang. quality), jako osobny fundament naszego rozwoju.

Jakos¢ stanowi aspekt przekrojowy wobec pozostatych sfer zréwnowazonego
rozwoju i priorytet w naszym tafncuchu wartosci. To obietnica marki, ktérg
kazdy z pracownikéw stara sie wypetni¢ poprzez swojg rzetelna prace
kazdego dnia. Najwyzszy standard produktow SEW-EURDODRIVE to efekt
wdrozonych systemoéw zarzadzania, ktéry przektada sie na stabilng pozycje
firmy i jej pozytywny wptyw na $rodowisko i otoczenie spoteczne.

Jako$¢ w SEW-EURODRIVE Polska to element wpisany w misje i DNA firmy,
bedacy fundamentem w podejsciu do biznesu, kreowania warto$ci dodanej

i budowania trwatych relacji na wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci.
Jako$¢ to stopien zadowolenia klienta wynikajacy z dostarczenia mu produktu
lub ustugi w petni spetniajagcej jego potrzeby i wymagania w zakresie:

— Wykonania technicznego - z najwigkszg dbatoscig o kazdy element

— Niezawodno$ci - poprzez dobér najlepszych parametréw i komponentéw

— Bezpieczenstwa - w r6znych srodowiskach pracy zaréwno dla uzytkownika,
jakidla procesu czy otoczenia

Wydajnosci - rozumianej jako maksymalizacja korzysci z pracy

Zgodnosci ze standardem - precyzja i odwzorowanie zatozen

Trwatosci - odzwierciedlonej w cyklu zycia produktu

tatwosci uzytkowania i serwisowania - poprzez intuicyjne rozwigzania

i kompleksowo$¢ wyrobu

Obstugi klienta - wsparcia, odpowiedniej komunikaciji, reakcji na potrzeby,
dostepnosci

Innowacyjnosci - rozwigzan, elastycznosci w kreowaniu produktu przysztosci
Wptywu na srodowisko - minimalizowanie zuzycia zasobow i redukcji
negatywnego wptywu na otoczenie

NN NN

N2

NP

Nieustannie inwestujemy w rozwdéj kompetencji naszych pracownikéw,
co pozwala tworzy¢ profesjonalny i wykwalifikowany zesp6t. Dzieki temu
mozemy stale podnosi¢ jakos¢ produktéw i ustug, jednoczesnie majac
pozytywny wptyw na spoteczenstwo i Srodowisko naturalne.

Jestesmy $wiadomi, ze pracownicy sa najwazniejszym zasobem firmy.
Celem jest budowanie wizerunku jako pracodawcy, ktéry dba o satysfakcje
i bezpieczenstwo catego zespotu. System zarzadzania jakos$cig

w SEW-EURODRIVE Polska jest zgodny z norma ISO 45001:2018,

co podkresla, jak istotne sg kwestie BHP dla naszej dziatalnosci.

Jakos$¢ stanowi aspekt przekrojowy
wobec pozostatych obszaréw
zrébwnowazonego rozwoju i priorytet
w naszym tancuchu wartosci.
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Innowacyjne

rozwigzania
[2-6,306-2]

Nasze produkty i ustugi opierajg sie ha najbardziej zaawansowanych technologiach.
Wierzymy, ze jedynie ciggte dazenie do podnoszenia jako$ci $wiadczonych ustug
oraz minimalizowania wptywu na $rodowisko naturalne i spoteczenstwo pozwala na
budowanie odpornoscii stabilno$ci w XXI wieku. Tworzymy fundamenty dla fabryk
przysztosci (smart factories) i nieustannie poszukujemy nowych sposobdéw na
zapewnienie zréwnowazonego rozwoju dla przysztych i obecnych pokolen.

W SEW-EURODRIVE Polska nieustannie podnosimy standardy branzowe

w zakresie cyfryzacji, energooszczednosci, trwatosci oraz jakosci oferowanych
rozwigzan.

Nasz stale rozwijany katalog produktéw napedza réznorodne gatezie przemystu.
Oferujemy zaawansowane technicznie rozwigzania dedykowane réznym sektorom
przemystu. Dzieki modutowej ofercie produktéw, takich jak przektadnie,
motoreduktory, falowniki oraz technika decentralna, uzupetnionej o ustugi
szkoleniowe, serwisowe i wsparcie techniczne, utrzymujemy pozycje wiodgcego
dostawcy techniki napedoweji automatyki przemystowe;j.

Tworzymy podstawy dziatalnosci
dla fabryk przysztosci (smart
factories) i stale szukamy nowych
sposobow na zapewnienie
zré6wnowazonego rozwoju na lata -

dla obecnychi przysztych pokolen.

Jakos¢ naszych ustug pozwala budowac relacje

z klientami, za kazdym razem przekonujgc ich

o wyborze wtasciwego partnera we wspotpracy.
Dotyczy to zaréwno ustug serwisowych, jak

i prowadzonych przez nas szkolen produktowych,
co potwierdzaja pozytywne opinie klientéw oraz
stabilnie wysoki wskaznik napraw zakonnczonych
sukcesem (Service Success Factor), juz kolejny rok
utrzymujacy sie na poziomie powyzej 80%. Dla 77 %
produktéw diagnostyka trwata ponizej 48h,

a 50% napraw zostato zakoriczonych do 3 dnil!

Odsyftki Ztomowanie

Zamienniki

Naprawione

20
24

83%

Success Factor
w 2024 roku

28l
<

17%

dla 77% produktéw
diagnostyka trwata

Jakos$é swiadczonych ustug
pozwala budowagé relacje
z klientami, za kazdym razem
przekonujac ich o wyborze
wtasciwego partnera
we wspoétpracy.

ponizej 48h
I 1
2024 2023
Naprawione 4010 3609
Zamienniki 655 478
Odsyiki 103 144
Ztomowanie 58 99

B Naprawione M Odsytki M Zamienniki M Ztomowanie

4826 4286
83,1% 84,2%




Efektywnosé energetyczna
produktow

Ciagty rozwoéj stosowanych technologii to takze ogromna oszczednosé
energetyczna u naszych klientéw. Innowacyjne napedy z klasy IE5
zuzywajg ok. 13% mniej energii niz poréwnywalne modele poprzednich
generacji. Najwyzszej klasy wydajnos¢ energetyczna naszych produktow
przyczynia sie do obnizenia sladu weglowego nie tylko naszej firmy, ale

i catego sektora przemystu. W naszej firmowej Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju zaktadamy zwigkszanie sprzedazy tych wtasnie produktow.

Jest to jeden z naszych celéw w obszarze Srodowiskowym.

Zarzadzanie wptywem zwigzanym

z odpadami
[306-2,2-25]

Zuzycie surowcow

Podstawowym sposobem na ograniczenie negatywnego wptywu w zakresie
odpadow jest dla nas dbato$é o najwyzszg jako$¢ naszych urzadzen. Trwate
produkty, ktére stuzg przez wiele lat, stanowig istotny element gospodarki
cyrkularnej, ktéra jest jednym z wazniejszych elementéw naszej strategii
zréwnowazonego rozwoju. Dodatkowo najwyzsza jako$¢ ustug serwisowych
wzmachnia ten zréwnowazony kierunek.

Optymalizacja zuzycia surowcow stanowi dla nas kluczowy element w redukcji
ilosci generowanych odpadéw. W 2023 roku wdrozyliSmy program demontazu
czes$ci maszyn nadajacych sie do przerdbki, naprawy badz ponownego uzycia,
co pozwolito znaczaco ograniczy¢ ilos¢ ztomowanych napedéw zaréwno

w 2023 jak i 2024 roku.

Konsekwentnie wprowadzamy rozwigzania cyfrowe. Od kwietnia 2023 roku
zrezygnowali$my z papierowych instrukcji obstugi, zastepujac je wersjami
elektronicznymi dostepnymi po zeskanowaniu kodu QR umieszczonego na
produktach. Dzigki temu w 2024 roku zaoszczedzili§my okoto 15 ton papieru.
Ponad 88% faktur wystawiamy w formie elektronicznej, co istotnie wptywa
na ograniczenie naszego oddziatywania na $rodowisko oraz usprawnia proces
wymiany dokumentéw z klientami.

W raportowanym roku wprowadzili$my do uzytku folie, ktéra w 30% pochodzi
z recyklingu.

Rozwdj naszych ustug cyfrowych przyczynit sie do wzrostu liczby zaméwien
sktadanych przez firmowy system Online Support. W raportowanym okresie
zaméwienia internetowe stanowity az 18% ogdlnej wartosci przyjetych
zamoéwien.

W obu naszych zaktadach w 2024 roku zrezygnowali$my catkowicie z wody

w plastikowych opakowaniach oraz plastikowych kubkéw jednorazowych.
Stawiamy na ekologiczne opakowania, dlatego podjeliSmy wspdétprace z firma,
ktéra dostarcza nam wode w szklanych butelkach w systemie kaucyjnym.
]

2023 2024

14% 18%

warto$¢ zamoéwien sktadanych online

15 ton

zaoszczedzonego papieru w 2024 roku

Generowane odpady

Zachowanie najwyzszych standardéw w zakresie wprowadzania na rynek
sprzetu elektrycznego i elektronicznego oraz jego utylizacji jest dla nas
niezwykle istotne. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ petng zgodnos$é
z obowigzujgcymi normami prawnymi.

Jako producent zaawansowanych rozwigzan technicznych, jesteSmy
zarejestrowani w systemie BDO. Stosujemy wymagane oznaczenia produktéw
oraz zbieramy, przetwarzamy, odzyskujemy i poddajemy recyklingowi
materiaty oraz zuzyty sprzet przy wsparciu zewnetrznej firmy.

Nieustannie poszukujemy nowych sposobdw na ograniczenie generowanych
zanieczyszczen. Przyktadem naszych dziatan jest instalacja do destylacji
rozpuszczalnikdw w naszym zaktadzie produkcyjnym, ktéra umozliwia
odzyskanie az 80% zuzytej uprzednio substancji do ponownego
wykorzystania (tabela GRI 306-4- ponowne wykorzystanie). Przekazujemy
réwniez palety drewniane do recyklingu. W minionym roku 2024 az 41 ton
drewnianych palet dostato ,,drugie zycie”

41 ton

palet przekazanych do recyklingu,
dzigki czemu zostaty ponownie
wykorzystane

GRI306-3; GRI 306-5
Catkowita waga wygenerowanych odpadow (w tonach)

Odpady

niebezpieczne 24,69 Elektro-

PSR 1,036
$mieci

Odpady
inne niz 110,51
niebezpieczne

Razem

136,24

GRI1306-4
Odpady skierowane do odzysku (w tonach)

Podziat ze wzgledu na sposdb wykorzystania

Na miejscu Poza siedzibg

Suma

Odpady niebezpieczne

Ponowne

. 0,592
wykorzystanie

0,592

Razem

0,592

Odpady inne niz niebezpieczne

Recykling 40,9

40,9

Razem

Suma
odzyskanych
odpadow

40,9

40,9

Wszystkie odpady niebezpieczne przekazywane sg wyspecjalizowanej firmie,
ktéra posiada wszelkie decyzje odnosnie zbierania i przetwdrstwa odpaddw.
Posiadamy petng dokumentacje potwierdzajgca wydane ilosci oraz rodzaje
odpadow. Odpady przekazywane sa odbiorcy raz w tygodniu.

Kazda z naszych lokalizacji posiada wymagane zezwolenia na wytwarzanie
odpadoéw. Skuteczne zarzadzanie odpadamiinnymi niz elektryczne i
elektroniczne zapewniamy dzieki wspétpracy z certyfikowanymi firmami
zewnetrznymi, ktérych kwalifikacje sa regularnie sprawdzane w odpowiednich
rejestrach.
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Procesy 20)
bizhesowe

Przeglad kluczowych informacji:

30 CO,

2030 1,9 min

@ gospodarka odpadami w oparciu catkowite emisje w 2024 .
Cel - Gospodarka odpadami w oparciu o model omodel GOZ

GOZ do roku 2030

Catkowite emisje CO2e w roku 2024:1923 578,88 Q N\

) O

Catkowite roczne zuzycie energii w lokalizacjach o
produkcyjnych i serwisowych (£6dz i Tychy):

o 7599,52 GJ

roczne zuzycie energii

88%

faktur wystawianych online

88%bo faktur wystawianych w formie elektronicznej w formie elektronicznej

Lad korporacyjny

[2-9,2-10,2-11,2-12,2-13, 2-14, 2-17,2-18]

Najwyzszym organem zarzadczym SEW-EURODRIVE Polska jest jednoosobowy Zarzad sp6tki. Prezes Zarzadu sprawuje
jednoczes$nie funkcje Dyrektora Zarzgdzajacego. W spétce powotano rowniez Prokurenta. Kadencja Prezesa Zarzadu
nie zostata z géry okres$lona - kolejne okresy sprawowania funkcji nastepujg na podstawie absolutorium udzielanego co
roku przez Walne Zgromadzenie Wspélnikéw, czyli organ reprezentujacy jedynego udziatowca - niemiecka centrale
firmy. W spétce nie powotano rady nadzorczej.

Proces oceny - w firmie regularnie przeprowadzane sg audyty zintegrowanego systemu zarzgdzania zgodnego z norma
ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 oraz ISO14001:2015. Coroczne audyty przeprowadza firma TUV SUD. Ponadto nadzér
nad Zarzadem i kadra kierowniczg sprawowany jest w formie audytéw i ocen prowadzonych przez Centrale spotki.

W ubiegtym roku zostaty przeprowadzone audyty z Centrali, w wyniku ktérych uzyskaliSmy nowe certyfikaty
potwierdzajace zgodno$¢ z wewnetrznymi standardami jakosciowymi. Wszelkie zalecenia poaudytowe sa na biezaco
wdrazane, a obszary usprawnien sg regularnie monitorowane.

Wybér Dyrektora Zarzadzajgcego odbywa sie w formie rekrutacji zewnetrznej lub wewnetrznej prowadzonej przez
centrale spétki w Niemczech. Coroczna ocena opiera sie na raportach i sprawozdaniach finansowych oraz audytach.

W strukturze zarzadczej kluczowa role petni Zespdt Zarzadzajacy (Core Management Team, CMT), ktéry odpowiada za
codzienne zarzadzanie kluczowymi aspektami dziatalnosci firmy oraz za opracowywanie srednio- i dtugoterminowych
planéw rozwoju. W sktad Zespotu wchodzg Dyrektor Zarzgdzajacy, Dyrektor Sprzedazy, Dyrektor Serwisu, Dyrektor
Produkciji i Logistyki oraz Dyrektor Finanséw. Zesp6t spotyka sie regularnie co miesigc. Raz w roku, podczas specjalnego
spotkania, przeprowadzany jest Przeglad Zarzadzania, w trakcie ktérego identyfikowane sa ryzyka i szanse zwigzane

z obszarem ESG.

Struktura korporacyjna SEW-EURODRIVE Polska

-
WA
i

Tomasz Artur Matgorzata Jarostaw Adam
Wieland Buczkowski Grosicka Mizera Synowiec

Dyrektor Zarzadzajacy Dyrektor Dyrektor
Prezes Zarzadu Sprzedazy Finansowy

Dyrektor Produkcji Dyrektor
iLogistyki Serwisu

Zarzgdzanie kwestiami

zrownowazonego rozwoju
[2-12, 213, 2-14, 2-16, 2-17]

W zakresie zarzgdzania tematami ESG oraz monitorowania gtéwnych
ryzyk i szans, kluczowa role petni Dyrektor Zarzadzajacy. Sprawuje

on bezposrednig kontrole nad najwazniejszymi kwestiami, kreuje trendy,
wyznacza dtugoterminowe cele oraz zapewnia srodki do ich realizacji.
Dyrektor Zarzadzajacy jest réwniez odpowiedzialny za przeglad

i autoryzacje wszelkich informacji zawartych w niniejszym Raporcie.

SEW-EURODRIVE Polska jest cztonkiem International Sustainability Network
(Miedzynarodowa Sie¢ ds. Zréwnowazonego Rozwoju), zrzeszenia
przedstawicieli europejskich spétek zaleznych wchodzacych w sktad grupy.

W ramach tej sieci prowadzone sa comiesieczne spotkania online, stuzgce
wymianie informacji, pomystéw, doswiadczen, najlepszych praktyk, wyzwan,
ryzyk i sukceséw zwigzanych z tematyka zréwnowazonego rozwoju. Sie¢
umozliwia ptynng komunikacje pomiedzy centralg a europejskimi spétkami
zaleznymi.

Cztonkowie Dyrekcji sa odpowiedzialni za realizacje celéw w ramach
koordynowanych obszaréw dziatalnosci. Dyrektorzy kierujg poszczegdlnymi
dziatamii monitoruja biezace rezultaty, w tym odchylenia, niezgodnosci

i incydenty, ktére raportujag Dyrektorowi Zarzadzajgcemu. Poszczegdlni
cztonkowie Dyrekcji odpowiadajg réwniez za biezacy kontakt

z interesariuszami w ramach swoich obszaréw odpowiedzialnosci, co skraca
droge obiegu informacji oraz zapewnia sprawne komunikowanie kwestii ESG
bezposrednio osobom odpowiedzialnym. Jednym z punktéw naszej strategii
zréwnowazonego rozwoju jest powigzanie celéw kadry zarzadzajgcej z celami
ESG.

W ramach spotkan Zespotu Zarzadzajgcego przeprowadzany jest przeglad
realizacji celéw z zakresu zréwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci celdw
jakosciowych, BHP oraz wskaznikéw odpowiednich do danego obszaru, na
podstawie ktorych dokonywane sg ewentualne korekty. Dyrektor Produkcji

i Logistyki jest bezposrednio odpowiedzialny za zarzgdzanie odpadami, w tym
elektro$mieciami w ramach unijnego systemu WEEE (ang. Waste from
Electronic and Electrical EQuipment) oraz za tworzenie stosownych raportéw.
]
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W zakresie zarzgdzania tematami
ESG oraz monitorowania
gtownych ryzyk i szans, kluczowa
role petni Dyrektor Zarzadzajacy.

Zarzagdzanie
tematami

istotnymi
[3-3]

Strategia zrbwnowazonego rozwoju,
o ktérej juz wspomniano, identyfikuje
cztery megatrendy, ktére stanowiag
zaréwno wyzwania, jak i szanse dla
naszej firmy.

Wiele z tych megatrendéw zostato
uwzglednionych w tematach
istotnych zidentyfikowanych

na potrzeby Raportu. Wszystkie
kluczowe zagadnienia dla firmy,
jak réwniez te, na ktére firma ma
znaczgcy wptyw, sg zarzgdzane
przez odpowiednie dziaty
SEW-EURODRIVE Polska.

Dzieki temu mozliwe jest sprawne
zarzadzanie oraz biezgce
reagowanie poprzez planowanie

i strategie na szczeblach
zarzadczych. Regularnie
przeprowadzamy badania,
konsultacje oraz zewnetrzne audyty,
ktére obejmujg wszystkie aspekty
dziatalnosci - od zatrudnienia, przez
BHP i standardy zarzgdzania, az

po kwestie odpaddw i emisji czy
oddziatywania na $rodowisko.
|




Opis i zastosowanie Protokotéw

w sprawie gazow cieplarnianych

[305-1,305-2,305-3] ZAKRES 1

Bezposrednie
emisje H FC
ZAKRES 3 ZAKRES 3
N O Posrednie emisje Posrednie emisje
2 wyzszego szczebla nizszego szczebla
tancucha dostaw tancucha dostaw

CH NF
: ZAKRES 2 °

Posrednie emisje Stacjonarne
C O 2 zwigzane z energia Dzierzawione ‘ wyposazenie P FC S I:6
aktywa
@
Ruchome
Ogrzewanie ‘ wyposazenie
i chtodzenie miejskie Dojazdy Transport
pracownikow i dystrybucja
Para Emisje z wytwarzania
energii
‘ Gazy lotne
Podréze Uzytkowanie
stuzbowe sprzedawanych
produktéw
Zakupione towary Dobra Dziatalnos¢ Transport Odpady Procesy ETS Przetwarzanie Przetwarzanie po zakonczeniu  Dzierzawione Franczyzy Inwestycje
i ustugi kapitatowe zwigzana z paliwem i energia i dystrybucja sprzedawanych uzytkowania sprzedawanych aktywa
produktéw produktéw
ZAKRES 3 Posrednie emisje wyzszego szczeblatancucha dostaw Firma ZAKRES 3 Posrednie emisje nizszego szczeblatancucha dostaw
Aby zapewni¢ obliczanie emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z wymogami GRI i ESRS, jako wytyczne Oprécz podziatu na poszczegoéine zakresy, dokonuje sie rozréznienia
w niniejszej czesci stosuje sie Protokét w sprawie gazéw cieplarnianych (Protokét GHG). pomiedzy obszarami na podstawie rynku i na podstawie lokalizacji,
Zgodnie z Protokotem w sprawie gazéw cieplarnianych emisje dzieli si¢ na trzy zakresy: zwlaszcza w zakresie 2: umowy certyfikaty
o dostawe dotyczace energii
Zakres 1 obejmuje emisje CO, z bezposrednich emisji gazéw cieplarnianych, ze spalania gazu ziemnego, oleju EmiSje na pOdStaWie ryn ku ‘:’
opatowego, oleju napedowego itp. w przypadku systemdw stacjonarnych (np. ogrzewania) i systemoéw \ ‘
ruchomych (np. carpooling). W tym kontekscie emisje gazow cieplarnianych sg okreslane zgodnie
z warunkami umownymi, na przyktad na podstawie umowy o dostawe
z dostawcg energii. Uwzglednia sie takze certyfikaty dotyczace energii, jesli . S
dotyczy. Na przyktad jesli uzywa sie wytacznie ekologicznej energii, %
w obszarze na podstawie rynku (zakres 2.1) nie wytwarza sie zadnych emisji. pozostatye
Jesdli brakuje jakichkolwiek informaciji, stosuje sie potgczenie pozostatych.
Zakres 2 obejmuje posrednie emisje wynikajace z zakupu energii z sieci, w tym na przyktad energii elektrycznej,
miejskiego ogrzewania i chtodzenia. Emisje sg wytwarzane przez dostawce energii.
Emisje na podstawie lokalizacji
Emisje oblicza sie w oparciu o faktyczne potaczenie zrédet energii w lokalnej _
Zakres 3 obejmuje wszystkie inne emisje posrednie, ktére nie wchodzg w zakres 2, takie jak wydobycie, sieci energetycznej. To oznacza, ze uwzglednia sie typ energii, ktérag firma krajowa Srednia sieci
produkcja regionalnych

przetwarzanie i transport surowcéw, zuzycie paliwa przez dzierzawione pojazdy, odpady i Scieki, etap otrzymuje w wyniku lokalnych uwarunkowan. Dlatego mimo umowy
uzytkowania sprzedanych produktéw przez naszych klientéw oraz utylizacji produktow. o ekologiczng energie moga wystepowac emisje z zakresu 2.




Minimalizacja wptywu
na srodowisko

Jako SEW-EURODRIVE Polska ciagle doskonalimy rozwigzania stuzace
obnizeniu naszego wptywu na srodowisko. Naszym korporacyjnym

dtugoterminowym celem jest gospodarka odpadami w oparciu o model GOZ

do roku 2030.

Juz od trzech lat analizujemy emisyjnosci firmy we wszystkich 3 zakresach.

GRI

3 zakresy

GRI-305-1,305-2i305-3

2023 2023 2023
17,40%
14,79% > 35,80% 49,41%
GRI305-1 GRI1305-2 GRI1 305-3
2024 2024 2024
33,00%
49,60%
Emisje gazéw cieplarnianych
[tony CO2e] 2024 2023 2022
GRI305-1 Zakres1 284,43 14,79% | 298,87 | 17,40% | 403,30  20,7%
Gaz ziemny 192,65 10,02% 22314 12,99% | 236,94 | 12,1%
Diesel 42,86 2,23% 50,44 2,94% | 144,05 7,5%
Benzyna 48,92 2,54% 25,29 1,47% 22,31 11%
GRI 305-2 ‘ Zakres 2 668,71 35,80% | 566,85 | 33,00% | 573,52 | 29,4%
Zakupiona energia 688,71 35,80% | 566,85 | 33,00% | 573,52 | 29,4%
GRI 305-3 ‘ Zakres 3 950,44 49,41% | 852,07 | 49,60% | 976,16* | 50,0%
Kategoria 3 -
Dziatalnos¢ zwigzana 193,85 10,08% 184,01 10,71% | 215,51 | 11,0%
z paliwem i energia
Kategoria 4 - Transport
idystrybucja
na wczeéniejszych 417 21,68% | 363,07 2114% | 450,76 | 23,1%
etapach taricucha
Kategoria 5 - Odpady
wytwarzane podczas 1,61 0,08% 2,82 0,16% 2,92 0,1%
operaciji
Kategoria 6 - Podroze
stuzbowe 251,86 13,09% 225,2 13,11% | 185,98 | 9,5%
Kategoria 7 - Dojazdy
pracownikow 0,88 0,05% 0,88 0,05% 0,65 0,03%
Kategoria 9 - Transport
i dystrybucja narynku 85,24 4,43%0 76,09 4,43%0 120,35 6,2%
nizszego szczebla
Razem 1923,58 @ 100% | 1717,79 100% |1952,98 100%

*dane liczbowe zarok 2022 zostaty zaktualizowane o warto$ci kategorii 3 zakresu 3
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GRI 302-1

Zuzycie energii wewnatrz organizacji

- zrodta (GJ) 2024 2023
Energia elektryczna 3146,38 2695,69
Gaz ziemny 3 153,31 3959,67
Energia elektryczna (PV) Nie dotyczy Nie dotyczy
Benzyna 592,84 381,74
Diesel 706,98 717,38
Razem 7 599,52 7 754,48

W 2024 roku nie udato nam sig ograniczy¢ catkowitej ilo$¢ emisji

w poréwnaniu z rokiem poprzednim. W gtéwnej mierze wynika to

z prowadzenia przez nas inwestycji, ktéra pochtania dodatkowe ilosci energii
elektrycznej (stad 20% wiecej emisji CO2e w zakresie 2). Zakonczenie
budowy planowane jest na 2025 rok.

Po raz kolejny udato sie zredukowac zuzycie gazu ziemnego w efekcie
optymalizacji pracy pieca w tédzkiej lokalizacji produkcyjnej, bedacej nasza
jednostkg o najwyzszym zapotrzebowaniu na ten surowiec.

Niskoemisyjne inwestycje
[302-4]

SEW-EURODRIVE Polska konsekwentnie dazy do redukcji emisji w swoich
lokalizacjach. W istniejgcym budynku produkcyjnym w £odzi planujemy
zainstalowac¢ panele fotowoltaiczne jeszcze w 2025 roku, co znaczaco
zmniejszy zapotrzebowanie na energie pochodzaca z paliw kopalnych.

Na sgsiedniej dziatce realizowana jest inwestycja budowalna. Powstaje
blizniaczy budynek o powierzchni 7 579 m?, co zwiekszy catkowitg
powierzchnie naszej lokalizacji produkcyjnej do 14 321 m2.

W nowym budynku zrezygnujemy z gazowego systemu grzewczego narzecz
ciepta systemowego, co jest kolejnym krokiem w kierunku minimalizacji
wykorzystania wysokoemisyjnych Zrédet energii. Aby zmniejszy¢
zapotrzebowanie na ogrzewanie, w nowej hali zamontujemy urzgdzenia
umozliwiajgce ponowne wykorzystanie zebranego ciepta do ogrzania catej
przestrzeni. Budynek bedzie wyposazony w nowoczesne systemy
zarzadzania, ktére majg na celu optymalizacje zuzycia energii. W ramach
modernizacji zaktadu zamontujemy réwniez tadowarki do samochoddéw
elektrycznych do uzytku zaréwno naszych pracownikoéw, jak i gosci.
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Gaz ziemny

41,49%

Energia elektryczna

41,40%

7599,52GJ

2024 rok

Diesel

9,30%

Benzyna

7,80%

14 321m?

powierzchnia po rozbudowie




tancuch wartosci

tancuch dostaw (2-s,30s-1,414-13

Naszym gtéwnym dostawca jest SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG,

co gwarantuje jednolite standardy, komponenty i jako$¢ dla catej grupy. Obok
niemieckiej spétki naszymi dostawcami przektadni przemystowych sa spétki
SEW-EURODRIVE w Finlandii i Czechach. Wspétpracujemy réwniez

z lokalnymi firmami, spetniajgcymi wysokie wymogi stawiane przez centrale
oraz pozytywnie przechodzgcych naszg ocene dostawcy.

Wspbtczynnik jakosci dostaw z Centrali stale utrzymuje sie na wysokim
poziomie. W raportowanym roku wyniést az 99,8%, czyli jest jeszcze wyzszy
niz rok wezesniej: 99,7 %. Trwato$¢ naszych produktéw to mniejsze zuzycie
materiatéw, energii i mniej generowanych odpaddw.

Jestesmy obecni na platformie IntegrityNext. Zrzesza ona organizacje, ktére
chca sie poddac ocenie pod wzgledem zaawansowania w tematach
zréwnowazonego rozwoju.

Pokazuje to, jak tematy ESG sg istotne w catym tanncuchu wartos$cii odgrywaja
kluczowa role w wyborze partneréw biznesowych. JesteSmy dumni

z uzyskanego wyniku i wciaz doktadamy staran, by go poprawi¢. Obecnie
ocenie poddali§my 15 obszardéw, z czego 14 uzyskato pozytywny wynik
samooceny.

Tworzenie wartosci w spoétce rz2-e

Odpowiedzialne podejscie do roznych rodzajéw kapitatu pozwala nam
generowac wartos¢ dodana, ktérej beneficjantami sg nie tylko nasza firma

i partnerzy biznesowi, lecz takze inne grupy spoteczne oraz branza techniki
napedowej i automatyki przemystowe;.

PLANOWANIE

UstUGl
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EURODRIVE

Na kazdym etapie kreowana
jest warto$¢ dodana.
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Ptace wystarczajace
nazycie

ZAKUPY

Kapitat ludzki

SEW-EURODRIVE Polska to przede wszystkim pracownicy, kliencii dostawcy.
Wierzymy, ze kapitat ludzki jest najwazniejszy, a najcenniejszym zasobem sg
wykwalifikowani specjalisci. Dlatego od lat budujemy w firmie dtugotrwate,
oparte na zaufaniu profesjonalne relacje.

E

Kapitat technologiczny

Jako przedsigbiorstwo produkcyjne doskonale rozumiemy, ze rola najwyzszej
jakoscirozwigzan technologicznych jest nieoceniona. Nieustannie dgzymy
do utrzymania najwyzszych standardéw jako$ci poprzez wdrazanie
automatyzaciji i cyfryzacji procesoéw.

Nasze najbardziej zaawansowane rozwigzania sg juz standardem w tzw.
inteligentnych fabrykach (smart factories), gdzie dzieki otwartemu
interfejsowi komunikacyjnemu Ethernet mozliwy jest dostep do kazdego
stanowiska produkcyjnego z dowolnego miejsca w fabryce.

Zaawansowane metody komunikacji oraz kontroli uktadéw napedowych
w ramach modutowego systemu automatyki MOVI-C® umozliwiajg analize
stanu napedu, weryfikacje poprawnosci jego dziatania, a nawet predykcje
uszkodzen. Dzigki temu produkty MOVI-C® staja sie integralng czgécia
Internetu Rzeczy (IoT), petnigc role precyzyjnych sensoréw w systemach
predykcji, takich jak system DriveRadar® loT Suite.

Dodatkowo, w celu zapewnienia wygody uzytkowania, nasze produkty sg
oznaczane kodami QR, ktére umozliwiajg szybki dostep do szczegétowych
danych technicznych, a ponadto pozwalajg zrezygnowac z drukowanych
informacji o produktach.

najcenniejszym zasobem
sg wykwalifikowani specjalisci

Dodatkowo dla zapewnienia
wygody uzytkowania produkty
oznaczane sg kodami QR,
ktére w szybki sposob odsytaja
do szczeg6towych danych
technicznych.




Kapitat Srodowiskowy

JesteSmy Swiadomi naszego wptywu na srodowisko. Nasze priorytety w tym
zakresie obejmujg poprawe efektywnosci proceséw produkcyjnych, redukcje
zuzycia surowcow oraz wdrozenie rozwigzan gospodarki cyrkularne;j.

W raportowanym okresie uzyskaliSmy certyfikat potwierdzajgcego wdrozenie
systemu srodowiskowego w ramach zintegrowanego systemu zarzadzania.
NormaISO 14001:2015 jest kolejnym miedzynarodowym standardem, ktérego
wymogi zostaty spetnione przez firme.

Same przygotowania do certyfikacji daty nam szanse na przeprowadzenie
akcji pro Srodowiskowych oraz promowania ekologicznych postaw wsréd
pracownikow.

Kapitat finansowy

Wysoka jako$¢ oferowanych produktéw i ustug przektada sie na solidng
kondycje finansowa spétki. Nasza stabilnos$é finansowa jest potwierdzona
przez roczne obroty wynoszace obecnie niemal 260 milionéw ztotych, ktére
stabilnie rosng od poczatku naszej dziatalnosci w Polsce.

Lider
rynku

technik
napedowych
i automatyzacji

Obietnica Marki
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Dane w milionach ztotych

Tworzenie wartosci

dlainteresariuszy

Dzieki wykwalifikowanym pracownikom i doswiadczeniu zdobytym przez wiele
lat aktywnosci na krajowym i globalnym rynku mozemy tworzy¢ warto$¢ dla
naszych klientéw i rozmaitych grup spotecznych. Dziatalno$¢ spétki przynosi
zysk i daje szanse na staty rozwéj, ale to wartos¢ niefinansowa, ktérg mozemy
dzieli¢ sie ze $wiatem, napawa nas najwiekszg duma.

Troska o bezpieczne i inkluzywne
Srodowisko pracy jest priorytetem
dla naszych pracownikow.
Zapewniamy godne wynagrodzenia
i liczne mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji, co umozliwia rozwdj
umiejetnosci przy zachowaniu
rownowagi miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym. Wspdine
cele i warto$ci tacza nas i tworza
przyjazng atmosfere, czego
dowodem jest wysoki sredni staz
pracy.

Jakosé produktow i ustug
oferowanych naszym klientom
pozwala im stabilnie rozwijaé
dziatalnos$¢, majgc pewnosc
wspotpracy z zaufanym

i profesjonalnym partnerem. To takze
sposob na podnoszenie standardéw
w dziedzinie techniki napedowej

i automatyki przemystowe;.
Wszystko to sprawia, ze
SEW-EURODRIVE Polska od lat jest
liderem w branzy i przyczynia sie

do budowy jakosci w réznych
sektorach przemystu.

Najnowsze energooszczedne
technologie i trwate produkty
najwyzszej jakosci to takze warto$é
dla Srodowiska. Wiemy, ze trwato$é
i efektywnos$¢ naszych rozwigzan to
sposbéb na minimalizacje wptywu
przemystu na srodowisko. Nasze
rozwigzania pozwalajg tez
zmniejszy¢ ilos¢ generowanych
emisji i odpaddw, a dla klientéw
oznaczato znaczacg redukcje
zuzycia energii i oszczednos¢

w dtugiej perspektywie.

Zbudowany wokét jakosci,
innowacji i zréwnowazonego
rozwoju model biznesowy to takze
wartos¢ dodana dla catego
otoczenia gospodarczego oraz
lokalnych spotecznosci czy
o$rodkéw naukowych, z ktérymi
wspoétpracujemy w ramach akcji
spotecznych i edukacyjnych.

aill

SEW-EURODRIVE Polska
udowadhnia, ze takie podejscie jest
optacalne, czego dowodem jest
stabilna pozycja lidera i dobre
wyniki ekonomiczne. Generujemy
wartos¢ dla naszych udziatowcow
oraz spoteczenstwa, ktore zyskuje
dzigki transparentnemu
i uczciwemu podejsciu
do obowigzkéw podatkowych.

Bl

o




Etyka q
| zarzadzanie -
[205-3] %:IQ\

Przeglad kluczowych informacji:

@ wdrozenie procedury
dotyczacej sygnalistéw
Wdrozenie procedury dotyczacej sygnalistow
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Brak zgtoszen naruszenia prawa w 2024 roku

9

Przygotowanie nowego Kodeksu Postepowania
dla SEW-EURODRIVE Polska oraz regularne
(raz w roku) obowigzkowe szkolenia dla
wszystkich pracownikdéw w tym zakresie

&)

Utrzymanie systemu wedtug standardéw ISO
9001: 2015i1SO 45001:2018 potwierdzone
audytem zewnetrznym przeprowadzonym
przez jednostke notyfikujgcg TUV SUD Polska
oraz systemu zarzgdzania srodowiskowego
zgodnego z norma ISO 14001:2015

Kodeks

zaktualizowany

Wdrozone polityki

[2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-29, 308-1, 414-1]

Kodeks postepowania etycznego (Code of Conduct)

Aby zapewnié, ze nasze wartosci sa respektowane na wszystkich etapach
tancucha wartosci, w 2023 roku w grupie SEW-EURODRIVE wdrozono
uaktualniony korporacyjny Kodeks postepowania (Code of Conduct).

Kodeks SEW-EURODRIVE reguluje kluczowe kwestie dotyczace wszystkich
pracownikéw firmy na catym $wiecie. Podkresla on fundamentalne wartosci,
takie jak powszechnie uznane prawa cztowieka, zasady ochrony $rodowiska
oraz dziatania narzecz przeciwdziatania zmianom klimatu. W centrum uwagi
Kodeksu znajdujg sie rowniez zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw oraz
troska o ich prawa.

Kodeks zawiera takze zasady polityki antykorupcyjnej obowigzujgce catg
grupe, a takze postanowienia dotyczace prawa konkurencji i konfliktu intereséw.
W przypadku podejrzenia naruszenia Kodeksu, Petnomocnik ds. Zgodnosci
prowadzi postepowania wyjasniajace, a wszystkie zainteresowane osoby sa
informowane o wynikach tych postepowan.

W 2024 przygotowali$my nasz lokalny Kodeks Postepowania. Obejmuje on
szeroki zakres zagadnien, ktére sa kluczowe dla funkcjonowania firmy.
Podkresla znaczenie jasnej, otwartej i uczciwej komunikacji zaréwno wewnatrz
firmy, jak i na zewnatrz.

Firma zacheca interesariuszy do zgtaszania wszelkich watpliwos$ci dotyczacych
zgodnosci praktyk organizaciji z postanowieniami Kodeksu. Powstat mechanizm
przekazywania zgtoszen odpowiednim jednostkom firmy, w tym Zarzadowi.
Zgodno$¢ z regulacjami jest dla nas priorytetem, co potwierdza brak
przypadkéw zgtoszenia naruszen prawa w SEW-EURODRIVE Polska.

ISO 9001:2015

utrzymanie systemu
wedtug standardu

ISO 45001:2018

utrzymanie systemu
wedtug standardu

ISO14001:2015

nowy certyfikat

Procedura przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminaciji

Aby zapewni¢ wszystkim pracownikom poczucie bezpieczenstwa i komfortu
w miejscu pracy, wprowadziliSmy procedure przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminaciji. Utworzono Komisje ds. Relacji Pracowniczych, w ktérej sktad
wchodzg przedstawiciele dziatu HR, Rady Pracownikéw oraz kadry
kierowniczej $redniego szczebla, razem 10 oséb. Kazdy pracownik moze
zgtaszac wszelkie naruszenia do dziatu HR, korzystajgc ze specjalnego
adresu e-mail: zgloszeniaHR@sew-eurodrive.pl.

Przyjete zgtoszenia bedg analizowane zgodnie z procedurag, a osoby
zaangazowane w postepowanie na biezgco informowane o jego wynikach.
Procedura zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania
podstawowych wartosci SEW-EURODRIVE Polska, niezaleznie od wymiaru
i warunkéw zatrudnienia. W przypadku mobbingu, dyskryminaciji,
molestowania lub naruszenia wartosci firmy moga zosta¢ natozone sankcje.

Sygnalisci

W naszym Kodeksie Postepowania uwzglednili§my wymogi Ustawy o ochronie
sygnalistéw. Zapewniamy w firmie kilka sposobéw dokonywania zgtoszen -

za pomoca dedykowanej dla sygnalistow skrzynki mailowej lub telefonicznie,
a w formie pisemnej takie informacje mozna przekazywac do specjalnej
skrzynki na zgtoszenia dostepnej w siedzibie firmy.

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo

W firmie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, ktérego gtéwnym
zadaniem jest zapewnienie petnej zgodnosci z przepisami dotyczacymi
ochrony danych oraz prowadzenie postepowan w przypadku ryzyka naruszen.
W razie stwierdzenia naruszenia, informacja o nim bedzie niezwtocznie
przekazywana odpowiednim organom, w szczegoélnosci Prezesowi Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Mechanizm sktadania skarg
i informowania o nieprawidtowosciach

Kwestie krytyczne moga by¢ zgtaszane bezposrednio do przetozonego lub
dziatu kadr i ptac oraz HR. Zgtoszenia sg regularnie omawiane na
comiesiecznych spotkaniach Zespotu Zarzgdzajgcego, a w razie potrzeby

na biezgco. Raz w roku, podczas Przegladu Zarzadzania, przeprowadzana jest
ogdlna analiza sytuacji firmy, uwzgledniajgca ryzykai szanse, zaréwno
zewnetrzne, jak i wewnetrzne.

Kwestie dotyczace BHP sg komunikowane za pomocg specjalnego kanatu
bezposrednio do odpowiedniego pionu. WdrozyliSmy system informowania

o potencjalnych zdarzeniach wypadkowych: HelpDesk Near-Miss. Tematy BHP
sg omawiane na comiesiecznych spotkaniach HUB Safety ze specjalistg ds.
BHP, na podstawie ktérych raz do roku sporzadzana jest ,Roczna analiza
stanu BHP”.

Strategia podatkowa i procedura MDR

W SEW-EURODRIVE Polska wdrozona zostata strategia podatkowa, ktéra jest
aktualizowana raz do roku, i procedura MDR (ang. Mandatory Disclosure
Rules), obejmujaca zasady dot. raportowania schematéw podatkowych).
Zasady zapewniajg zgodno$¢ z prawem, a ich celem jest identyfikacja
podstawowych ryzyk i odpowiadajacy im jasny podziat obowigzkéw

i kompetenciji w ramach odpowiedzialnego tadu podatkowego.

Procedura naktada na wszystkich
pracownikéw obowigzek
poszanowania podstawowych
wartosci SEW-EURODRIVE Polska,
niezaleznie od wymiaru
i warunkéw zatrudnienia.

Za wszelkie przejawy mobbingu,
dyskryminacji, molestowania czy
naruszenia wartosci firmy natozone
moga byé sankcje.




Systemy zarzgdzania

Utrzymujemy Zintegrowany System Zarzadzania, posiadajgcy certyfikat
zgodnosci znormg ISO 9001:2015, a takze system zarzadzania
bezpieczehstwem i higieng pracy zgodny z normg ISO 45001:2018. W 2024
roku wdrozyliSmy system zarzgdzania Srodowiskowego certyfikowanego normg
ISO14001:2015.

Etyka w tancuchu wartosci

W 2024 roku przeprowadzili$my pilotazowy program ankiet online
dotyczacych obszaréw ESG, BHP oraz proceséw, skierowany do kluczowych
dostawcow farb oraz olejéw. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi
przyznaliémy punktacje, ktérg uwzgledniliSmy w ocenie dostawcow.
Podejmujemy wspdtprace jedynie z podmiotami spetniajacymi wymogi

na okreslonym poziomie, preferujac wspotprace z tymi, ktérzy w procesie
badania otrzymali najwyzsze oceny.

SEW-EURODRIVE Polska sp. z 0.0. swoimi osiggnieciami i zaangazowaniem
potwierdza pozycje lidera w branzy, gotowego na wyzwania przysztosci. Firma
konsekwentnie dazy do osiggania zrbwnowazonego rozwoju poprzez etyke

w zarzgdzaniu, zaangazowanie spoteczne i dbatos¢ o srodowisko.

Programy szkoleniowe dla pracownikdéw oraz zaangazowanie w spotecznosci
lokalne potwierdzajg nasze zobowigzanie do odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu w sposéb odpowiedzialny i nieumniejszajgcy szans przysztych
pokolen. Wysokie standardy bezpieczenstwa pracy i ciggte doskonalenie
procedur zapewniajg wszystkim pracownikom bezpieczne i komfortowe
Srodowisko pracy.

W dalszym ciagu bedziemy dazy¢ do poprawy efektywnosci energetycznej
oraz minimalizowania naszego wptywu na srodowisko, aby kontynuowac
nasza droge do zrbwnowazonego rozwoju, a tym samym promowac hasto
#TheGreenSideOfDrive.

Mamy nadzieje, ze udato nam sig po raz kolejny przyblizy¢ nasz sposéb
dziatania i pokazaé, jak bardzo zaangazowanym pracodawcga i partnerem
biznesowym jesteSmy.

Raport ten stanowi nie tylko podsumowanie dziatan, ale i deklaracje dalszych
zobowigzan w zakresie ESG. Wierzymy, ze tylko poprzez odpowiedzialne
zarzadzanie mozemy budowac trwata warto$¢ dla naszych klientéw,
pracownikoéw, akcjonariuszy i otoczenia. W $wiecie, ktéry stawia przed nami
coraz wigcej wyzwan - klimatycznych, spotecznych i gospodarczych -
wierzymy, ze odpowiedzialno$¢ biznesu to nie tylko obowiazek, ale i szansa.
Szansa na realny wptyw, pozytywna zmiane i budowanie przysztosci z mysla
o obecnych i przysztych pokoleniach.

Najwyzsza jako$¢ w zakresie
tadu korporacyjnego zapewnia firmie
pozycje lidera w branzy i renome
niezawodnego partnera w biznesie.

Nie bytoby to mozliwe
bez najwyzszych standardow
w zarzadzaniu oraz ambicji,
profesjonalizmu i wysokich
kwalifikacji naszych pracownikéw
i budowanej
w firmie atmosfery
zaufania i wspoétpracy.

Zataczniki

Zakres i weryfikacja zewnetrzna Raportu [2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5]

W odniesieniu
do niniejszego
Raportu nie jest

planowana
Niniejszy Raport obejmuije okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia weryfikacja
2024 r.,ijest tozsamy z publikowanym corocznie sprawozdaniem finansowym zewnetrzna.
SEW-EURODRIVE Polska. Zakres raportu dotyczy dziatalnos$ci polskiej spotki,
ktéra jest czeScia miedzynarodowej grupy SEW-EURODRIVE.
GRI Nazwa wskaznika Lokalizacja Pominigcie | Komentarze
21 Szczegoty dot. organizacii Str. 6-8
2-2 Podmioty uwzglednione Str. 8,47
w raportowaniu zrbwnowazonego
rozwoju przez organizacje
2-3 Okres raportowania, czestotliwos¢ Str. 47
i dane kontaktowe
2-4 Korekty raportowanych informacji Str. 47
2-5 Weryfikacja zewnetrzna Str. 47
2-6 Dziatania, tafncuch wartosciiinne relacje | Str. 6-9,27,
biznesowe 30-31,40-43
2-7 Pracownicy Str. 16 W roku 2023 btednie
wskazano 2 lokalizacje
objete certyfikacja ISO
2-8 Osoby Swiadczace prace narzecz Str. 17
organizacji, ktére nie sg pracownikami
2-9 Struktura zarzadzania i sktad Str. 34
2-10 Nominacja i wybor najwyzszego organu | Str. 34
zarzadzajacego
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu Str. 34
zarzadzajgcego
2-12 Rola najwyzszego organu Str. 34-35
zarzadzajacego w nadzorowaniu
zarzadzania wptywem
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci Str. 34-35
za zarzadzanie wptywem
214 Rola najwyzszego organu nadzorczego | Str. 34-35
w raportowaniu zrownowazonego
rozwoju
2-15 Konflikty intereséw Str. 44-46
2-16 Komunikacja powaznych zastrzezen Str. 22-24,34,
44-46
2-17 Ogodlna wiedza najwyzszego organu Str. 34-35
zarzgdzajgcego
2-18 Ocena pracy najwyzszego organu Str. 34
zarzadzajacego
2-19 Polityka wynagrodzen tak W firmie nie
wprowadzono polityki
wynagrodzen, kwestie
te regulowane sa na
poziomie ogolnym,
m.in. w Code of
Conduct.
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2-20

2-21

2-22

2-23
2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30
3-1
3-2

205-1

205-2

205-3

Wskaznik
wiasny

302-1

Proces ustalania wynagrodzenia

Roczny taczny wskaznik wynagrodzen

Oswiadczenie w sprawie strategii
zréwnowazonego rozwoju

Zobowigzania zapisane w politykach

Wdrazanie zobowiazan zapisanych
w politykach

Procesy majgce na celu zaradzenie
negatywnym skutkom

Mechanizmy zasiegania porad
i zgtaszania nieprawidtowosci

Zgodnosé z prawem i regulacjami

Cztonkostwo w stowarzyszeniach

Podejscie do zaangazowania
interesariuszy

Pracownicy objeci uktadami zbiorowymi
Proces ustalania tematéw istotnych
Lista tematow istotnych

Zarzadzanie tematamiistotnymi

Dziatania oceniane pod katem ryzyka
zZwigzanego z korupcja

Komunikacja i szkolenia na temat polityk
i procedur antykorupcyjnych

Potwierdzone przypadki korupcji
i dziatania podjete w odpowiedzi na nie

Cyfryzacja

Zuzycie energii w organizacji

Str. 5

Str. 12-13, 23, 44-46

Str. 12-13, 16-20,
22-23,44-46

Str.12-13, 22-24,
32-33, 44-46

Str. 22-24,44-46

Str. 44-46
Str. 48

Str. 14-15,16-20, 24,
44-46

Str. 25
Str.14-15
Str. 15
Str.12-15, 35

Str. 44-46

Str. 34

Str. 39

tak

tak

tak

tak

Proces rekrutacji

i ustalania
wynagrodzen
Zarzadu
koordynowany jest
na poziomie grupy.

W firmie obecnie nie
sg prowadzone
obliczenia wskaznika
wynagrodzen.

Firma nie jest
cztonkiem zadnych
stowarzyszen.

W firmie nie
funkcjonuja
szczegobtowe
procedury
antykorupcyjne.
Kwestie te
regulowane sana
poziomie ogdlnym,
m.in. w Code of
Conduct.

Szczegdtowe
szkolenia dot. korupcji
nie byty prowadzone
w raportowanym roku.
Firma planuje
uruchomienie
programu takich
szkolen w kolejnych
okresach
raportowania.

48

302-4 Zmniejszenie zuzycia energii Str. 39

305-1 Bezposrednie emisje gazéw Str. 36-39 W roku 2023 btednie
cieplarnianych wskazano 42,2 tony

CO2e dlaDiesla.

305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych | Str. 36-39
(Zakres 2.) - energia

305-3 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych | Str. 36-39
(Zakres 3.) - inne

306-2 Zarzadzanie wptywem zwigzanym Str. 30-33
z odpadami

306-4 Odpady skierowane do odzysku Str. 33

306-5 Odpady skierowane do utylizacji Str. 33

308-1 Nowi dostawcy dobrani pod katem Str. 40, 46
kryteriow srodowiskowych

401-1 Nowo zatrudnieni pracownicy i rotacja Str.19
pracownikow

401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom | Str. 16-20
petnoetatowym, ktore nie sg zapewniane
pracownikom tymczasowym lub
zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin

403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem Str. 22-23
i higiena pracy

403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje Str. 24-25
i komunikacja w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

403-5 Szkolenie pracownikow w zakresie Str. 24-25
bezpieczenstwa i higieny pracy

403-6 Programy promocji zdrowia Str. 25
pracownikéw

403-8 Pracownicy objeci systemem Str. 24-25
zarzadzania BHP

403-9 Urazy zwigzane z pracg Str. 22

404-1 Srednia liczba godzin szkolen rocznie Str. 21
na pracownika

404-2 Programy rozwoju kompetencji Str.16-20, 22-23
menedzerskich i wsparcia w okresie
przejsciowym

404-3 Odsetek pracownikéw podlegajacych Str. 22-23
regularnym ocenom
jakosci pracy i przegladom rozwoju
kariery zawodowej

405-1 Réznorodnos¢ wsrod kierownictwa Str. 16-20
i pracownikéw

4141 Nowi dostawcy dobrani pod kgtem Str. 40, 46
kryteriéw spotecznych
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