Strategia Zré6wnowazonego Rozwoju




— Etyka
i zarzgdzanie

* Zarzgdzanie ryzykiem
* Kodeks Postepowania
* ZgodnosS¢ z prawem

* Ochrona danych
* Work-life balance

— tancuch
wartosci

* Redukcja $ladu weglowego/
dekarbonizacja

* Ocena dostawcow
rozszerzona o aspekty
ESG

*DRIVExpertDAY®

— Ludzie

* Bezpieczenstwo i zdrowie

*Kwalifikacje i dalsze
ksztatcenie

*Réwne szanse
dlawszystkich

*Dzien dla Zréwnowazonego
Rozwoju - wolontariat

Srodowisko -
Spoteczenstwo +
Gospodarka +
Jakos¢

— Procesy produkcyjne
i biznesowe

— Produkty
i ustugi

* Cykl zycia produktu
* Online Support
*Modele IE5

*ldea ECO2

* Gospodarka obiegu zamknietego (6R)
* Gospodarka odpadami

* Kultura Lean Management

* Zintegrowany System Zarzadzania

THE

W SEW-EURODRIVE Polska

wyselekcjonowaliSmy trzy cele ONZ
i zdefiniowaliSmy zadania do wykonania
w czterech obszarachE,S,GiQ-
tak, aby nasze lokalne dziatania miaty
realny wptyw.
WZROST 9 INNOWACYJNOSE, 1 ODPOWIEDZIALNA
GOSPODARCZY PRZEMYSE, KONSUMPCJA D R I V E

|GODNA PRAGA INFRASTRUKTURA IPRODUKCJA

W & CO
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*Spetnienie wymogow *Rozwdj zaktadu

legislacyjnych
Unii Europejskiej

SEW-EURODRIVE
Polskaw obszarze

szkoleniserwisu

«Digitalizacja proceséw

+

+

Cele krotkookresowe
(2025)

Zwiekszenie sprzedazy
produktéw IE5 010%
Promowanie dostawcow,
ktérzy stosujg zrownowazone
praktyki produkcyjne

20
27

+Slad weglowy
produktu

*Redukcja emisiji
CO2ew1i 2zakresie

Cele sSredniookresowe
(do 3 lat)

+ Energia z OZE na poziomie
20%

+ Zwiekszenie sprzedazy
produktéw IE5S o kolejne 25%

+ Wdrozenie modelu GOZ (6R)

*Gospodarka
odpadamiw oparciu
omodel GOZ

Cele dtugookresowe
(powyzej 3 lat)

+ Energia z OZE na poziomie
25%

+ Redukcja emisji CO2e
w 1i2 zakresie 0 10%

+ Zwiekszenie sprzedazy
produktdéw IE5S o kolejne 25%

+

Zadowolenie pracownikow
na poziomie co najmniej 70%o
Fluktuacja pracownikéw <10%
Wolontariat pracowniczy
angazujacy co najmniej

10%0 pracownikéw
Programy promujace zdrowie
fizyczne i psychiczne
pracownikéw.

+ Certyfikacja Great Place
To Work®

+ Fluktuacja < 8%

+ Wolontariat pracowniczy
angazujacy co najmniej
15%0 pracownikéw

+ Programy promujace zdrowie
fizyczne i psychiczne
pracownikéw.

+ Fluktuacja < 8%

+ Wolontariat pracowniczy
angazujacy co najmniej 20%o
pracownikéw

+ Programy promujgce
zdrowie fizyczne
i psychiczne pracownikow.

Korelacja zmiennych
wynagrodzen kadry
zarzadzajacej z celami ESG
Analiza wynagrodzen pod
katem luki ptacowej kobiety
VS. mezczyzni

Analiza polityk firmowych
pod katem ESG

+ Korelacja zmiennych
wynagrodzen kadry
zarzadzajgcej i kierowniczej
z celami ESG na poziomie
do10%

+ Wdrozenie dyrektywy unijnej
dotyczacej przejrzystosci
wynagrodzen

+ Aktualizacja polityk
firmowych pod katem ESG

+ Korelacja zmiennych
wynagrodzen kadry
zarzadzajgcej i kierowniczej
z celami ESG na poziomie
do15%

+ Zobowiagzanie kluczowych
dostawcow do
przestrzegania Kodeksu
Postepowania

+

Koszty napraw
gwarancyjnych na statym
poziomie (dotyczy polskiego
portfolio montazowego)
llos¢ reklamowanych
komponentéw na poziomie
nizszym niz 0,5% ilosci
wprowadzonych narynek
produktéw

SSF na poziomie powyzej
80%

+ Koszty napraw
gwarancyjnych na statym
poziomie (dotyczy polskiego
portfolio montazowego)

+ [los¢ reklamowanych
komponentéw na poziomie
nizszym niz 0,5% ilosci
wprowadzonych narynek
produktéw

+ SSF na poziomie powyzej
80%

+ Koszty napraw
gwarancyjnych na statym
poziomie (dotyczy polskiego
portfolio montazowego)

+ [los¢ reklamowanych
komponentéw na poziomie
nizszym niz 0,5% ilosci
wprowadzonych narynek
produktéw

+ SSF na poziomie powyzej
80%
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ESG1Q - Quality

W ramach wdrazanej strategii ESG szczegdlny nacisk
kladziemy na aspekty, ktore w poszczegolnych obszarach
sg dla nas najistotniejsze.

®)

Environment

Srodowisko

W ramach wtasnych strategii, dziatan
i proceséw identyfikujemy
rozwigzania przeciwstawiajgce sie
zmianom klimatycznym. Szczegdlnie
istotne sa dla nas dziatania z obszaru
gospodarki obiegu zamknigtego czy
efektywne wykorzystanie zasobdw.
Ktadziemy réwniez nacisk na
odpowiedzialne zarzgdzanie
odpadami zaréwno we wtasnych
procesach operacyjnych, jak

i biznesowych. Zas trwatos¢
oferowanych produktéw oraz ich
najwyzsza efektywnosé
energetyczna to najlepszy sposéb
naograniczanie emisji

i zanieczyszczen w procesach

i rozwiazaniach tworzonych przez
naszych klientéw.

®)

Social
Spoteczenstwo

Wiemy, ze podstawa sukcesu sg
ludzie, aich zaangazowanie

i satysfakcja z codziennej pracy sa
silnie skorelowane z wynikami
osigganymi przez firme. Pracownicy -
ich bezpieczenstwo, edukacja

i solidarno$¢ miedzypokoleniowa to
dla nas priorytety i fundamenty
sukcesu. Dtugotrwate relacje, oparte
naszczerosci, szacunku i zaufaniu,
widoczne sg zaréwno wewnatrz
organizaciji, jak i w stosunkach z jej
otoczeniem. Sprzyja to podejmowaniu
partnerskich dziatan i inicjatyw,
ograniczajgcych skutki globalnych
negatywnych zmian klimatycznych
oraz gospodarczych.

>

Governance
Gospodarka

Dlanas etyczne i transparentne
zarzadzanie przejawia sie nie tylko

w procedurach i regulacjach, ale
przede wszystkim we wzajemnym
porozumieniu i zrozumieniu kierunku,
w ktérym wszyscy podazamy. Etyka
w biznesie to jezyk, ktérym
postugujemy sie ,,bez stéw”

Quality

Jakosé

Jako$¢ stanowi aspekt przekrojowy
wobec pozostatych obszaréw ESG,
jest priorytetem dziatan w taricuchu
wartos$ci. Jako$¢ urzadzen, ustug

i proceséw zawsze byta, jest

i pozostanie naszym znakiem
firmowym. Cykl zycia produktéw

to jeden z kluczowych atutéw marki
SEW-EURODRIVE, oprécz
efektywnosci naszych rozwigzan

i kompleksowoéci $wiadczonych
ustug.

EURODRIVE

SEW-EURODRIVE Polska Sp. z o.0.
ul. Techniczna 5

92-518 £6dz

tel. +48 42 270 90 00
sew@sew-eurodrive.pl
www.sew-eurodrive.pl



