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hDurch die konsequente Umsetzung unserer Grundsätze festi­
gen wir die Beziehung zu Kunden und Lieferanten und bauen 
sie weiter aus. Wir nutzen die Grundsätze als Ausgangspunkt 
für effektive und effiziente Prozesse sowie für das zielführende 
integrative Zusammenwirken der Managementsystem­
normen. Das integrierte Managementsystem unterstützt die 
Schnelligkeit und Flexibilität unseres Handelns zur Erfüllung 
der steigenden Kundenerwartungen.

Die systematische Anwendung und Ausgestaltung unserer 
Unternehmensgrundsätze für Nachhaltigkeit, Qualität,  
Umwelt, Energie und Sicherheit stellt für uns eine große  
Verpflichtung gegenüber der Umwelt, unseren Kunden und 
Beschäftigten sowie anderen interessierten Parteien dar.

Alle Mitarbeitenden der SEW­EURODRIVE­Gruppe an allen 
Standorten richten sich nach dem Selbstverständnis von 
SEW­EURODRIVE und den Vorgaben dieser Unternehmens­
grundsätze aus und tragen damit zur Sicherung eines nach­
haltigen Unternehmenserfolges bei.

Durch das integrative Zusammenwirken der Management­
systemnormen für Nachhaltigkeit, Qualität, Umwelt,  
Energie und Sicherheit nutzen wir Synergie­Effekte. 
Prozesse, Methoden und Instrumente finden systemüber­
greifende Anwendung.

Die Wirksamkeit des SEW­Managementsystems und der  
Erfüllungsgrad von Anforderungen relevanter Management­
systemnormen werden regelmäßig durch interne und externe 
Audits bewertet. Bedarfsorientierte Maßnahmen werden  
umgesetzt; Verbesserungspotenziale nutzen wir zur perma­
nenten Weiterentwicklung. 
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Wir handeln stets im Sinne der Nachhaltigkeit unter  
ökologischen, ökonomischen und sozialen Gesichtspunkten. 

Wir bekennen uns zur Qualität in allen  Bereichen und  
Funktionen.

Wir verpflichten uns zur Schonung der Umwelt und zum  
sparsamen Umgang mit natürlichen Ressourcen.

Wir sorgen für einen effizienten Einsatz von Energie in  
unseren Produkten und deren Herstellung.

Wir messen der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 
einen besonders hohen Stellenwert bei, um Arbeitsunfälle  
und Gesundheitsschäden wirkungsvoll zu vermeiden oder  
zu reduzieren.

Eine Vielzahl von Produkten wird mit Merkmalen realisiert,  
die funktionale Sicherheit bieten. Damit leisten wir einen  
aktiven Beitrag, die Arbeitswelt über unser Unternehmen 
hinaus noch sicherer zu machen.

Der Unternehmens­ und Datenschutz betrifft uns alle.  
Durch die Informationssicherheit und Product Security            
stellen wir die Kontinuität unserer geschäftlichen Tätigkeiten  
sicher und gewährleisten den Schutz unserer Innovationen 
und Prozesse.
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→  wollen unseren Beitrag   
leisten, dass SEW­EURO­ 
DRIVE ein unabhängiges   
internationales Familien­
unternehmen bleibt.

→  streben Qualifikation,  
Motivation und Identifika­
tion im gesamten Unter­
nehmen an.

→  verpflichten uns, eine  
offene, ehrliche Kommuni­
kation und Information zu 
pflegen, um ein lebendiges 
Betriebsklima zu schaffen.

→  fördern die ständige 
Verbesserung unserer 
Leistung durch Kreativität 
und Teamgeist.

→  sehen in der Kundenorien­
tierung nach innen und  
außen die Basis für lang­
fristige Erfolge.

→  handeln marktorientiert 
und fördern Innovation,  
um in dem wachsenden in­
ternationalen Wettbewerb 
der Antriebstechnik unse­
ren Vorsprung zu sichern.

→  bekennen uns zur Qualität 
in allen Bereichen und 
Funktionen.

→  verhalten uns kostenbe­
wusst durch optimale  
Nutzung vorhandener  
Mittel und vermeiden  
Verschwendung.

→  richten die Organisation  
an Geschäftsprozessen   
aus, um den sich verän­
dernden Anforderungen  
gerecht zu werden.

→  streben die Erwirtschaf­
tung eines angemessenen  
Gewinns zur Sicherung  
unserer Arbeitsplätze an.

Wir bei SEW-EURODRIVE
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→ 

Wir handeln stets im 
Sinne der Nachhaltigkeit
unter ökologischen,  
ökonomischen und sozialen 
Gesichtspunkten.
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Im Rahmen unserer langfristig angelegten Nachhaltigkeitsiniti­
ative wollen wir unsere gesamte Wertschöpfungskette opti­
mieren und so die dabei eingesetzten Ressourcen schonen, 
um CO2­Emissionen zu senken. Unser Weg ist die kontinuier­
liche und dauerhafte Etablierung des Wertes „Nachhaltigkeit“  
im Unternehmen und die Umsetzung konkreter und messbarer 
Schritte dazu. Durch die Analyse und ständige Verbesserung 
unserer Prozesse und Produkte soll deren CO2­Bilanz dauer­
haft reduziert werden und eine wirksame Kreislaufwirtschaft 
soll uns dabei helfen, eingesetzte Ressourcen wieder zu  
verwenden.

Die Koordination dieser Nachhaltigkeitsinitiative erfolgt durch 
das Nachhaltigkeitskomitee, welches der Geschäftsführung 
direkt unterstellt ist und in welchem alle Unternehmensberei­
che vertreten sind. Hier werden zentral alle Projekte koordiniert 
und zielgerichtet Entscheidungen getroffen. 

Die Ergebnisse stellen wir in Form eines Nachhaltigkeitsbe­
richts der Öffentlichkeit vor. Die Beschreibung der Ziele und 
Aktivitäten erfolgt zudem über digitale Informationsseiten und 
Newsmeldungen. 

Die Eigenverantwortung unserer Mitarbeitenden für ein nach­
haltiges Verhalten stärken und fördern wir kontinuierlich. 

Langfristige CO2-Neutralität 
des Unternehmens: 
–  durch Energie-Einsparungen 

und Nutzung regenerativer 
Energien

Weiterentwicklung einer effizi-
enten Kreislaufwirtschaft:
–  Produkte sollen durch Recyc-

ling und Wiederverwendung 
wieder in den Wertschöpfungs-
Kreislauf des Unternehmens 
zurückgeführt werden.
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→ 

Wir bekennen uns zur
Qualität in allen Bereichen  
und Funktionen.
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Unser Handeln ist darauf ausgerichtet null Fehler zu realisieren. 
Unser wirkungsvolles Qualitätsmanagementsystem erfüllt die 
Anforderungen der ISO 9001 und unterstützt beispielsweise 
die Erzielung hoher Kundenzufriedenheit. Die Unternehmens­
leitung verpflichtet sich zur Erfüllung zutreffender Anforderun­
gen, zur kontinuierlichen Verbesserung des Qualitätsmanage­
mentsystems und hat zur Erreichung ihrer Qualitätsziele eine 
effektive Organisation eingeführt.

Qualitätsrelevante Prozesse, Vorgaben und Anweisungen  
sind dokumentiert. Die Dokumentenlenkung erfolgt über 
ein elektronisches Dokumentenmanagementsystem. 
Die Führungskräfte verpflichten sich, ihren Mitarbeitenden  
die relevanten Unterlagen in der aktuell gültigen Version 
zugänglich zu machen und sie über die Inhalte zu informieren. 

Die interne Kommunikation erfolgt sowohl durch zielorientierte 
Besprechungen, Gruppen­ und Projektarbeiten als auch durch 
die Nutzung von Medien der Telekommunikation, Videokonfe­
renz und dem Intranet (DRIVEnet). Die Aktivitäten der Präven­
tion zielen immer auf eine Fehlervermeidung ab. Die Eigenver­
antwortung unserer Mitarbeitenden für ein qualitätsbewusstes 
Verhalten stärken und fördern wir kontinuierlich durch Informa­
tionsbereitstellung und Schulungen. Zur Umsetzung nutzen wir 
das vielfältige Leistungsspektrum und Qualifikationsangebot 
unserer DriveAcademy®, die durch ihre exzellente Lernumge­
bung die ideale Basis hierfür schafft. Jeder Mitarbeitende ist 
angehalten, auf fehlerverdächtige und fehlerhafte Produkte 
oder Prozesse hinzuweisen.
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an das Qualitätsmanagement-
system ergeben sich unter ande-
rem aus produktspezifischen  
Zulassungen. Zur Verifikation von 
Produkten steht ein umfassend 
personell und apparativ ausge-
rüstetes TestCenter zur Verfü-
gung, das nach den „Allgemeinen 
Anforderungen an die Kompe-
tenz von Prüf- und Kalibrierlabo-
ratorien“ – ISO/IEC 17025 –  
zertifiziert ist.

Anforderungen
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→ 

Wir verpflichten uns zur  
Schonung der Umwelt und 
zum sparsamen Umgang 
mit natürlichen Ressourcen.

Wir sorgen für einen effizien­
ten Einsatz von Energie in 
unseren Produkten und  
deren Herstellung.
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Energie-Effizienz für  
unsere Kunden bedeutet: 
–  Die Realisierung von  

Produkten, Automatisierung 
und Dienstleistungen, um  
unsere Kunden bei der  
Umsetzung ihrer eigenen  
energie-effizienten Aktivitäten 
zu unterstützen.

Energie-Effizienz bei 
uns meint: 
–  Den schonenden Umgang  

mit allen Energieträgern an  
unseren Standorten und  
das Streben nach ständiger  
Reduzierung des  
Ressourceneinsatzes.

Reduzierung von  
Emissionen heißt: 
–  Weniger Lösemittel beim  

Lackieren und Tränken in  
die Umwelt abgeben.

Schutz von Boden und  
Grundwasser braucht: 
–  Den sicheren Umgang mit  

Kühlschmierstoffen und Ölen, 
um zu vermeiden, dass diese 
Stoffe in den Boden oder das 
Grundwasser gelangen. U
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ren Stellenwert ein. So sind umfassender Umweltschutz und 
sparsamer Umgang mit natürlichen Ressourcen fester Be­
standteil der Unternehmensgrundsätze von SEW­EURODRIVE 
– was auch zur Erfüllung der Anforderungen von ISO 14001 in 
festgelegtem Umfang gehört. SEW­EURODRIVE hat sich zur 
kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen Umweltschut­
zes und zur Vermeidung von Umweltbelastungen verpflichtet.

Energie­Effizienz ist für SEW­EURODRIVE ein wesentlicher  
Bestandteil der Nachhaltigkeit – was auch zur Erfüllung der  
Anforderung nach ISO 50001 in festgelegtem Umfang gehört. 
Zur Ergänzung der umweltbezogenen Ressourcenschonung 
streben wir nach einem effizienten Einsatz aller benötigten  
Energien über den gesamten Produktlebenszyklus. Energie­
Einsparung in allen Bereichen und energie­effiziente Produkte 
sind wesentliche Unternehmensziele.

Zur Erreichung ihrer Energie­ und Umweltziele hat die Unter­
nehmensleitung eine effektive Organisation eingeführt.
Energie­Effizienz und Umweltschutz sehen wir als wichtige 
Führungs aufgabe an; deshalb sind relevante Verantwortlich­
keiten klar zugeordnet.

Eine schnelle und erfolgreiche Umsetzung der Energie­ und 
Umweltziele gelingt nur mit Unterstützung aller Mitarbeitenden. 
Im Rahmen ihrer Tätigkeit motivieren wir sie zu Eigenverantwor­
tung und sensibilisieren sie zu energiesparendem und umwelt­
bewusstem Verhalten am Arbeitsplatz.
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wendigen Abläufe und Tätigkeiten sind detailliert beschrieben. 
Wir ergreifen alle notwendigen Maßnahmen, um Unfälle oder 
Auswirkungen, die zu Umweltschäden führen können, zu  
verhindern und zu minimieren. Durch sparsamen Umgang und 
technische Maßnahmen senken wir den Verbrauch von Roh­, 
Hilfs­ und Betriebsstoffen auf ein Minimum. Dabei legen wir 
ebenso großen Wert auf einen bewussten Umgang mit Energie 
und Trinkwasser.

Schon in der Planung und Entwicklung von Produkten, Auto­
matisierung und Dienstleistungen werden energie­effiziente 
und umweltfreundliche Produktionsverfahren und Produkte  
bevorzugt, um Abfälle, Abwässer und Emissionen zu vermeiden 
oder zu reduzieren. Produktionsrückstände werden in den Stoff­
kreislauf zurückgeführt oder umweltfreundlich entsorgt. Bei der 
Auswahl von Verpackungen achten wir auf eine ressourcen­
schonende Verwendung.

Selbstverständlich bekennen und verpflichten wir uns zur  
Einhaltung aller Energie­ und Umweltgesetze, aller bindenden 
Verpflichtungen und Vorschriften sowie zur Anwendung der  
allgemein anerkannten Regeln der Technik. 

Den eigenen hohen Anspruch an Umweltschutz und sparsamen 
Energie­Einsatz fordern wir auch von unseren Lieferanten ein.
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→ 

Wir messen der Sicherheit 
und Gesundheit bei der 
Arbeit einen besonders  
hohen Stellenwert bei, um 
Arbeitsunfälle und Gesund­
heitsschäden wirkungsvoll 
zu vermeiden oder zu redu­
zieren.

Eine Vielzahl von Produkten 
wird mit Merkmalen reali­
siert, die funktionale  
Sicherheit bieten. Damit 
leisten wir einen aktiven Bei­
trag, die Arbeitswelt über 
unser Unternehmen hinaus 
noch sicherer zu machen.

Der Unternehmens­ und  
Datenschutz betrifft uns alle. 
Durch die Informations-
sicherheit und Product 
Security stellen wir die 
Kontinuität unserer ge­
schäftlichen Tätigkeiten si­
cher und gewährleisten den 
Schutz unserer Innovationen 
und Prozesse.
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Vermeidung von arbeitsbeding-
ten Unfällen und Schutz der  
Gesundheit bedeuten:
–  Durch Maßnahmen zum Schutz 

der Beschäftigten vor Arbeits-
unfällen und für ihre Gesund-
heit bei der Arbeit, werden  
vermeidbare Gefahren und  
Risiken beseitigt oder zumin-
dest minimiert.

Der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit messen wir eine 
besonders hohe Bedeutung bei und richten unser Handeln an 
den Anforderungen der ISO 45001 aus.

Die Unternehmensleitung hat die Gesamtverantwortung und 
Rechenschaftspflicht zur Prävention arbeitsbezogener Verlet­
zungen und Erkrankungen sowie zur Bereitstellung sicherer 
und gesundheitsgerechter Arbeitsplätze und Tätigkeiten. Sie 
wird dieser verpflichtenden Anforderung gerecht, indem sie für 
angemessene Rahmenbedingungen sorgt. 

Die Leiter der jeweiligen Organisationseinheiten sind zur eigen­
verantwortlichen Umsetzung der bereichsspezifischen Anfor­
derungen verpflichtet. Hierzu zählen die Erfüllung rechtlicher 
Verpflichtungen und anderer Anforderungen ebenso, wie die 
Verpflichtung zur Beseitigung von vermeidbaren Gefahren und 
zum Minimieren von Risiken.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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Produkte und Systemlösungen der Antriebstechnik werden 
zunehmend im direkten Wirkungsbereich von Personen einge­
setzt. SEW­EURODRIVE entwickelt, produziert und vertreibt 
Produkte und Systemlösungen mit Merkmalen der funktiona­
len Sicherheit und bietet Dienstleistungen dazu an. Ein wir­
kungsvolles Functional Safety Management unterstützt die 
konsequente Erfüllung der normativen Anforderungen der 
 IEC 61508 und IEC 61511 in festgelegtem Umfang. Die dazu  
erforderlichen Prozesse und Dokumente sind beschrieben. 

Die Corporate Safety Guideline beschreibt alle Management­
aktivitäten, die im Rahmen der funktionalen Sicherheit umzu­
setzen sind. Produkt­ und projektabhängige, fachkompetente 
Personen überwachen die Einhaltung der Anforderungen  
an die funktionale Sicherheit der zu entwickelnden Produkte  
und Dienstleistungen. Die erforderliche Mitarbeiterqualifikation 
wird durch ein dafür angepasstes Schulungsprogramm  
sichergestellt. 

Funktionale Sicherheit
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Der hohe Qualitätsanspruch von SEW­EURODRIVE gilt auch 
für die Product Security, welche über den gesamten Produkt­
lebenszyklus in den jeweiligen Prozessen sichergestellt wird. 
An Security­relevante SEW­Produkte und Zukaufteile werden 
Anforderungen gemäß der Normenreihe IEC 62443 gestellt.

Ein Product­Security­Management­Prozess unterstützt die  
Mitarbeitenden bei der Umsetzung dieser Anforderungen  
und überwacht die Einhaltung der erforderlichen Prozesse.

Product Security
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Das Information Security Management System (ISMS) sorgt  
dafür, dass Informationssicherheit bei SEW­EURODRIVE  
konstant definiert, gesteuert, kontrolliert und aufrechterhalten 
wird. Dazu sind umfangreiche Sicherheitsmaßnahmen 
 hinsichtlich des Datenschutzes und der Datensicherheit 
etabliert – Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit stehen 
dabei klar im Fokus. Die Maßnahmen sind transparent, messbar 
und entsprechen der internationalen Norm ISO/IEC 27001.

In der Security Policy sind Vorgaben hinsichtlich folgender 
Schwerpunkte beschrieben und festgelegt:

→    Zutrittskontrolle und Gebäudesicherheit
→    Datenschutz und Datensicherheit
→    Schutz von Dokumenten und Informationen
→    Notfallpläne
→    personenbezogene Aspekte

Die spezifischen Sicherheitsziele, die Risikoanalyse, die  
Protokollierung der ISMS­Maßnahmen, die Dokumentation  
der Sicherheitsvorfälle und die komplette Beschreibung der  
Prozesse sind dokumentiert.

Informationssicherheit
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