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Unsere Unternehmensgrundsatze
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Unternehmensgrundséatze

Durch die konsequente Umsetzung unserer Grundséatze festi-
gen wir die Beziehung zu Kunden und Lieferanten und bauen
sie weiter aus. Wir nutzen die Grundsatze als Ausgangspunkt
fUr effektive und effiziente Prozesse sowie fur das zielfUhrende
integrative Zusammenwirken der Managementsystem-
normen. Das integrierte Managementsystem unterstutzt die
Schnelligkeit und Flexibilitat unseres Handelns zur Erfullung
der steigenden Kundenerwartungen.

Die systematische Anwendung und Ausgestaltung unserer
Unternehmensgrundsétze fur Nachhaltigkeit, Qualitéat,
Umwelt, Energie und Sicherheit stellt fur uns eine gro3e
Verpflichtung gegentiber der Umwelt, unseren Kunden und
Beschéaftigten sowie andereninteressierten Parteien dar.

Alle Mitarbeitenden der SEW-EURODRIVE-Gruppe an allen
Standorten richten sich nach dem Selbstverstandnis von
SEW-EURODRIVE und den Vorgaben dieser Unternehmens-
grundséatze aus und tragen damit zur Sicherung eines nach-
haltigen Unternehmenserfolges bei.

Durch dasintegrative Zusammenwirken der Management-
systemnormen fUr Nachhaltigkeit, Qualitat, Umwelt,
Energie und Sicherheit nutzen wir Synergie-Effekte.
Prozesse, Methoden und Instrumente finden systemuber-
greifende Anwendung.

Die Wirksamkeit des SEW-Managementsystems und der
Erflllungsgrad von Anforderungen relevanter Management-
systemnormen werden regelmagig durch interne und externe
Audits bewertet. Bedarfsorientierte Mal3nahmen werden
umgesetzt; Verbesserungspotenziale nutzen wir zur perma-
nenten Weiterentwicklung.

Unser Anspruch
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Unternehmensgrundséatze

Wir handeln stetsim Sinne der Nachhaltigkeit unter
dkologischen, konomischen und sozialen Gesichtspunkten.

Wir bekennen uns zur Qualitat in allen Bereichen und
Funktionen.

Wir verpflichten uns zur Schonung der Umwelt und zum
sparsamen Umgang mit naturlichen Ressourcen.

Wir sorgen fUr einen effizienten Einsatz von Energie in
unseren Produkten und deren Herstellung.

Wir messen der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
einen besonders hohen Stellenwert bei, um Arbeitsunfélle
und Gesundheitsschaden wirkungsvoll zu vermeiden oder

zu reduzieren.

Eine Vielzahl von Produkten wird mit Merkmalen realisiert,
die funktionale Sicherheit bieten. Damit leisten wir einen
aktiven Beitrag, die Arbeitswelt Uber unser Unternehmen
hinaus noch sicherer zu machen.

Der Unternehmens- und Datenschutz betrifft uns alle.

Durch die Informationssicherheit und Product Security
stellen wir die Kontinuitat unserer geschéaftlichen Tatigkeiten
sicher und gewahrleisten den Schutz unserer Innovationen
und Prozesse.

Unsere Grundsatze



Unternehmensgrundsétze

Wir bei SEW-EURODRIVE

— wollen unseren Beitrag
leisten, dass SEW-EURO-
DRIVE ein unabhangiges
internationales Familien-
unternehmen bleibt.

— streben Qualifikation,
Motivation und Identifika-
tion im gesamten Unter-
nehmen an.

— verpflichten uns, eine
offene, ehrliche Kommuni-
kation und Information zu
pflegen, um einlebendiges
Betriebsklima zu schaffen.

— fordern die standige
Verbesserungunserer
Leistung durch Kreativitat
und Teamgeist.

— sehenin der Kundenorien-
tierung nachinnenund
auBen die Basis fur lang-
fristige Erfolge.

— handeln marktorientiert

und fordern Innovation,
umin dem wachsendenin-
ternationalen Wettbewerb
der Antriebstechnik unse-
ren Vorsprung zu sichern.

- bekennen uns zur Qualitat

in allen Bereichenund
Funktionen.

— verhalten uns kostenbe-

wusst durch optimale
Nutzung vorhandener
Mittel und vermeiden
Verschwendung.

richten die Organisation
an Geschéaftsprozessen
aus, um den sich veran-
dernden Anforderungen
gerecht zu werden.

streben die Erwirtschaf-
tung eines angemessenen
Gewinns zur Sicherung
unserer Arbeitsplatze an.

Unser Selbstverstandnis
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Wir handeln stetsim

Sinne der Nachhaltigkeit
unter dkologischen,
dkonomischen und sozialen
Gesichtspunkten.
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Strategische Ziele

Langfristige CO,-Neutralitat

des Unternehmens:

- durch Energie-Einsparungen
und Nutzung regenerativer
Energien

Weiterentwicklung einer effizi-

enten Kreislaufwirtschaft:

- Produkte sollen durch Recyc-
ling und Wiederverwendung
wieder in den Wertschopfungs-
Kreislauf des Unternehmens
zuruckgefuhrt werden.

Unternehmensgrundséatze

Im Rahmen unserer langfristig angelegten Nachhaltigkeitsiniti-
ative wollen wir unsere gesamte Wertschopfungskette opti-
mieren und so die dabei eingesetzten Ressourcen schonen,
um COz-Emissionen zu senken. Unser Weg ist die kontinuier-
liche und dauerhafte Etablierung des Wertes ,Nachhaltigkeit*
im Unternehmen und die Umsetzung konkreter und messbarer
Schritte dazu. Durch die Analyse und standige Verbesserung
unserer Prozesse und Produkte soll deren CO,-Bilanz dauer-
haft reduziert werden und eine wirksame Kreislaufwirtschaft
solluns dabei helfen, eingesetzte Ressourcen wieder zu
verwenden.

Die Koordination dieser Nachhaltigkeitsinitiative erfolgt durch
das Nachhaltigkeitskomitee, welches der Geschéftsfihrung
direkt unterstelltist undin welchem alle Unternehmensberei-
che vertreten sind. Hier werden zentral alle Projekte koordiniert
und zielgerichtet Entscheidungen getroffen.

Die Ergebnisse stellen wir in Form eines Nachhaltigkeitsbe-
richts der Offentlichkeit vor. Die Beschreibung der Ziele und
Aktivitadten erfolgt zudem Uber digitale Informationsseiten und
Newsmeldungen.

Die Eigenverantwortung unserer Mitarbeitenden fur ein nach-
haltiges Verhalten starken und fordern wir kontinuierlich.

Nachhaltigkei

13
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Wir bekennen uns zur
Qualitat in allen Bereichen
und Funktionen.
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Anforderungen

Weitergehende Anforderungen
an das Qualitdtsmanagement-
system ergeben sich unter ande-
rem aus produktspezifischen
Zulassungen. Zur Verifikation von
Produkten steht ein umfassend
personell und apparativ ausge-
rustetes TestCenter zur Verfi-
gung, das nach den ,Allgemeinen
Anforderungen an die Kompe-
tenz von Pruf- und Kalibrierlabo-
ratorien® - ISO/IEC 17025 -
zertifiziert ist.

Unternehmensgrundsatze 17

Unser Handelnist darauf ausgerichtet null Fehler zu realisieren.
Unser wirkungsvolles Qualitdtsmanagementsystem erflillt die
Anforderungen der ISO 9001 und unterstutzt beispielsweise
die Erzielung hoher Kundenzufriedenheit. Die Unternehmens-
leitung verpflichtet sich zur Erflllung zutreffender Anforderun-
gen, zur kontinuierlichen Verbesserung des Qualitatsmanage-
mentsystems und hat zur Erreichung ihrer Qualitatsziele eine
effektive Organisation eingefuhrt.

Qualitat

Qualitatsrelevante Prozesse, Vorgaben und Anweisungen
sind dokumentiert. Die Dokumentenlenkung erfolgt tber

ein elektronisches Dokumentenmanagementsystem.

Die Fuhrungskrafte verpflichten sich, inren Mitarbeitenden
die relevanten Unterlagen in der aktuell gultigen Version
zuganglich zu machen und sie Uber die Inhalte zu informieren.

Die interne Kommunikation erfolgt sowohl durch zielorientierte
Besprechungen, Gruppen- und Projektarbeiten als auch durch
die Nutzung von Medien der Telekommunikation, Videokonfe-
renz und dem Intranet (DRIVEnet). Die Aktivitaten der Préaven-
tion zielen immer auf eine Fehlervermeidung ab. Die Eigenver-
antwortung unserer Mitarbeitenden fur ein qualitatsbewusstes
Verhalten starken und fordern wir kontinuierlich durch Informa-
tionsbereitstellung und Schulungen. Zur Umsetzung nutzen wir
das vielfaltige Leistungsspektrum und Qualifikationsangebot
unserer DriveAcademy®, die durch ihre exzellente Lernumge-
bung die ideale Basis hierfur schafft. Jeder Mitarbeitende ist
angehalten, auf fehlerverdachtige und fehlerhafte Produkte
oder Prozesse hinzuweisen.
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Wir verpflichten uns zur
Schonung der Umwelt und
zum sparsamen Umgang
mit nattrlichen Ressourcen.

Wir sorgen fur einen effizien-
ten Einsatz von Energie in
unseren Produkten und
deren Herstellung.



Strategische Ziele

Energie-Effizienz fur

unsere Kunden bedeutet:

- Die Realisierung von
Produkten, Automatisierung
und Dienstleistungen, um
unsere Kunden bei der
Umsetzung ihrer eigenen
energie-effizienten Aktivitaten
zu unterstitzen.

Energie-Effizienz bei

uns meint:

- Den schonenden Umgang
mit allen Energietréagern an
unseren Standorten und
das Streben nach standiger
Reduzierung des
Ressourceneinsatzes.

Reduzierung von

Emissionen heiBt:

- Weniger Losemittel beim
Lackieren und Tranken in
die Umwelt abgeben.

Schutz von Boden und

Grundwasser braucht:

- Den sicheren Umgang mit
Kuihlschmierstoffen und Olen,
um zu vermeiden, dass diese
Stoffe in den Boden oder das
Grundwasser gelangen.
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Unternehmensgrundséatze

In unserem Unternehmen nimmt Nachhaltigkeit einen besonde-
ren Stellenwert ein. So sind umfassender Umweltschutz und
sparsamer Umgang mit nattrlichen Ressourcen fester Be-
standteil der Unternehmensgrundsétze von SEW-EURODRIVE
—was auch zur Erfullung der Anforderungen von1SO 14001in
festgelegtem Umfang gehort. SEW-EURODRIVE hat sich zur
kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen Umweltschut-
zes und zur Vermeidung von Umweltbelastungen verpflichtet.

Energie-Effizienzist fur SEW-EURODRIVE ein wesentlicher
Bestandteil der Nachhaltigkeit - was auch zur Erflllung der
Anforderung nach ISO 50001in festgelegtem Umfang gehort.
Zur Ergadnzung der umweltbezogenen Ressourcenschonung
streben wir nach einem effizienten Einsatz aller bendétigten
Energien tber den gesamten Produktlebenszyklus. Energie-
Einsparungin allen Bereichen und energie-effiziente Produkte
sind wesentliche Unternehmensziele,

Zur Erreichungihrer Energie- und Umweltziele hat die Unter-
nehmensleitung eine effektive Organisation eingefuhrt.
Energie-Effizienz und Umweltschutz sehen wir als wichtige
FUhrungsaufgabe an; deshalb sind relevante Verantwortlich-
keiten klar zugeordnet.

Eine schnelle und erfolgreiche Umsetzung der Energie- und
Umweltziele gelingt nur mit Unterstttzung aller Mitarbeitenden.
Im Rahmen ihrer Tatigkeit motivieren wir sie zu Eigenverantwor-
tung und sensibilisieren sie zu energiesparendem und umwelt-
bewusstem Verhalten am Arbeitsplatz.

21

Umwelt und Energie
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Unternehmensgrundséatze

Die fur das Energiemanagement und den Umweltschutz not-
wendigen Ablaufe und Tatigkeiten sind detailliert beschrieben.
Wir ergreifen alle notwendigen MaBnahmen, um Unfélle oder
Auswirkungen, die zu Umweltschaden fuhren kbnnen, zu
verhindern und zu minimieren. Durch sparsamen Umgang und
technische MaRnahmen senken wir den Verbrauch von Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffen auf ein Minimum. Dabeilegen wir
ebenso groBen Wert auf einen bewussten Umgang mit Energie
und Trinkwasser.

Schoninder Planung und Entwicklung von Produkten, Auto-
matisierung und Dienstleistungen werden energie-effiziente
und umweltfreundliche Produktionsverfahren und Produkte
bevorzugt, um Abfalle, Abwasser und Emissionen zu vermeiden
oder zu reduzieren. Produktionsriickstande werden in den Stoff-
kreislauf zurdckgefuhrt oder umweltfreundlich entsorgt. Bei der
Auswahlvon Verpackungen achten wir auf eine ressourcen-
schonende Verwendung.

Selbstverstandlich bekennen und verpflichten wir uns zur
Einhaltung aller Energie- und Umweltgesetze, aller bindenden
Verpflichtungen und Vorschriften sowie zur Anwendung der
allgemein anerkannten Regeln der Technik.

Den eigenenhohen Anspruch an Umweltschutz und sparsamen
Energie-Einsatz fordern wir auch von unseren Lieferanten ein.

23

Umwelt und Energie
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Wir messen der Sicherheit
und Gesundheit bei der
Arbeit einen besonders
hohen Stellenwert bei,um
Arbeitsunfélle und Gesund-
heitsschaden wirkungsvoll
zu vermeiden oder zu redu-
zieren.

Eine Vielzahl von Produkten
wird mit Merkmalen reali-
siert, die funktionale
Sicherheit bieten. Damit
leisten wir einen aktiven Bei-
trag, die Arbeitswelt Uber
unser Unternehmen hinaus
noch sicherer zu machen.

Der Unternehmens-und
Datenschutz betrifft uns alle.
Durch die Informations-
sicherheit und Product
Security stellen wir die
Kontinuitat unserer ge-
schéaftlichen Tatigkeiten si-
cher und gewahrleisten den
Schutz unserer Innovationen
und Prozesse.



Strategische Ziele

Vermeidung von arbeitsbeding-
ten Unfdllen und Schutz der
Gesundheit bedeuten:

- Durch MaBnahmen zum Schutz
der Beschaftigten vor Arbeits-
unfallen und fir ihre Gesund-
heit bei der Arbeit, werden
vermeidbare Gefahren und
Risiken beseitigt oder zumin-
dest minimiert.
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Unternehmensgrundsatze

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit messen wir eine
besonders hohe Bedeutung bei und richten unser Handeln an
den Anforderungen der ISO 45001aus.

Die Unternehmensleitung hat die Gesamtverantwortung und
Rechenschaftspflicht zur Pravention arbeitsbezogener Verlet-
zungen und Erkrankungen sowie zur Bereitstellung sicherer
und gesundheitsgerechter Arbeitsplatze und Tatigkeiten. Sie
wird dieser verpflichtenden Anforderung gerecht, indem sie fur
angemessene Rahmenbedingungen sorgt.

Die Leiter der jeweiligen Organisationseinheiten sind zur eigen-
verantwortlichen Umsetzung der bereichsspezifischen Anfor-
derungen verpflichtet. Hierzu zahlen die Erfullung rechtlicher
Verpflichtungen und anderer Anforderungen ebenso, wie die
Verpflichtung zur Beseitigung von vermeidbaren Gefahren und
zum Minimieren von Risiken.

Sicherhei

27



Unternehmensgrundséatze

Funktionale Sicherheit

Produkte und Systemldsungen der Antriebstechnik werden
zunehmend im direkten Wirkungsbereich von Personen einge-
setzt. SEW-EURODRIVE entwickelt, produziert und vertreibt
Produkte und Systemldsungen mit Merkmalen der funktiona-
len Sicherheit und bietet Dienstleistungen dazu an. Ein wir-
kungsvolles Functional Safety Management unterstutzt die
konsequente Erfullung der normativen Anforderungen der

IEC 61508 und I[EC 61511in festgelegtem Umfang. Die dazu
erforderlichen Prozesse und Dokumente sind beschrieben.

Die Corporate Safety Guideline beschreibt alle Management-
aktivitaten, die im Rahmen der funktionalen Sicherheit umzu-
setzen sind. Produkt- und projektabhangige, fachkompetente
Personen tberwachen die Einhaltung der Anforderungen

an die funktionale Sicherheit der zu entwickelnden Produkte
und Dienstleistungen. Die erforderliche Mitarbeiterqualifikation
wird durch ein dafUr angepasstes Schulungsprogramm
sichergestellt.

Product Security

Der hohe Qualitatsanspruch von SEW-EURODRIVE giltauch
fr die Product Security, welche Uber den gesamten Produkt-
lebenszyklus in den jeweiligen Prozessen sichergestellt wird.
An Security-relevante SEW-Produkte und Zukaufteile werden
Anforderungen gemai der Normenreihe [EC 62443 gestellt.

Ein Product-Security-Management-Prozess unterstitzt die
Mitarbeitenden bei der Umsetzung dieser Anforderungen
und Uberwacht die Einhaltung der erforderlichen Prozesse.

Sicherhei

29



Unternehmensgrundsétze

Informationssicherheit

Das Information Security Management System (ISMS) sorgt
daflr, dass Informationssicherheit bei SEW-EURODRIVE
konstant definiert, gesteuert, kontrolliert und aufrechterhalten
wird. Dazu sind umfangreiche SicherheitsmaBnahmen
hinsichtlich des Datenschutzes und der Datensicherheit
etabliert — Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit stehen
dabeiklar im Fokus. Die MaBnahmen sind transparent, messbar
und entsprechen der internationalen Norm ISO/IEC 27001.

In der Security Policy sind Vorgaben hinsichtlich folgender
Schwerpunkte beschrieben und festgelegt:

-  Zutrittskontrolle und Gebaudesicherheit

—  Datenschutz und Datensicherheit

- Schutz von Dokumenten und Informationen
—~  Notfallplane

—  personenbezogene Aspekte

Die spezifischen Sicherheitsziele, die Risikoanalyse, die
Protokollierung der ISMS-MaBnahmen, die Dokumentation
der Sicherheitsvorfélle und die komplette Beschreibung der
Prozesse sind dokumentiert.

Sicherhei
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